
No META INDICADOR DE LA META FORMULA DEL INDICADOR
Tipo de

Agregación
META 2022 LOGRO 2022 % de cumplimiento plan de acción HITOS RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 M1. TH- Alcanzar mínimo el 85% de 

satisfacción laboral
Porcentaje de satisfacción laboral

# de trabajadores 

satisfechos laboralmente / 

Total de trabajadores de la 

entidad encuestados *100

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

85% 0%

1. Promoción y calidad de proyectos que contribuyan a la calidad de clima laboral y bienestar intitucional.

2. Diagnostico del clima laboral

3. Atributos a evaluar en la encuesta de satisfacción laboral

4. Encuesta semestral de satisfacción laboral

5. Aprobación de los programas de bienestar, capacitación y SG-SST.

6. Tabulación de encuestas de necesidades que permiten una coherencia entre las necesidades presentadas 

y lo ejecutado.

7. Definir el presupuesto para realizar activ idades de impacto.

8. Identificar los peligros, valorar de los riesgos y determinar los controles.

9. Establecer las medidas necesarias para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias (primeros 

auxilios, lucha contra incendios y evacuación.

96%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa en el 

indicador que se reporta la encuesta de satisfaccion laboral del IDT. Este 

reporte se puede verificar en el siguiente link:

 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ey9Jz1Q9-S2dP9XNtzKDN-

5i5xhzy7Tc

2 M2. TH - Ejecutar el 100% del Plan 

Institucional de Bienestar

Ejecución Plan Institucional de 

Bienestar

# de activ idades realizadas 

/ # de activ idades 

programadas *100

C
o

n
st

a
n

te

100% 100% 100%

1. Tabulación de priorización de necesidades.

2. Definir presupuesto anual para el desarrollo de las activ idades del PIB

3. Contratación del Talento Humano necesario que apoye el desarrollo y ejecución de activ idades.

4. Aprobación de Plan Institucional de Bienestar 

5. Definición de cronograma de activ idades a efectuar durante el año..

6. Ejecución del Plan.

7. Seguimiento al cumplimiento del Plan a través de reuniones trimestrales. 

8. Evaluación de la satisfacción e impacto de las activ idades desarrolladas.

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa en el 

indicador que se reporta el listado de evidencias de las activ idades 

realizadas. Este reporte se puede verificar en el siguiente link:

 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oq3oX3jpOV-

21YeKRHwulZ85HRgTdUyb

3 M3. TH - Ejecutar el 100% del Plan 

Institucional de Capacitación

Ejecución Plan Institucional de 

Capacitación

# de capacitaciones 

realizadas / # de 

capacitaciones 

programadas *100 C
o

n
st

a
n

te

100% 79% 79%

1.Tabulación de priorización de necesidades.

2. Definir presupuesto anual para el desarrollo de las activ idades del PIC.

3. Contratación del Talento Humano necesario que apoye el desarrollo y ejecución de activ idades.

4. Aprobación de Plan Institucional de Capacitación.

5. Definición de cronograma de activ idades a efectuar durante el año.

6. Ejecución del Plan.

7. Seguimiento al cumplimiento del Plan a través de reuniones trimestrales. 

8. Evaluación de la satisfacción e impacto de las activ idades desarrolladas.

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa en el 

indicador que se reporta el listado de evidencias de las activ idades 

realizadas. Este reporte se puede verificar en el siguiente link:

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1riJUUMo8e1m4UzH3FcmfbSjV

WD-aV5j0

4
M4. TH - Ejecutar el 100% del Plan 

de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

 GSST

Ejecución Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

# de activ idades realizadas 

/ # de activ idades 

programadas *100

C
o

n
st

a
n

te

100% 94% 94%

1. Tabulación de priorización de necesidades.

2. Definir presupuesto anual para el desarrollo de las activ idades del Plan de SG-SST.

3. Contratación del Talento Humano necesario que apoye el desarrollo y ejecución de activ idades.

4. Aprobación de Plan Institucional de SST.

5. Definición de cronograma de activ idades a efectuar durante el año, según la verificación de estandares 

mínimos de la v igencia.

6. Ejecución del Plan.

7. Seguimiento al cumplimiento del Plan a través de reuniones trimestrales. 

8. Evaluación de la satisfacción e impacto de las activ idades desarrolladas.

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa en el 

indicador que se reporta el listado de evidencias de las activ idades 

realizadas. Este reporte se puede verificar en el siguiente link:

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uvjpe4f3zQIUK6X3UKURM7SlIy

vAEmax

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2022

Gestión de Talento Humano



Fecha Inicio

dd/mm/aaaa

Fecha Fin

dd/mm/aaaa
Entregable Responsable(s) de la actividad RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 3. Gestión con valores para 

resultados

3-3. Fortalecimiento organizacional 

y simplificación de procesos
1

Llevar a cabo las etapas para la formulación del 

Estudio Técnico previstas en la metodología del 

Serv icio Civ il y DAFP para el Rediseño Institucional del 

IDT.

1/2/2022 30/10/2022 Estudio técnico de cargas y de rediseño institucional. Alberto Amaya; profesionales contratistas de apoyo. 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencian los 

documentos: Estudios tecnicos de mayo de 2022: Proyecto administrativo, 

matriz de requisitos y justificacion tecnica. Los documentos se encuentran 

publicados en: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xCWUVhe4472Nos7yFNw5bo0

xjOV0Dr29

2 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
2

Desarrollar el Plan de Capacitación Institucional del 

año 2022, bajo el programa de inducción y 

reinducción, capacitaciones y charlas formativas, 

dentro de las que se destancan los siguientes temas: (1) 

PQRDS, (2) transparencia, (3) MIPG, (4) habilidades 

blandas, (5) comunicación asertiva, (6) lenguaje claro, 

(7) accesibilidad.

1/2/2022 30/11/2022

Cronograma del programa de Inducción y Re 

inducción que como anexo al PIC sea adoptado 

mediante acto administrativo, y luego evidencia de 

activ idad.

Alberto Amaya; contratistas de apoyo. 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencia 

Cronograma del PIC, Contrato con el proveedor Universitaria Virtual 

Internacional, CDP y CRP. El documento se encuentra publicado en el 

siguiente drive:

 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9TnS-

1sfCs_Rjiv2pogWl1c58wycgQy

3 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
3

Plantear ante el Comité Directivo la necesidad de 

tener más participación y liderazgo de la Alta 

Dirección dentro de las activ idades referentes a la 

socialización y generación de conciencia del Código 

de Integridad institucional hacia todo el personal de la 

entidad. 

2/2/2022 31/3/2022

Correo dirigido a la Directora General y miembros 

del Comité Directivo o acta de reunión con el 

Comité en el que se haya hecho el citado 

planteamiento. 

Alberto Amaya 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencia el 

correo dirigido a la directora con asunto Balance activ idad Gestores 

Integridad 2021 - Plan de trabajo 2022. El documento se encuentra 

publicado en el siguiente drive:

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aJ_fpl7p__Sw09dJ9w_abkYiZD

e0DNYc

4 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
4

Incluir dentro del Plan Estratégico del Talento Humano 

de la entidad lineamientos para los serv idores en 

situaciones de discapacidad.

1/2/2022 28/2/2022 Documento anexo al plan estratégico. Alberto Amaya; profesionales contratistas de apoyo. 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa que el 

procedimiento TH-PR01 Plan Estratégico de Talento Humano se le Anexo 

plan estrategico de Talento Humano tiene fecha de actualizacion del 28 

de enero de 2022, por lo tanto se ha cumplido con la accion. El 

documento se encuentra publicado en el siguiente link: 

 https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/TH-

PR01%20Plan%20Estrategico%20Talento%20Humano%20V1%2028012022%20(1

).pdf

5 1. Talento Humano 1-2. Integridad 5
Hacer campañas de socializaciòn de la Cartilla de 

Conflicto de Intereses.
2/2/2022 30/11/2022 Campañas de socialización Alberto Amaya; Equipo de Gestores de Integridad. 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencian las 

campañas de socializacion asi: Mayo: se realiza la socializacion de la 

cartilla de conflicto de intereses el dia 27 de mayo a toda la comunidad IDT

 Junio: Se realizan dos piezas comunicativas enviadas a la comunidad IDT

 "Enterate que caracteristicas tiene un conflicto de interes" enviada el dia 

30 de junio 

 "Conoces los tipos de conflicto de interes" enviada el dia 1 de julio 

 Octubre: se realiza la socializacion de la cartilla de conflicto de intereses 

el dia 31 de octubre a toda la comunidad IDT. Los documentos se 

encuentran publicados en el siguiente link: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NDz6_VaYQ5w5vKvMmd1IL2LSgB3

i0Flu

6 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
6

Incorporar  en la encuesta anual para el diseño del 

Plan de capacitación institucional de la v igencia 2022, 

preguntas que permitan determinar el conocimiento 

que ya existe y el que es necesario en los funcionarios

3/1/2022 31/1/2022 Encuesta anual de necesidades de capacitación Alberto Amaya; contratistas 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencia la 

encuesta realizada a los funcionarios de la entidad. Los documentos se 

encuentran publicados en el siguiente link: 

 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NqFQsujrDt0Q9Q-

DG7P9aJItbXMUlPxD

7 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
7

A partir de la encuesta anual para el diseño del Plan 

de Capacitación, su resultado deberá incorporarse 

como apoyo al inventario del conocimiento 

institucional

1/2/2022 30/11/2022 Inventario del conocimiento institucional Alberto Amaya; contratistas 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencian los 

documentos: El inventario del conocimiento, herramienta Autodiagnostico 

gestion conocimiento y v ideo guia de como se utiliza . Los documentos se 

encuentran publicados en: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VB3EZTGCo5bzrA_z11Kg5g4e4

Hxi9Old

8 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
8

Promoción de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

destinando una semana para la ejecución de 

activ idades enfocadas a la promoción y prevención 

de la salud laboral para todos los serv idores del IDT, 

independientemente de su v inculación laboral.

1/10/2022 31/10/2022
Cronograma de activ idades semana SST

Listado de asistencia 

Diagnostico de condiciones de salud

Flor Edith Ostos

Marcos Andres Rodriguez

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencian los 

documentos: El inventario del conocimiento, herramienta Autodiagnostico 

gestion conocimiento y v ideo guia de como se utiliza . Los documentos se 

encuentran publicados en: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VB3EZTGCo5bzrA_z11Kg5g4e4

Hxi9Old

9 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
9

Acciones orientadas a la prevencion y mitigacion del 

contagio por Covid-19 en las activ idades presenciales 

y de trabajo en casa del IDT.

1/2/2022 30/12/2022 Contenidos boletin

Reporte vacunacion Covid-19

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se ev idencian dos 

carpetas de julio y diciembre cada una con los soportes correspondientes 

a Contenidos boletin y Reporte vacunacion Covid-19. Los documentos se 

encuentran publicados en: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rjlS0BOEGrhyYhZ6XY6TNrMl8nX3

nSCy

10 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
10

Actualización del Plan de Emergencia y Análisis de 

Vulnerabilidad
1/3/2022 30/6/2022 Documentos actualizados y publicados en la intranet

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa la 

Actualización del Plan de Emergencia y Análisis de Vulnerabilidad en el 

mes de mayo de 2022. El documento se encuentra publicado en el 

siguiente link: 

 https://intranet.idt.gov.co/gestion-del-talento-humano

11 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
11 Actualización del Blog de la Brigada de Emergencia 1/3/2022 31/10/2022 Blog actualizacion en la intranet

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa la 

Actualización del Plan de Emergencia y Análisis de Vulnerabilidad en el 

mes de mayo de 2022. El documento se encuentra publicado en el 

siguiente link: 

 https://intranet.idt.gov.co/gestion-del-talento-humano

12 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
12

Sensibilizar y promocionar a los serv idores públicos del 

IDT con respecto a la obligación de la actualización de 

la Declaración de Bienes y Rentas.

2/2/2022 30/11/2022 Comunicación en la que se socialice la obligación. Alberto Amaya 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observan los 

correos de Junio: Se realiza la socializacion de la circular externa 015 

respecto a la obligacion de realizar la declaracion de bienes y rentas 

tanto para funcionarios como contratistas enviada a la comunidad IDT el 

dia 6 de junio.

 Noviembre: Se realiza la socializacion para actualizar la declaración de 

bienes y rentas 29/11/2022 para toda la cmunidad institucional. Los 

documentos se encuentran publicados en el siguiente link: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11BVG20a7mBEHYJOEd7kbZ2bZ

LiDAsX7t

13 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
13

Actualizar el normograma de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
1/2/2022 30/6/2022 Normagrama actualizado

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

90%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa la 

actualizacion del normograma el dia 21 de noviembre de 2022 teniendo 

como fecha maxima el 30 de junio de 2022. El documento se encuentra 

publicados en el siguiente link: 

 https://intranet.idt.gov.co/gestion-del-talento-humano

14 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
14 Implementación Plan Estratégico de Seguridad Vial 1/2/2022 31/12/2022 Plan Estrategico de Seguridad Vial

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa el correo 

del 11 de octubre de 2022 donde el IDT recibe sello de plata Por la 

excelente implementación del Plan Estratégico de Seguridad

 Vial y el trabajo articulado con la Personería de Bogotá en el marco del 

Plan Padrino,Los documentos se encuentran publicados en el siguiente 

link: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sAsaCwQCplQKTHM8exrcSoBl

7JJROlQN

15 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
17

Actualizar la documentación con v igencias anteriores 

al año 2019 (procedimientos, instructivos, formatos)
1/3/2022 30/11/2022 Documentación actualizada

Flor Edith Ostos Angulo

Marcos Andres Rodriguez 

Alberto Amaya

100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa el acta 

del dia 30 de junio con los documentos actualizados: Procedimientos TH-

P03, TH-P04, TH-P10, TH-P11, TH-P18, TH-P20

 ● Formatos TH-F14, TH-F15, TH-F26, TH-F32, TH-F44, TH-F46, TH-F48, TH-F66, TH-F71

 ● Instructivos: TH-I03, TH-I07, TH-I11

 ● Planes: TH-PR04

 ● Manual: TH-M04

 ● En el TH-F26 Entrev ista ( Revisar el tema a corregir)

 ● En el TH-F39 Formato Competencia para Miembros Claves del SIG ( en la 

casilla de Diligencia, figuran

 colaboradores ya no v inculados en la entidad, al igual rev isar las 

observaciones en el diligenciamiento)

 ● TH-F55 Estudio de verificación de requisitos para encargo (Requiere 

actualización por CD)

 ● TH-58 Presenta otro tipo de letra

 ● TH-F68 Control de temperaturas se realizará ajuste de filas y columnas, 

igualmente al instructivo de la sala amiga ajustes en su contenido, Los 

documentos se encuentran publicados en el siguiente link: 

 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NnCHAWBs_nr-

v7K_nMzSdsTjP0nY9uIJ

16 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
15

Identificar y sistematizar sus buenas prácticas y 

lecciones aprendidas para conservar su memoria 

institucional.

Realizar la consolidación de los informes de gestión y 

entrev istas de retiro de los serv idores públicos de nivel 

directivo, como parte de las buenas prácticas y 

lecciones aprendidas para conservar su memoria 

institucional

1/3/2022 30/11/2022 Documento de relación de Buenas Prácticas 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observan los 

informes de gestión y entrev istas de retiro de los serv idores públicos de 

nivel directivo. Los documentos se encuentran publicados en el siguiente 

link: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmK

O1QdLI6tE

17 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
16

Generar productos y serv icios teniendo en cuenta el 

aprendizaje organizacional (construir sobre lo 

construido) para conservar la memoria institucional.

1/3/2022 30/11/2022 Piezas comunicativas 100%

 Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observan las 

piezas comunicativas enviadas a todo el personal. Los documentos se 

encuentran publicados en el siguiente link: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuG

aPrumS2M

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico 1 96%

Plan Estratégico 2 100%

Plan Estratégico 3 100%

Plan Estratégico 4 100%

Plan de Acción MIPG 1 100%

Plan de Acción MIPG 2 100%

Plan de Acción MIPG 3 100%

Plan de Acción MIPG 4 100%

Plan de Acción MIPG 5 100%

Plan de Acción MIPG 6 100%

Plan de Acción MIPG 7 100%

Plan de Acción MIPG 8 100%

Plan de Acción MIPG 9 100%

Plan de Acción MIPG 10 100%

Plan de Acción MIPG 11 100%

Plan de Acción MIPG 12 100%

Plan de Acción MIPG 13 90%

Plan de Acción MIPG 14 100%

Plan de Acción MIPG 15 100%

Plan de Acción MIPG 16 100%

Plan de Acción MIPG 17 100%

99%

PLAN DE ACCION MIPG 2022

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Gestión de Talento Humano

Gestión de Talento Humano

No
DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

PROGRAMACIÓN MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Descripción de la actividad

Recomendaciones FURAG

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2022, el proceso de xxxxxx  suscribió un total de xx  compromisos, de los cuales xx pertenecen  a  su plan estratégico institucional y xx  compromisos a su  plan de acción MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

TOTAL % EJECUCIÓN

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11O8xFUPT1MVwGd_lvr1GNmKO1QdLI6tE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tV0m4xTAMgTBi_nM3a_6auuGaPrumS2M


El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción y el Plan Estrategico para la vigencia 2022 es de un 99% , con un criterio de cumplimiento “Avanzo Sustancialmente"

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso de Gestión de Talento Humano. , se observa lo siguiente:

* De las veinte y dos actividades, se evidencia que 19 cumplieron en un 100%, una con un porcentaje de cumplimiento del 90% y una con un porcentaje de cumplimiento del 96%

*En términos generales se identifica que el plan de acción tiene formulación adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

8. Fecha: 31 de Enero del 2023

9. Firma:  GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO     

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 

*Se recomienda continuar con el seguimiento a cada una de las acciones del Plan de Accion MIPG, desarrollando las actividades correspondientes y actualizando los soportes dentro del Drive destinado.

*Continuar con el seguimiento periodicamente de las acciones, para tener claro la gestion realizada y facilitar la toma de decisiones

*Socializar el presente informe con los funcionarios y contratistas de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas.


