
No META INDICADOR DE LA META FORMULA DEL INDICADOR
Tipo de

Agregación
META 2022 LOGRO 2022

% de cumplimiento plan de 

acción 
HITOS RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1
M1. 7709 - Fortalecer al 100% el 

desarrollo del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG

Fortalecimiento del desarrollo del 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG

# de actividades del Plan de acción 

para el fortalecimiento del MIPG 

realizadas / # de actividades 

programadas * 100

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

90% 88% 98%

1. Mesas de trabajo para definir el plan de acción por cada 

dimensión de MIPG (dimensión de Talento Humano, dimensión de 

Direccionamiento Estratégico y Planeación, dimensión de Gestión con 

Valores para Resultados, dimensión de Evaluación de Resultados, 

dimensión de Información y Comunicación, dimensión de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación y dimensión de Control Interno)

2. Ejecución y seguimiento al plan de acción

3. Presentación resultados del plan de acción ante el Comité de 

Gestión y Desempeño

100%

Se evidencia gestión frente a lo planeado, en vista que se realizó 

seguimiento al Plan de Acción MIPG, así como también se llevó a 

cabo la auditoría de re-certificación en los Sistemas de Gestión de 

Calidad y Ambiental, de acuerdo con lo definido en las normas NTC-

ISO 9001:2015 y NTC-ISO 14001: 2015, se socializó la política de 

administración de riesgos adoptada por la entidad durante la 

vigencia 2022.

EVIDENCIAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qxr5Wm12JBrKwURdW3AoM33

n3MwV0AXB

2

M3. 7709 - Proveer el 100% del 

recurso humano requerido para 

apoyar la gestión de áreas 

transversales del IDT

Provisión del recurso humano 

requerido para apoyar la gestión 

de áreas transversales del IDT

# de personas contratadas para 

apoyar los procesos de las áreas 

transversales (Dirección General, 

Comunicaciones, Jurídica, 

Planeación, Corporativa, Control 

Interno) / # de personas 

programadas *100

C
o

n
st

a
n

te

100% 96% 96%

1. Planificación y presupuestación anual en el PAA, para la 

contratación del recurso humano requerido para apoyar la gestión 

de las áreas transversales del IDT.

2. Gestión precontractual

3. Contratación del personal necesario para adelantar las actividades 

de apoyo  previstas para la elaboración del estudio de rediseño 

institucional.

4. Seguimiento a la ejecución contractual.

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa, la 

aprobación del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022, se 

observó el seguimiento de mismo de enero a diciembre del 2022, 

cumpliendo así con lo establecido.

EVIDENCIAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1SvHLRKzMKevCHDNgspAexeA6f

5R0AeZL

3
M5. 7709 - Conservar el 100% de la 

infraestructura física y operativa para 

el funcionamiento del IDT

Conservación de la 

infraestructura física y operativa 

para el funcionamiento del IDT

Valor de los contratos suscritos con 

presupuesto de inversión para 

disponer de una adecuada 

infraestructura física y operativa del 

IDT / Presupuesto programado *100 C
o

n
st

a
n

te

100% 66% 66%

1. Presupuestación anual en el PAA de inversión para la contratación 

de recursos de apoyo a la conservación de la infracestructura física y 

operativa.

2. Procesos contractuales radicados. 

3. Informes mensuales de supervisión presentados  y evaluación de 

proveedores mensual.  

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, en cumplimiento 

de lo establecido dentro de la meta, se observó que se adelantó el 

contrato No 193 del 2022, con el objeto “Prestar servicio público de 

transporte terrestre automotor especial para el Instituto Distrital de 

Turismo” con el proveedor Unión Temporal transporte Milenio XXI, con 

acta de inicio de fecha 24 de agosto del 2022,  se evidencia que se 

realizó la instalación de las señales informativas incluyentes en la sede 

principal del IDT, para garantizar el acceso a personas en condición 

de discapacidad, se evidencia que se implementa el Sistema de 

Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo SGDEA-SIGA.

 De acuerdo con lo anterior se observa cumplimiento de lo 

programado.

EVIDENCIA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1T

WFlh

4
M7. DE - Cumplir 100% el Plan de 

Participación Ciudadana 

Cumplimiento en el Plan de 

Participación Ciudadana 

# de eventos de participación y 

control social realizados / # de 

eventos de participación y control 

social programados *100 C
o

n
st

a
n

te

N/A N/A N/A

1. Contratación del talento humano idóneo y suficiente  para dar 

soporte al Plan de Participación Ciudadana. 

2. Mesas locales de competitividad (instalación y/o cierre)

3. Capacitaciones efectuadas para el fortalecimiento de la 

participación ciudadana tanto al interior de la entidad como a la 

comunidad.  

4. Vincular la opinión ciudadana en el desarrollo de los procesos 

institucionales. 

5. Rendición de cuentas a la ciudadanía. 

Indicador Eliminado

Al verificar las gestiones frente al cumplimiento de la meta, se observa 

que este indicador fue eliminado de acuerdo al soporte que se 

encuentra en el Drive formato DE-F35 Aprobación Creación, 

Anulación o Modificación de documentos del SIG, en el cual se 

justifica “Se solicita la anulación de esta hoja de vida ya que en el 

Plan de Participación Ciudadana 2022, se agregó una nueva celda 

llamada indicador, en donde cada actividad tiene su indicador, 

donde su seguimiento será semestral. “

EVIDENCIA 

https://drive.google.com/drive/folders/11VYa33l11igoSpet0frtUV5HV3AS

AbzK

5
M26. DE - Gestionar integralmente el 

100% de los residuos generados en 

el IDT

Gestión Integral de Residuos

Residuos gestionados 

mensualmente/Residuos generados 

mensualmente *100

C
o

n
st

a
n

te
100% 100% 100%

-Capacitaciones frente al manejo integral de residuos sólidos (una por 

semestre).

-Entrega mensual de los residuos reciclables, verificando las 

condiciones adecuadas del lugar de almacenamiento temporal de 

los residuos.

-Mantener vigente y operativo un convenio de corresponsabilidad 

con una asociación de recicladores en los términos establecidos por 

la legislación.

-Seguimiento y control mensual al consumo de papel en la entidad.

-Cuantificación trimestral de residuos peligrosos generados por el IDT y 

realizar entrega de RESPEL con soporte de disposición final adecuada, 

por un operador registrado ante la SDA.

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa que lo 

residuos reciclables son entregados mensualmente a la ASOCIACION 

COLOMBIANA DE RECUPERADORES UNIDOS POR BOGOTA “ACRUB”, 

como soporte de ello, esta entidad emite certificado en donde se 

discrimina la cantidad y la clase de residuo entregado.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNo

EAaigDnr

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2022

Direccionamiento Estrategico

https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIifrPoTN_ZTkQB7zBveqObZkG1TWFlh
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr
https://drive.google.com/drive/folders/1OgPwO7Dl4uSaQVRzZZA_VtNoEAaigDnr


6

M27. DE - Hacer uso eficiente del 

agua logrando un consumo 

promedio de 0,95 m3 por persona 

por mes

Uso eficiente del agua
Consumo de agua en el periodo 

(m3)/No. de servidores en el periodo 

C
o

n
st

a
n

te

<0,95 m3 por 

persona por mes
83% 83%

-Talleres de sensibilización frente al uso eficiente y ahorro del agua 

(uno por semestre).

-Inventario de los componentes del sistema hidrosanitario de la sede 

del IDT para facilitar el seguimiento y control de los mismos.

-Jornada de control preventivo anual, sobre red hidrosanitaria de la 

entidad.

-Registro y seguimiento mensual a los consumos de agua facturados 

por la entidad.

-Jornadas limpieza, lavado y desinfección de tanques de 

almacenamiento de agua potable (una por semestre)

-Generar alertas y aplicando las acciones de mitigación 

correspondientes.

-Mantener permanentemente la efectividad de los controles descritos 

en el procedimiento DE-P11 Control y seguimiento a consumos para la 

ecoeficiencia.

100%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador “Uso 

eficiente del agua" se evidencia cumplimiento de la meta 

establecida  en cuanto no supero el consumo de 0.95 de metros 

cúbicos de agua por persona de enero a octubre de la vigencia 2022, 

los meses de noviembre y diciembre no se han diligenciado ya que la 

factura del Empresa de Acueducto llega de manera bimestral, por lo 

que a la fecha del presente seguimiento no se cuenta con esta.

Por otra parte, es importante que se deje los soportes que den cuenta 

del cumplimiento o la fuente de información con la que se alimenta el 

indicador.

EVIDENCIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XkMArgxXulQ-

QDVzkF8hr9YF_qG7Wl7RAcDpzafV4pc/edit#gid=1273484091

7
M28. DE - Hacer uso eficiente de la 

energía logrando un consumo de 

0,49 Kw por persona por mes

Uso eficiente de la energía

Consumo de energía en el periodo 

(KW/persona*mes)/No. de servidores 

en el periodo. 

C
o

n
st

a
n

te

<49,6 KW por 

persona por mes
100% 100%

-Charlas de sensibilización frente al uso eficiente y ahorro de energía 

(uno por semestre)

-Registro mensual de seguimiento a consumos de energía de la 

entidad, para detectar posibles aumentos en el consumo.

-Seguimiento semestral del estado de las luminarias, equipos y demás 

de la entidad.

-Generar alertas y aplicar acciones de mitigación correspondientes.

-Actualización semestral del inventario de equipos para uso de la 

energía.

-Consolidar criterios ambientales relacionados a la eficiencia 

energética aplicables a equipos eléctricos y electrónicos en la 

entidad.

100%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador “Uso 

eficiente de la energía” se evidencia cumplimiento de la meta 

establecida de en cuanto no supero el consumo de energía de los 

49,6 KW por persona de enero a noviembre de la vigencia 2022, el mes 

de diciembre no se han diligenciado ya que la factura de la energía 

llega a finales del mes de enero, por lo que a la fecha del presente 

seguimiento no se cuenta con esta.

Por otra parte, es importante que se deje los soportes que den cuenta 

del cumplimiento o la fuente de información con la que se alimenta el 

indicador.

EVIDENCIAS

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6

_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit#gid=1790693094

8
M7. DE - Constituir e iniciar 100% la 

operación del Fondo de Desarrollo 

Turístico de Bogotá - Fondetur

Porcentaje de avance en la 

implementación de Fondetur

# hitos implementados para el 

funcionamiento de Fondetur/# hitos 

programados para el funcionamiento 

de Fondetur

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

90% 75% 83%

 1. Elaboración Decreto reglamentario y definición del esquema de 

administración. (2020)

 2. Constitución del esquema administrativo y de funcionamiento del 

Fondetur (2021)

 3. Reglamentación Fondetur (2021)

 4. Puesta en marcha del Fondetur (2021)

 5. Gestión de los recursos económicos para apalancar el 

funcionamiento ( permanente desde el 2021 al 2024)

100%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador 

“Porcentaje de avance en la implementación de Fondetur”, se 

observa que, en el mes de enero de 2022, se adelantaron los soportes 

de los siguientes hitos: 

*Acuerdo 001 del 2021 “̈Por el cual se adopta el reglamento de 

funcionamiento del Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Turístico 

de Bogotá, D.C. – FONDETUR”

*DE-F39 Documento Técnico Soporte de Proyectos de Inversión

*Reglamento Operativo del Fondo de Desarrollo Turístico de Bogotá – 

Fondetur manual para la presentación proyectos.

Para la vigencia 2022, se evidencio que el Fondo de Desarrollo 

Turístico de Bogotá – Fondetur, se encuentra implementado y 

operando, bajo el Proyecto de inversión 7908 "ADMINISTRACIÓN DEL 

FONDO DE DESARROLLO TURÍSTICO DE BOGOTÁ - FONDETUR BOGOTÁ".

EVIDENCIAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1MEpwdteMQKC0qYu78KhMwrl

mr9F-sxTG

https://drive.google.com/drive/folders/1kxXTqkXLmflnSaEZbULwMLgESR

13sf2w

9

M8. Gestionar 26 convenios de 

apoyo al cumplimiento de las 

actividades propias de la entidad y 

de su misionalidad

Convenios suscritos como apoyo 

al logro de las actividades de la 

Entidad

# de convenios suscritos para aunar 

esfuerzos en el logro de las activiades 

propias de la entidad/# de 

convenios programados para aunar 

esfuerzos en el logro de las activiades 

propias de la entidad A
c

u
m

u
la

ti
v
a

8 0%

1. Identificación de las necesidades 

2. Acercamiento con entidades público privadas 

3. Ganerar un Plan de Acción

30%

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, en cumplimiento 

de lo establecido, se observa que durante la vigencia 2022, se 

adelantaron dos convenios I, de la siguiente manera: 

-	Convenio No 260-2022 con el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO 

CULTURAL con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros entre el Instituto Distrital de Turismo - IDT y el Instituto Distrital 

de Patrimonio Cultural - IDPC, para ejecutar actividades relacionadas 

con la implantación urbana de infraestructuras y la activación turística 

del Parque Arqueológico Hacienda El Carmen, ubicado en la 

localidad de Usme, en la ciudad de Bogotá D.C.”, fecha acta de 

inicio del 21 de septiembre del 2022.

-	Convenio 337-2022 con el JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

con el objeto” Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 

entre el Instituto Distrital de Turismo y el Jardín Botánico José Celestino 

Mutis para el fortalecimiento en temas relacionados con 

infraestructura del Jardín Botánico José Celestino Mutis como atractivo 

turístico en la ciudad de Bogotá.”, fecha acta de inicio del 08 de 

noviembre del 2022.

De acuerdo con lo anterior se observa que no se cumplió con la meta 

establecida para la vigencia 2022, la cual era suscribir 8 convenios, 

por tanto, la calificación se reduce a un 25%, en cuanto solo se 

evidencio la suscripción de 2 convenio interadministrativos.

EVIDENCIAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/18OyoNDp26CEK-wP-

z3R2SA1KHrcdQWyR

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11nBhzQrHKlnMXH1g1xZCoa6_H4r6xj10kyksYDQ29GE/edit


10

M9. Gestionar 22 mecanismos de 

apoyo al cumplimiento de las 

actividades propias de la entidad y 

de su misionalidad

Mecanismos suscritos para el 

cumplimineto de la misionalidad 

del IDT 

# de memorandos de entendimiento 

u otros mecanismos suscritos que 

conlleven al cumplimiento de la 

misionalidad/# de memorandos de 

entendimiento u otros mecanismos 

programados que conlleven al 

cumplimiento de la misionalidad

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

5 5 100%

Suscripción con la OMT

Memorandos de entendimientos

Participación en Redes  

100%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador 

“Mecanismos suscritos para el cumplimiento de la misionalidad del 

IDT”, se observa el registro y cumplimiento en cuanto se adelantaron 

los 5 mecanismos suscritos para el cumplimiento de la misionalidad del 

IDT, no obstante, dentro de la carpeta de evidencias no reposa ningún 

documento soporte.

EVIDENCIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8

LUbnacFtj-2/edit#gid=395104900

11

M10. Gestionar 6 iniciativas de apoyo 

al cumplimiento de las actividades 

propias de la entidad y de su 

misionalidad

Iniciativas presentadas para 

atracción de inversión en turismo. 

# de proyectos o iniciativas 

presentados ante organismos, que 

atraigan recursos para financiar 

programas sectoriales / # de 

proyectos o iniciativas programados 

para presentar ante organismos, que 

atraigan recursos para financiar 

programas sectoriales

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

11 10 91%

Elaboración y presentación de proyectos

91%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador 

“Iniciativas presentadas para atracción de inversión por cooperación 

en turismo”, se observa el registro y cumplimiento en cuanto se 

adelantaron 10 Proyectos o iniciativas programados para presentar 

ante organismos y/o entidades, que faciliten el desarrollo de 

actividades misionales del IDT de las 11 programadas, sin embargo, 

dentro de la carpeta de evidencias no reposa ningún documento 

soporte.

EVIDENCIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8Nqm

CVdC-hISgw/edit#gid=2059883455

12

M1. DE -Lograr una oportunidad 

mínima del 96% en la ejecución del 

Plan Anual Adquisiciones del 

presupuesto de inversión.

Oportunidad en la ejecución 

presupuestal de inversión

Presupuesto de inversión 

comprometido en la fecha 

programada en el PAA / Presupuesto 

de inversión programado en el 

periodo C
o

n
st

a
n

te

96% 75% 78%

 -Programación del PAA, con fechas acordes a la modalidad de 

contratación y teniendo en cuenta la capacidad de respuesta en el 

área técnica y jurídica.

 -Seguimiento Gerencia de Proyectos para el cumplimiento de los 

tiempos planeados

 -Articulación OAP y OAJ para establecer alertas de seguimiento

 -Publicación y socialización del PAA

84%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador 

“Oportunidad en la ejecución presupuestal de inversión ajustada 

2022”, se evidencia un cumplimiento del 81%, de la meta establecida 

del 96%, de acuerdo con este resultado, se observa que, no se logró 

cumplir con las variables formuladas de los contratos programados 

comparados con los contratos suscritos del Plan Anual de 

Adquisiciones, se evidencia que no se cumplió con la meta 

establecida dentro del indicador que es del 96%.

Por tanto, la calificación de la actividad es del 84%

EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1LMx0KwbHL_V2BTOrn303-

XxTZT0BJxKS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ra2MMwDHRT72us71oHSke-

E5hS9PjPOqfihY4PG7pic/edit#gid=844034003

13
M2. DE - Ejecutar mínimo el 97% del 

presupuesto de inversión disponible

Ejecución del presupuesto de 

inversión

Presupuesto de inversión ejectutado 

a la fecha de evaluación / 

Presupuesto total de inversión 

disponible C
o

n
st

a
n

te

>97% 90,44% 93%

-Planear y hacer seguimiento para lograr una ejecución presupuestal 

mínimo del 50% a Junio, del 70% a septiembre y del 97% a diciembre.

96%

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador” 

Ejecutar mínimo el 97% del presupuesto de inversión disponible” se 

evidencia un cumplimiento del 94%, del 97% programado en la meta 

del indicador, de acuerdo con este resultado, se observa que no se 

logra cumplir con las variables formuladas: Presupuesto total de 

inversión disponible comparado con el Presupuesto de inversión 

ejecutado.

Por tanto, la calificación de la actividad es del 96%.

EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1JQQLOIYU9IxPNTfHGWeeqahh-

vSNIV9J

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E2KMpfBeKXYHI-

0HRFanEiMnaZAKTXV3F9YekdSkyeU/edit#gid=130222832

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9X69m3Sfsa7dmOWBLew8LUbnacFtj-2/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayVA8vJLmgYfoeSyrW8NqmCVdC-hISgw/edit


Fecha Inicio

dd/mm/aaaa

Fecha Fin

dd/mm/aaaa
Entregable Responsable(s) de la actividad RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1
2. Direccionamiento estratégico 

y planeación
2-1. Planeación institucional 1

Realizar la articulación de los planes 

institucionales en relación al Decreto 612 de 

2018

1/3/2022 30/4/2022
Matriz de articulación de 

acuerdo al Decreto 612 

Sandra Peñuela

Claudia Gonzalez 

Jenny Peña 

Edward Suarez 

Yonathan

Valeria Muñeton

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observó que 

se realizó la matriz de articulación de los 12 planes institucionales con 

los que cuenta la entidad, con lo establecido en el Decreto 612 del 

2018.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

Matriz en Excel Articulación Planes Decreto 642

https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHO

S9XTiXnU

2
2. Direccionamiento estratégico 

y planeación
2-1. Planeación institucional 2

Implementar seguimiento al cumplimiento 

de las actividades del Plan Anticorrupcion y 

de Atencion al Ciudadano 2022

1/2/2022 31/12/2022 Matriz con seguimiento Valeria Muñetón 100%

En cumplimiento de lo programado por el proceso, se evidencio que 

se realizó el seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 2022-PAAC, del desarrollo de esta actividad quedaron 

como soporte 4 matrices de seguimiento, en las cuales se describieron 

las actividades desarrolladas y las evidencias que las soportaban.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

4 matrices en Excel con el seguimiento del PAAC.

https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31k

Qzi_6Z

3
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
2-1. Planeación institucional 3

Actualizar acto administrativo del Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño  del 

IDT

1/2/2022 31/3/2022
Resolución del Comité 

actualizada

Jenny Peña 

Edward Suarez
80%

En cumplimiento de lo programado por el proceso, se observó un 

borrador de Resolución con fecha de proyección del mes de mayo 

del 2022 “Por la cual se regula la conformación y funcionamiento del 

Comité de Gestión y Desempeño Institucional”, sin embargo, no se 

evidencio el documento formalizado que dé cuenta del cumplimiento 

integral de la actividad. 

De acuerdo con lo anterior la calificación se reduce en un 80%, ya 

que, si bien es cierto se adelantaron acciones frente la actividad, no 

se evidencio la Resolución debidamente formalizada, actividad 

programada para el mes de marzo del 2022.

EVIDENCIA:

15032022 Resolución Comite MIPG ajustada 10032022

 

https://drive.google.com/drive/folders/1i0arfXeTmiaeFAUaXO7nIheE_hV

pBtTo

4
2. Direccionamiento estratégico 

y planeación
2-1. Planeación institucional 4

Actualizar el documento de Análisis de 

capacidades y entornos del 

Direccionamiento Estratégico y la 

Planeación

1/2/2022 31/3/2022
Documento Analisis de 

capacidades y entono 

actualizado

Veronica Zambrano

Sandra Peñuela

Claudia Gonzalez 

Jenny Peña 

Edward Suarez 

Camila Rodriguez 

Javier Moncaleano 

Valeria Muñeton

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se realizó el 

documento “DIAGNÓSTICO DE CAPACIDADES Y ENTORNO ANÁLISIS 

DE CONTEXTO” con fecha del mes de marzo del 2022, en el cual se 

identificaron los factores internos y externos con el propósito de lograr 

un mejor diseño e implementación de los productos o servicios 

ofrecidos a los diferentes grupos de valor y demás partes interesadas 

por parte del IDT, para ello y como apoyo se tomó la herramienta 

PESTAL,  mediante la cual se analizaron factores políticos, económicos, 

sociales, tecnológicos, ambientales y legales, los cuales se 

identificaron con la participación de los diferentes procesos 

misionales, estratégicos, evaluación y de apoyo, se verificó y este 

documento se encuentra publicado en la intranet de la entidad en el 

siguiente link: 

https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/Diagnostico%20Capacidad

es%20y%20Entorno%20Analisis%20de%20contexto%2030032022.pdf, sin 

embargo, es importante que este documento se suba al Drive en la 

carpeta correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

Documento publicadoen la Intranet de la entidad

No se aportó evidencia dentro del Drive.

5
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
2-1. Planeación institucional 5

Programar el plan de acción anual de 

proyectos de inversión, en el marco de la 

Planeación Estratégico 2020-2024, y hacer 

seguimiento al cumplimiento de las metas 

establecidas.

1/2/2022 31/12/2021
Seguimientos al plan de 

accion 

Gerentes de proyecto

y OAP
80%

Se evidencia gestión frente a lo planeado, en vista que se observó el 

diligenciamiento del Formato DE-F40 Seguimiento Plan de Acción, por 

cada uno de los proyectos de inversión que tiene el IDT, se encuentra 

el documento seguimiento SPI (Sistema de Seguimiento a Proyectos de 

Inversión) del Departamento Nacional de Planeación, también por 

cada uno de los proyectos de inversión, se evidencia el documento 

“INFORME DE AVANCE DE METAS - PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 "UN 

NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 

XXI", en el cual se encuentran consolidados los proyectos de inversión, 

esto para los meses de enero, febrero, marzo, abril, y mayo; para los 

meses de junio a diciembre solo se  aportaron los formato DE-F40 

Seguimiento Plan de Acción, no hay evidencia de los otros 

entregables de los que trata la acción,   por tanto  la calificación se 

reduce al 80%.

EVIDENCIA: 

Formato DE-F40 Seguimiento Plan de Acción de enero a diciembre 

2022.

Reportes de ejecución SPI enero a mayo 2022

Informe de Avance de Cumplimiento de Metas  de enero a mayo 

2022. https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-

kFAP0-RxQzBO6

PLAN DE ACCION MIPG 2022

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Direccionamiento Estrategico
Direccionamiento Estrategico

No
DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

PROGRAMACIÓN MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Descripción de la actividad

https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1jmhF7KudSNp9DObws1UPUTHOS9XTiXnU
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1z4pSJEALt7gHkKXWPnJ2yHX31kQzi_6Z
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6
https://drive.google.com/drive/folders/1NK2pjhVQwAMrti7mJT-kFAP0-RxQzBO6


6
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
2-1. Planeación institucional 6

Actualizar la caracterización de usuarios, 

partes interesadas y grupos de valor
1/5/2022 31/5/2022 Documento actualizado

Edward Suarez

Jenny Peña 

Todos los procesos

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se realizó el 

documento “CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y GRUPOS DE VALOR 

DEL INSTITUTO DITRITAL DE TURISMO - IDT”  con fecha de actualización 

de 27 de mayo del 2022, el cual tiene como objetivo general 

“Identificar y analizar las principales características de los grupos de 

valor del Instituto Distrital de Turismo, con el propósito de atender de 

manera efectiva sus necesidades y requerimientos.” Se verifico y este 

documento se encuentra publicado en la intranet de la entidad en el 

siguiente link: https: 

https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/CARACTERIZACION-DE-

USUARIOS-GRUPOS-DE-VALOR-27052022.pdf, sin embargo, es 

importante que este documento se suba al Drive en la carpeta 

correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

No se aportó evidencia dentro del Drive.

7
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
2-1. Planeación institucional 7

Socializar la Política de Riesgos del IDT, 

teniendo en cuenta la versión 5 de la Guía 

para la Administración del Riesgo del DAFP.

1/4/2022 31/11/2022 Piezas comunicativas 
Jenny Peña 

Edward Suarez
100%

Se evidencia gestión frente a lo planeado, en vista que en el día 26 de 

abril se socializa la Política de Administración de riesgo, adoptada por 

la entidad por medio de correo electrónico dirigido a toda la 

comunidad institucional, el día 23 de noviembre del 2022 se envía otro 

mailing a toda la comunidad institucional en donde se recuerda sobre 

la política de administración de riesgos, y que al darle clic en 

“conócela aquí” redirecciona directamente al respectivo documento.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA

 2 Piezas comunicativas de la socialización de la Política de 

Administración de Riesgos.

 

https://drive.google.com/drive/folders/1utjvwrlIAJEQLH_slry37r8PuEGoJ

NFM

8
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-3. Fortalecimiento 

organizacional y simplificación 

de procesos

8

Realizar la actualización de la 

caracterización del proceso de 

Direccionamiento Estrategico

1/4/2022 30/4/2021 Caracterización actualizada
Equipo MIPG

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se verificó en la 

intranet de la entidad la caracterización de Direccionamiento 

Estratégico la cual fue actualizada el 30 de marzo del 2022 (fecha que 

aparece en la intranet de la entidad) en el nuevo formato, se observa 

que,  contiene las actividades que tienen que ver con Cooperación 

Internacional, esta se encuentra publicada  en el siguiente link: 

https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/DE-

F15%20Caracterizacion%20de%20Proceso%20Direccionamiento%20Estra

tegico%2030032022.pdf, sin embargo, es importante que este 

documento se suba al Drive en la carpeta correspondiente y se gusrde 

la trazabilidad de la fecha de actualización y publicación.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

No se aportó evidencia dentro del Drive.

9
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-3. Fortalecimiento 

organizacional y simplificación 

de procesos

9

Formalizar en el Sistema Integrado de 

Gestión la documentación nueva 

(procedimiento de planeación estrategica, 

politicas publicas, Fondetur), incluir el ajuste 

al procedimiento de cooperación 

internacional 

1/3/2022 30/6/2022

Procedimiento de Planeación 

Estrategica, politicas publicas 

Procedimientos FONDETUR y 

Cooperación Internacional

Equipo OAP 100%

Se evidencia gestión frente a lo planeado, en vista que verificó en la 

intranet de la entidad la actualización y publicación de los siguientes 

procedimientos del proceso de Direccionamiento Estratégico: 

DE-P19 Procedimiento de cooperación nacional e internacional V2, 

fecha 29 de abril del 2022.

DE-P20 Procedimiento Planeación Convocatorias Fondetur V1, fecha 

18 de marzo del 2022.

DE-P21 Procedimiento desarrollo de Convocatorias Fondetur V1, fecha 

18 de marzo del 2022.

DE-P22 Procedimiento ejecución y seguimiento de proyecto 

beneficiados de Fondetur V1, fecha 18 de marzo del 2022.

DE-P23 Procedimiento Formulación y Seguimiento Planeación 

Estratégica V1, fecha 29 de abril del 2022.

DE-P24 Procedimiento Seguimiento y Articulación de las Políticas 

Públicas V1, fecha 30 de junio del 2022.

Estos se encuentran en el siguiente link: 

https://intranet.idt.gov.co/direccionamiento-estrategico, sin embargo, 

es importante que estos documentos se suban al Drive en la carpeta 

correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

No se aportó evidencia dentro del Drive.

10 4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación 

del desempeño institucional
10

Implementar (en fase II) el sistema de la 

programación y seguimiento a la gestión 

de los diferentes planes, programas y 

proyectos del IDT

1/6/2022 31/12/2022
Sistema de programación y 

seguimiento a la gestión

Sandra Peñuela

Claudia Gonzalez 

Jenny Peña 

Yonathan

Reprogramada 

2023

Al verificar el Plan de Acción MIPG, se observa que esta actividad fue 

reprogramada para la vigencia 2023, y en le campo de "Descripción 

de retrasos o impactos negativos y acciones tomadas para prevenir su 

repetición" se justifica lo siguiente "Se retrasa la implementacion del 

respectivo informe general de seguimiento de los diferentes proyectos, 

indicadores y metas, teniendo en cuenta que se necesita mas tiempo 

para poder diligenciar toda la información en los formatos para su 

posterior consolidación."

11 4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación 

del desempeño institucional
11

Ajustar el  cumplimiento de la batería de 

Indicadores del IDT, que permita medir el 

cumplimiento del Plan Estratégico 

Institucional 

1/1/2022 31/12/2022 Matriz de  Indicadores María Judith Borda Choconta 100%

Se evidencia gestión frente a lo planeado, en vista que se implementó 

un documento en Excel llamando Base Indicadores de Gestión 2022, 

en el cual se encuentra relacionada toda la batería de los 

indicadores adoptados por el IDT por cada uno de los procesos, se 

evidencia el diligenciamiento mensual de los resultados de la 

medición estos. 

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA

Base Indicadores de Gestión 2022

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-

TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit#gid=269173500
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https://drive.google.com/drive/folders/1utjvwrlIAJEQLH_slry37r8PuEGoJNFM
https://drive.google.com/drive/folders/1utjvwrlIAJEQLH_slry37r8PuEGoJNFM
https://drive.google.com/drive/folders/1utjvwrlIAJEQLH_slry37r8PuEGoJNFM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8wPpODTDVFGaCASxxvO-TqK__sZWBNcZb4yHB3wNLs/edit


12 4. Evaluación de resultados

13
6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y 

la innovación
13

Formular procedimiento para registro y 

seguimiento de actividades de 

cooperación internacional que 

complemente el proceso de cooperación 

internacional.

2/3/2022 30/7/2022

Procedimiento registro y 

seguimiento actividades 

cooperación internacional.

Norma Carolina Aquite Lima 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa que 

en cumplimiento de lo programado se  crea el DE-P19 Procedimiento 

para identificación de fuentes de Cooperación Nacional e 

Internacional, con fecha del 29 de abril del 2022, el cual se encuentra 

publicado en la intranet de la entidad en el siguiente link: 

https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/DE-

P19%20Procedimiento%20Cooperacio%CC%81n%20Nacional%20e%20In

ternacional%20V2%2029042022.pdf, sin embargo, es importante que 

estos documentos se suban al Drive en la carpeta correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

No se aportó evidencia dentro del Drive.

14
6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y 

la innovación
14

Realizar seguimiento y registro de datos en 

Cooperación Internacional, con el 

propósito de generar base de datos para la 

toma de decisiones de la próxima vigencia

1/3/2022 30/12/2022

Base de datos: Registro de 

actividades y convenios 

internacionales celebrados 

durante el año y años 

anteriores que estén vigentes.

Norma Carolina Aquite Lima 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, frente al 

cumplimiento de lo programado se observó el diligenciamiento del 

documento M-FO-091 Matriz seguimiento Cooperación Recursos 

Internacionales,  de los meses de mayo, agosto y diciembre del 2022, 

donde se diligencia  nombre del cooperante, nombre del convenio, 

fecha de inicio, fecha de finalización, adición, prórroga, Objeto del 

Convenio/Impacto, avances, instrumento y fuentes de cooperación 

entre otros datos.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA:

M-FO-091 Matriz seguimiento Cooperación Recursos Internacionales 

mayo agosto y diciembre 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/177lPq1JAu3zPAc97nTldjw7uh3G

G8SbJ

4-1. Seguimiento y evaluación 

del desempeño institucional
12

Cumplimiento de los planes de acción de 

las Politicas publicas.
1/1/2022 31/12/2022

Matriz  enviadas a las 

respectivas entidadades 

lideres de las Politica públicas 

María Judith Borda Choconta 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa las 

matrices de los Formatos de los Planes de Acción de las siguientes 

Políticas Públicas:

• Formulación Política Bogotá Territorio Inteligente

• Política Pública de Participación Incidente

• Política Publica del peatón de Bogotá.

• Política Pública de Ruralidad del Distrito Capital

• Política Pública Mujer y Equidad de Género

• Política Pública LGBTI 

• Política Pública Educación Ambiental

• Política Pública de escritura, lectura y oralidad

• Política Pública Salud Mental

• Política Pública Trata de Personas

• Política Pública en formulación de Deporte, Recreación, Actividad 

Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos – 

DRAFE.

• Política Pública Economía Circular

• Política Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia 

a la Corrupción.

Se evidencia memorandos, correos y seguimiento de las mismas, por 

tanto, se da cumplimento de lo programado para ésta actividad del 

100 %.

EVIDENCIAS:

Plan d Acción por cada una de las Políticas Publicas.

Correos electrónicos de seguimiento de las políticas públicas.

Informes en formato Excel del seguimiento de las Políticas públicas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1KVBxeQTjol-

YZe5A52VfAIfy2Di1LFWm

https://drive.google.com/drive/folders/177lPq1JAu3zPAc97nTldjw7uh3GG8SbJ
https://drive.google.com/drive/folders/177lPq1JAu3zPAc97nTldjw7uh3GG8SbJ
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15
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-5. Participación ciudadana en 

la gestión pública
15

Hacer seguimiento al Plan de Participación 

ciudadana de manera semestral.
1/6/2022 31/12/2022

Seguimientos al plan de 

participación ciudadana
Camila Rodriguez 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, frente al 

cumplimiento de lo programado se observó que, en la página web de 

la entidad en el link: https://www.idt.gov.co/sites/default/files/Informe-

Participacion-Ciudadana-2022-I-Semestre-04_08_2022.pdf  y  

https://www.idt.gov.co/sites/default/files/Informe-Participacion-

Ciudadana-2022-IISemestre.pdf,  se encuentra publicados los informes 

del primer y segundo semestre de la vigencia 2022, denominados  

“INFORME DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PERIODO ENERO – JUNIO 

2022” y “INFORME DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PERIODO JULIO – 

DICIEMBRE 2022.

 De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo 

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA

Informes de participación ciudadana 1 y segundo semestre del 2022.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1W_rG_9RqxlBoWrfOqcILHbczrF

mSLw7W

16
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-5. Participación ciudadana en 

la gestión pública
16

Incluir en la presentación de rendición de 

cuentas el tema de productos y/o servicios 

institucionales.

1/2/2022 30/3/2022
Presentación rendición de 

cuentas
Camila Rodriguez 90%

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, en la 

presentación de la Rendición de Cuentas se evidencio que dentro de 

la misma se abordó el tema de los producto y servicios turísticos que 

ofrece el instituto, y los medios por los cuales se divulgan, redes 

sociales correos directos a los actores del sector y emisiones especiales 

en el programa voces IDT, sin embargo, no se evidencio, cuales son los 

“productos y/o servicios institucionales.”, de los que trata la acción del 

Plan de Acción MIPG.

Po lo anterior en resultado de la calificación se reduce a un 90%.

EVIDENCIA 

5 presentaciones de Rendición de Cuentas.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1G6fjqH78Ccm61Op3cB36EDJv

CdR1Tz-

17
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-5. Participación ciudadana en 

la gestión pública
17

Divulgar en el proceso de rendición de 

cuentas la información sobre la oferta de 

conjuntos de datos abiertos disponibles en 

la entidad para que sean utilizados por los 

ciudadanos o grupos de interés.

1/3/2022 30/3/2022
Presentación rendición de 

cuentas
Camila Rodriguez 80%

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, en la 

presentación de la Rendición de Cuentas se evidencio que dentro de 

la misma se abordó el tema de documentos de divulgación de 

información turística (SITBOG) que se define como “una herramienta 

que proporciona permanentemente información estadística fiable, 

consistente y apropiada sobre la situación y evolución de la 

industria turíst ica en la ciudad de Bogotá.”,  sin embargo, no se 

observo, de manera clara y detallada lo que se describe en la acción 

del Plan de Acción MIPG “información sobre la oferta de conjuntos 

de datos abiertos disponibles en la entidad para que sean utilizados 

por los ciudadanos o grupos de interés” , por lo anterior la calificación 

se reduce a un 70%.

EVIDENCIA 

5 presentaciones de Rendición de Cuentas.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1G6fjqH78Ccm61Op3cB36EDJv

CdR1Tz-

18
3. Gestión con Valores para 

Resultados

3-5. Participación ciudadana en 

la gestión pública
18

Divulgar en el proceso de rendición de 

cuentas la información sobre el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

formulado por la entidad para que los 

ciudadanos o grupos de interés puedan 

hacer seguimiento a su implementación.

1/3/2022 30/3/2022
Presentación rendición de 

cuentas
Camila Rodriguez 10%

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, en la 

presentación de la Rendición de Cuentas no se evidencio que dentro 

de la misma se halla abordado el tema de la actividad “Divulgar en 

el proceso de rendición de cuentas la información sobre el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano formulado por la 

entidad para que los ciudadanos o grupos de interés puedan hacer 

seguimiento a su implementación.” , sin embargo al indagra la 

proceso se indica que el tema si se tuvo en cuenta peron no se 

abordo por parte de la Dirección, 

De acuerdo con lo anterior la calificacion es del 10%, en vista que se 

adelnataron acciones, pero no se cumplió integralmente con lo 

programado.

 

EVIDENCIA 

5 presentaciones de Rendición de Cuentas.

https://drive.google.com/drive/folders/1G6fjqH78Ccm61Op3cB36EDJv

CdR1Tz-

19
3. Gestión con Valores para 

Resultados
3-7. Gobierno digital 19

Formular el plan de apertura, mejora y uso 

de datos abiertos de la entidad, aprobarlo 

mediante el comité de gestión y 

desempeño institucional.

1/3/2022 30/6/2022
Plan de apertura, mejora y uso 

de datos

Jorge Moreno

Jenny Peña

Valeria Muñetón

80%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa que, 

se adoptó el GT-I05 Guía para la apertura y uso de datos abiertos 

versión 1 con fecha del 22 de agosto del 2022, el cual tiene por 

objetivo “Definir los lineamientos generales para establecer el plan la 

apertura y uso de datos abiertos del Instituto Distrital de Turismo – IDT 

que oriente a los servidores públicos y contratistas a promover el uso, 

aprovechamiento y reutilización de los datos abiertos que fomenten la 

transparencia y gobierno abierto. “, sin embargo, no se evidencio que 

este haya sido aprobado mediante el Comité de Gestión y 

Desempeño Institucional. Por tanto, la calificación se reduce en un 

70%, en cuanto no se cumplió integralmente con lo descrito en la 

actividad.

EVIDENCIA:

Guía para la apertura y uso de datos abiertos versión

https://drive.google.com/drive/folders/1-uIS5WRAdP-

3mKbxL3cMXc8AFIbV_fXs

Recomendaciones FURAG 
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INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico 1 100%

Plan Estratégico 2 100%

Plan Estratégico 3 100%

Plan Estratégico 4 Indicador Eliminado

Plan Estratégico 5 100%

Plan Estratégico 6 100%

Plan Estratégico 7 100%

Plan Estratégico 8 100%

Plan Estratégico 9 30%

Plan Estratégico 10 100%

Plan Estratégico 11 91%

Plan Estratégico 12 84%

Plan Estratégico 13 96%

Plan de Acción MIPG 1 100%

Plan de Acción MIPG 2 100%

Plan de Acción MIPG 3 80%

Plan de Acción MIPG 4 100%

Plan de Acción MIPG 5 80%

Plan de Acción MIPG 6 100%

Plan de Acción MIPG 7 100%

Plan de Acción MIPG 8 100%

Plan de Acción MIPG 9 100%

Plan de Acción MIPG 10 Reprogramada 2023

Plan de Acción MIPG 11 100%

Plan de Acción MIPG 12 100%

Plan de Acción MIPG 13 100%

Plan de Acción MIPG 14 100%

Plan de Acción MIPG 15 100%

Plan de Acción MIPG 16 90%

Plan de Acción MIPG 17 80%

Plan de Acción MIPG 18 10%

Plan de Acción MIPG 19 80%

91%

9. Firma:  GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO     

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 

* Es importante que cada hito del Plan Estratégico este documentado y se guarde la trazabilidad en el archivo correspondiente.

*Garantizar que se encuentren los soportes que documenten el cumplimiento de las metas de los proyectos de inversión.

*Verificar que las metas establecidas dentro del Anexo matriz de Seguimiento a Metas, Indicadores e hitos del Plan Estratégico 2020-2024 y las del seguimiento del Plan de Acción coincidan, ya que se evidencio que, en la meta "M4. 7908 - Otorgar 2.100 a los actores del sector turismo para mejorar su competitividad y promoción en el sector turístico", en el primer documento establece 435 y en el seguimiento Plan de Acción establece 455.

*Verificar que las evidencias o soportes subidos en el Drive, den cumplimiento a lo establecido o programado dentro de las metas e hitos.

* Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento del Plan Estratégico y plantear acciones con el fin de mejorar los resultados en futuras vigencias.

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso de  Direccionamiento Estratégico, se observa lo siguiente: 

* De las actividades, se evidencia que veinte (20) cumplieron en un 100%, dos (2) con un porcentaje de cumplimiento mayor al 90%, una (1) con un porcentaje de cumplimiento del 90%, y siete (7) con porcentajes de cumplimiento inferiores al 90%.		

8. Fecha: 31 de Enero del 2023

*En términos generales se identifica que  el plan de acción tiene formulación adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2022, el proceso de Direccionamiento Estratégico suscribió un total de treinta y dos (32) compromisos, de los cuales trece (13) pertenecen a su Plan Estratégico Institucional y dieciocho (19) compromisos a su plan de acción MIPG,  de los cuales uno (1) fue eliminado y otro fue reprogramado para la vigencia 2023, por tanto quedaron treinta (30) compromisos o actividades para evaluar en el  2022, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente 

forma:		

TOTAL % EJECUCIÓN

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para la vigencia 2022 es de un 91% , con un criterio de cumplimiento “Avanzo Sustancialmente"


