ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES
PLAN ESTRATEGICO 2022

Direccionamiento Estrategico

FORMULA DEL INDICADOR nch META 2022
Agregacién

ANAUSIS DEL RESULTADO

No META LOGRO 2022

INDICADOR DE LA META % de cumplimiento plan de
accién

1. Mesas de frabajo para definir el plan de accién por cada
dimension de MIPG (dimension de Talento Humano, dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, dimension de Gestion con
Valores para Resultados, dimension de Evaluacion de Resultados

Se evidencia gesfion frente a lo planeado, en vista que se reaiizd
seguimiento al Plan de Accion MIPG, asi como fambién se llevo o
cabo la auditoria de re-cerificacion en los Sistemas de Gestion de
Calidad y Ambiental, de acuerdo con o definido en as normas NTC-

o
# de actividades el Plan de accién H dimension de Informacién y Comunicacion, dimension de Gesfion del 150 9001:2015 y NIC-SO 14001: 2015, se socializd la polifica de.
7709 - Fortal ] " 2 ° .
LL1700 - Forlecer ol 100 o del desarrollo del | oo ef fortalecimiento del MIPG. K} Conocimientoy la Innovacién y dimension de Confrol Infermo) administiacion de riesgos adoptada por a enfidad durante la
desarrallo del Modelo Inegradode | Modelo Infegrado de realizados / # de acfividades 2 2 Gecucion  seguimierto ol plan de accidn vigencia 2022
Planeaciény Gestion - MIPG n - £
Planeaciény Gesfion - MIPG | /o gramadas * 100 3 3 delpion de Comité de
< Gestiony Desempenc EVIDENCIAS:
itps://civ SWr 3A0M33
n3MWVOAXE
| Pranicasion y presupusstacion anual en o1 PAA para e A vericor G Gcciones GGaariadas por f rocoio e obiero,
# 90 peronas contitadas paro confrafacién del recurso humano requerido para apoyar o gesfion probacion dei hion Anudl o igencia 1n-e
P o poyarlos procesos de las dreas ° de las éreas fransversales del DT, observé el seguimlonto de mismo de enero
37109 Proveer o | provision delrecurso omano Fonveraios (Orecion General H 2 goonprecontacial cumpliendo asi con lo establecide.
umang reauerdo pe poyar la gesfion | Comunicaciones, Juridico. H 100% %% %% o5 actividades 100z EVIDENCIAS
ouar 2 gesion de die pri st plneccién, Caoraic Control § d apoyo rovitos para 6 elabarac on dal st e recnan e SR KGO
programadas *100 4.Seguimiento a la sjecucién confractual. SRoA=IL
Alverificar s Sl proceso, en
delo establecido dentro de la meta, se observe que se adelanto el
confrato No 193 del 2022, con el objeto *Prestar servicio publico de
ransporte femeste automotor especial para el Insfituto Distital de
Turismo" con el proveedor Unién Temporal fransporte Milenio XXI, con
) - ) acta Ge inicio de fecha 24 de agosto del 2022, se evidencia que se
Valr o s contos s con . LSP:?U?::;ZCLOHOGZU;I‘ | en ol PA de inverion poroll confiatacion redliz o instalacion de los senales informafivas incluyentes en la sede
M5, 7709 - Conservar el 100% de la_| Conservacién de la presupuesto de inversion par H Sper POy ¥ piincipal del IDT. para goranfizar ¢l occeso a peuonolsser'v conddlc\on
fisica v operaiiva para fiicay operativa | isponer de una adecuage 2 100% % % 100% se @ e
F or - |para e T | ica y operativa del 4 S irocesoscontactolesrodicados » Geston te Documanios Seconcos 4o Achivg SOOEASIGA
DT/ Presupuesto programado 100 8 3.Informes mensuales de supervision presentados y evaluacion de De acuerdo con lo anferior se observa cumplimiento de o
proveedores mensual. programado.
EVIDENCIA:
itps://ci \JfPTN 2TKQE72BveqObIGIT
Wi
‘Al veriicar 65 gesfiones frenie ol cumplimiento de la mela, 56 observa
I Contafocion dellento umano ddneoy sufciente parodor que este indicador fue aliminado de acuardo al soparts que s
encuentra en el Drive formato DE-F35 Aprobacion Creacion,
soporte al Plan de Parficipacién Ciudadan Anulacién o Modificacién de documentos del SIG, en el cual se
# de eventos de pariicipacion y 2 [t [‘e"‘"°‘°c‘°" ylo dere) jusifica “Se solicita la anulacion de esta hoja de vida ya que en el
M7, DE - Cumplir 1005 el Plande |  Cumplimiento en el Plande | control social realizados / # de 5 NA Plan de Participacién Ciudadana 2022, se agregd una nueva celda
Parlcipacién Ciudadana Paricipocion Cudodana | verios de parfiipaciony conto 2 /A /A / ng‘:"’g“’" ciudadana fanto ol inferior de a enfidad como ale | indicador Eliminado |5 546 jngicader, en donde cada actividad tene su indicador,
social programados * © 4.Vincularla opinién ciudadana en el desarrllo de los procesos donde su seguimiento serd semestral
insfitucionales.
° y EVIDENCIA
5. Rendicin de cuentas a la ciudadania, i oo e ns
ronTe G mane] G TeSGUGs SOTGGS [UnG por ‘Al verificar s acciones adelantadas por ol proceso, se observa que 1o
semestre). residuos reciclables son enfregados mensualmente a la ASOCIACION
ega memuclde s esorrecicitle verfcandolor COLOMBIANA DE RECUPERADORES UNIDOS POR BOGOTA “ACRUS",
e temporal de como soporte de ello, esta enfidad emite cerfificado en donde se
° los resicluos. ) discrimina la canfidad y la clase de residuo enfregado.
M26. DE - Gestionar - ) Resicluos gestionados £ “Mantener vigente y operaivo un convenio de corresponsabiiidad De acuerdo con lo anterior, 56 evidencia of compimento de o
100% delos residuos generados en | Gesfén Infegral e Residuos | mensucimente/Residuos generados H 100% 100% 100% con una asociacion de recicladores en los férminos establecidos por 1007 Programads para s acividad dol 100%.
eliDT mensualmente *100 5 Ia legisiacién
© —Segu\m\en'o ¥ confrol mensual ol consumo de papel en la enfidad. EVIDENCIA:
frimestral de resic por el IDTy https://ciive oo QPwOTDIASOQVRIZZA ViNo
reolnar onvacn o RESPEL con sopart d& duposcion inc baecuac EAcigDrr

por un operador registrado ante la SDA.
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frente ol ¥ ahorro del agua
(uno por semestre)

del sistema sede
del IDT pora facilitar el seguimiento y control de los mismos.
~Jomada de control preventivo anual, sobre red hidrosanitaria de la
entidad,

Al verificar el diigenciamiento e la hoja de vida del indicador "Uso
eficiente del agua” se evidencia cumplimiento de la meta
establecida en cuanto no supero el consumo de 0.95 de metros
cbicos de agua por persona de enero a octubre de la vigencia 2022,
los meses de noviembre y diciembre no se han diligenciado ya que la
factura del Empresa de Acueducto llega de manera bimestral, por lo

M27. DE - Hacer uso eficiente del 2 -Registro y seguimiento mensual  los consumos de agua facturados ue ola Tocha del presente sequimiento no se cuenta conesto.
‘agua logrando un consumo 5o eficiente del agua Consumo de agua en el periodo 5 <095 m3 por 8% 3% porla enfida 100% ol o imiento o1 fUente de formacion con o b limenta el
promedio de 0,95 m3 por persona. . 9 (m3)/No. de servidores en el periodo 2 persona por mes ” -Jormadas limpieza, lavado y desinfeccion de tanques de el complimiento ola fuente e informacion conla que se alimenta el
3 almacenamiento de agua potable (una por semestre) indicador.
~Generar alerlas y aplicando las acciones de mifigacion
corespondientes. EVIDENCIA
Mantener ”?’”.“’”e”D"zf’;f,“’g;:gfyc"‘”““ de los confroles “zﬁ'c':?; hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/ IXKMATGXUIQ-
cosiiclencio, QDVZKF8hr9YF_aG7WI7RACDpzalV 4pc/edititgid=1273484091
Al verificar el diligenciamiento de la hofa de vida del indicador “Uso
~Charlas 6n frente ol so efi ¥ ahorro d Ia energia” denci imiento de la meta
(uno por semesire) establecida de en cuanto no supero el consumo de energia de los
~Registro mensual de seguimiento a consumos de energia de la 49,6 KW por persona de enero a noviembre de la vigencia 2022, el mes
enfidad, para defector posibles aumentos en el consumo. de diciembre no se han diigenciado ya que la faciura de la energia
© ~Seguimiento semestral del estado de las luminarics, equipos y demés llega a finales del mes de enero, por lo que ala fecha del presente
M28. DE - Hacer uso eficiente de la Consumo de energia en el periodo H <49,6 KW por de la enfidad. seguimiento no se cuenta con esta.
energa logrando un consumo de. Uso eficiente dela energia | (KW/persona*mes)/No. de servidores 2 6 KW p 100% 100% ~Generar alertas y aplicar acciones de mifigacién comespondientes. 100% Por ofra importante que se deje los que d
0.49 Kw por persona por mes en el periodo. § persona pormes -Actualizacion semestral del inventario de equipos para uso de la del cumplimiento o a fuente de informacion con la que se alimenta el
o energia. indicador.
~Consolidar criterios ambientales relacionados a la eficiencia
energéfica aplicabl lécticos y 6 la EVIDENCIAS
enfidad,
htps://d I heets/d/1 1nBhzQIHKINMXH1G1XICoos
_Haréx{10kyksYDQ29GE/edititgid=1790693094
‘Al verificar el diigenciamiento e la hoja de vida del indicador
“Porcentaje de avance en la implementacion de Fondefur”, s
observa que, en el mes de enero de 2022, se adelantaron los soportes
de los siguientes hitos
*Acuerdo 001 del 2021 *Por el cual se adopta el reglamento d
funcionamiento del Comité Ejecufivo del Fondo de Desarrollo Turistico
X de Bogotd, D.C. ~ FONDETUR”
! O yd esquema de *DE-F39 Documento Técnico Soporte de Proyectos de Inversion
o ° administracién. (2020) o . *Reglamento Operafivo del Fondo de Desarrollo Turisico de Bogotd —
M2, DF - Constiir & miciar 100% o # hitos implementados para el = 2. Consfitucion del esquema administrafivo y de funcionamiento del Fondefur manual pard la presentacién proyectos.
M DE-Constur e eiar LOOWIA. | porcentaje de avance enla | funcionamiento de Fondetur/# hitos 3 Fondetur (2021)
operacién del Fondo de Desarrollo A ! 2 90% 75% 8% s 100%
Turi Fondetur de Fondetur el £ 3. Reglamentacion Fondefur (2021) Para la vigencia 2022, se evidencio que el Fondo de Desarrolio
de Fondetur 3 4. Puesta en marcha del Fondetur (2021) Turisico de Bogotd — Fondefur, se encuenira implementado
5. Gesfion de los recursos economicos para opalancar el operando, bajo el Proyecto de inversion 7908 "ADMINISTRACION DEL
funcionamiento [ permanente desde el 2021 al 2024) FONDO DE DESARROLLO TURISTICO DE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA".
EVIDENCIAS:
https://drive google.com/drive/folders/IMEpw dteMQKCOaYu78KhMwil
MIFFS1G
https://drive google.com/dive/folders/ IXTkKLMANSGEZDULWMLGESR
135t2w
o o privad Al verificar los evidencias aporfadas por el proceso, en cumplimiento
e i PUplicoprivacas de lo establecido, se observa que durante la vigencia 2022, se
adelantaron dos converios |, de la siguiente manera:
~Convenio No 260-2022 con el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL con el objefo e “Aunar esfuerzos fécnicos, adminisirafivos y
financieros entre el Insffuto Disttal de Turismo - IDT y el Insfifuto Distital
de Patiimonio Cultural - IDPC, para ejecufar acfividades relacionadas
con laimplantacion urbana de infraestructuras y la acfivacion turisica
del Parque Arqueoiégico Hacienda El Carmen, ubicado enlla
localidad de Usme, en la ciudad de Bogoté D.C.", fecha acta de
inicio del 21 de sepfiembre del 2022
1 de convenios suscrilos para aunar I ~Convenio 337-2022 con el JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
MB. Gestionar 26 convenios de esfuerzos en el logro de las acfiviades 2 7 ! <
Convenios suscritos como apoyo o 5 con el objeto” Aunar esfuerzos técnicos, administiafivos y financieros
0 &l cumplimiento de las. . propias de la enfidad/# de 2 i 8ot ‘
allogro de las actividades de la ¢ 3 8 0% 0% entre el Insfifluto Distital de Turismo y el Jardin Botanico José Celestino
ZZ‘Z‘J“:?;:HQ;:HQ;ZS delaenidady |g ue co'nvimos ?c‘g‘vumugcs‘ DUVG"GV“J”:V £ Mutis para el fortalecimiento en femas relacionados con
e e o (e las acliviades g infraestructura del Jordin Boténico José Celesfino Mufis como afractivo

propias de la entidad

establecida pora la vigencia 2022 la cual era suscribir 8 convenios,
por tanto, la calificacion se reduce a un 25%, en cuanto solo se.
evidencio la suscripcion de 2 convenio inferadministrafivos.

EVIDENCIAS:
hitps://drive.google.com/drive/folders/180yoONDP26CEK-wP-
23R2SAIKHICAQWYR
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# de memorandos de entendimiento

Suscripcién con la OMT
andos de entendimientos
Participacion en Redes

Al verificar el diigenciamiento de la hoja de wda del indicador
i el de del
\D ', se obsenva el regisro y cumpllmwemo en cuomo se adelantaron

d

s estons 3 s ofros mecanismos suscritos que I =
tosparael  |conlleven al cumplimiento de la 3 o7 o aovemme demro ce o Camata de isencinn reposa ningln
10 me dela isi de de 2 5 5 100% 100% documento soporte.
e s coaiad del DT entendimiento u ofros mecanismos s
desumsienaiead programados que conlleven al 2 EVIDENCIA
cumplimiento de la misionalidad
hitps://d le.com/spreadsheets/d, Gl
LUbnacFi-2/edit#qid=395104900
Elaboraciony prasentacion de proyectos Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador
“Iniciativas presentadas para afraccién de inversion por cooperacion
# de proyectos o iniciafivas en tusmo?, e obsenvo el egisio y cumpliiento en cuanio se
presentados ante organismos, que ° 10Proyectos o presentar
10 Cestoner apo afraigan recursos para financiar 2 nte que facilten el
" tvidades | Iniciafi para programas sectoriales / # de 3 n 0 2% . i les del DT de los 11
Emg\as daia oidas yde su afraccion de inversion en furismo. | proyectos o iniciativas programados g dentro de la carpeta de evidencias no reposa hingdn documento
sior para presentar anfe organismos, que 3 soporte.
afraigan recursos para financiar <
programas sectoriales EVIDENCIA
hitps://d " layVABVILmaYioesyrwaNam
cvac 55
~Programacion del PAA, con fechas acordes ala modalidad de
contratacién y teniendo en cuenta la capacidad de respuesta en el A vetficor el diigenclamiento de la hoja de vida delindicador
Grea técnicay jordica runidad en o ejecucion de
Seguimiento Gerencia de Proyecios para el cumplimiento de los 2022", se evidencia un cumplimiento del 81%, de la meta oecida
fompos loneacios del 96%, de acuerdo con este resultado, se observa que, no se logr
—Arficulacion OAP y OAJ para establecer alerias de seguimiento cumplir con las variables formuladas de los contratos programados
_Publicaciény otk e, pax comparados conlos contratos suscritos del Plan Anual d
ML DE -Loarar una oportunidad Presupuesto de inversion ° uis . se evidencia que no se cumplié con la mefa
o e el | Oporiunidad enl 5 compromefido enla fecha H establecida dentro del indicador que es del 96%.
12 minima del 96% enla ejecucion del. | Oportunidad en la ejecucion programada en el PAA / Presupuesfo 2 96% 75% 78% 84%
Blan Anual deinversén de inversion programado en el § Por fanto, la calificacién de la acfividad es del 84%
presupuesto de inversion. 3
periodo
EVIDENCIA:
hitps://drive.google.com/drive/folders/ILMXOKw bHL_V2BTOM303-
XATZI0BXKS
hitps://docs.google.com/spreadshees/c/IRaZMMwDHRT72us7 10HSke-
ESRSIPIPOGfinY4PG7pic/edit gid=844034003
“Planear y hacer seguimiento para lograr una ejecucion presupuestal
minimo del 50% a Junio, del 70% a sepfiembre y del 97% a diciembre. Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador”
Eecufor minimo el 97 delpresupuesto de nversén disponise” se
evidencia un del 94%, del 97%
del indicador, de acuerdo con ese resultado, se observa que no se
logra cumplir con las variables formuladas: Presupuesto fofal de
Presupuesto de inversion ejectutado 2 inversion disponible comparado con el Presupuesto de inversion
1 M2. DE - Ejecutar minimo el 97% del | Ejecucion del presupuestode | a la fecha de evaluacion / 5 7% 90,447 3% . ejecutado.
presupuesto de inversion disponible |inversion Presupuesto fofal de inversion g " g Por tanto, la calificacion de la actividad es del 96%.
disponible S EVIDENCIA:
hitpsicive google 1aaL
VSNV
P

OHRFGHE\\AnoZAKTXVZF?Ye(dSkyeU/ed\wg\d 130222832
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PLAN DE ACCION MIPG 2022
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Direccionamiento Estrategico
Direccionamiento Estrategico

PROGRAMACIC

Fecha Int
ddimm,

Fecha Fin

DIMENSION POLITICA
MIPG
ddimn

MIPG

n de la activid

Entregable RESULTADO (%)

le(s) de la activi

Al verifi

arlas el proceso, se
matiz de 6n de los 12 planes
\os ave vents o enfidd, con 0 astablecid on el Decralo 612 ol

Sandra Pefivela
Claudia Gonzalez De ocuerdo conlo anterior, se evidencia el cumplimento de lo
y . Fealzorio arficulacion de 10s planes 5 ” : :
| 2. Direccionamiento esratégico [, oo o o N oot o e laior o Dot 612 de 1ar022 200412022 Matiz de arficulacin de Jenny Pefia Joo programado para ésta actividad del 100%.
y planeacion o8 acuerdo al Decreto 612 Edward Suarez
Yonathan EVIDENCIA:
Valeria Muieton Matriz en Excel Arficulacion Planes Decreto 642

I IMhF7KUGSN9DO! UTHO

hitps://ch
S9XTIXNU

En delo por el proceso,
5 jimiento al Plan y de Atencion al
Ciudadano 2022:PAAC, del desarollo de esta actividad quedaron
jimi n las cuales se

oraciviaaden ¥l que
Implementar seguimiento al cumplimiento De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de o
2-1. Planeacion institucional 2 de las actividades del Plan Anficorupcion y 112/2022 31/12/2022 Matriz con seguimiento Valeria Muieton 100% programado para ésta actividad del 100%.
de Atencion al Ciudadano 2022

A 2. Direccionamiento esfratégico
y planeacion

EVIDENCIA:

4matiices en Excel con el seguimiento del PAAC

hitps://cs al JEALIZGHKKXWPNJ2yHX3 1k
zi 61

En cumplimiento de o programado por el proceso, se observé un
borrador de Resolucién con fecha de proyeccién del mes de mayo
del 2022 “Por la cual se reguia la conformacin y Qunc\onom\emo del

< ¥ D se

svidencio el documento formalizado que dé cuenta del cumpllm‘en'o

infegral de la actividad.

De acuerdo con o anterior la calificacion se reduce en un 80%, ya

Resolucion del Comité Jenny Pefia que. si bien es cierto se adelantaron acciones frente la actividad, no
ctualizada Edward Suarez se evidencio la Resolucion debidamente formalizada, acfividad

programada para el mes de marzo del 2022

Actualizar acto administrativo del Comité

3 2 Direccionamiento Estégico |5 | pioneacion insttucional 3 Insfitucional de Gesfion y Desemperio del 112/2022 31/3/2022
ot

Planeacion
EVIDENCIA:
15032022 Resolucion Comite MIPG ajustada 10032022

hitps://drive.gooal nihe€ hv.
oBiTo

‘Al verificar los acciones adelantadas por el proceso, se realizd el
documento “DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES Y ENTORNO ANALISIS
DE CONTEXTO" con fecha del mes de marzo el 2022, en el cual se
identificaron los factores infermnos y externos con el propésito de lograr
un mejor disefio & implementacion de I0s productos o servicios
offecidos alos diferentes grupos de valor y demds partes inferesadas
por parte del IDT, para ello y como apoyo se fomé la herramienta
PESTAL, mediante la cual se analizaron factores politicos, econémicos,
Veronica Zambrano sociales, tecnologicos, ambientales y legales, los cuales se
Sandra Pefivela identificaron con la participacién de los diferentes procesos
Actualizar el documento de Andiisis de. Claudia Gonzalez misionales, estratégicos, evaluacion y de apoyo, se verifico y este
Documento Analis's de v
2. Direccionamiento esfratégico it capacidades y entornos del Jenny Pefia documento se encuentra publicado enla infranet de la enfidad en el
4 2-1. Planeacién institucional 4 11212022 31/3/2022 capacidades y enfono 100%
y planeacion Direccionamiento Estratégico y a Edward Suarez siguiente link:
actualizado

Planeacion Carila Rodriguez h gov. it/fles/D =
Javier Moncaleano pd. sin
Valeria Mufieton embargo, es importante que este documento se suba al Drive en la
carpeta correspondiente.

De acuerdo con lo anferior, se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta actividad del 100%.

EVIDENCIA:
Documemo  publicadoen la Infianet de a enfidad
dentro del Drive.

Se evidencia gestion treme o ploncodo, e via que se observé el

mato in de Accién, por
cada uno de los proyedos de nverion ot flene o 0T 56 ncoentia
el documento seguimiento SP! (Sistema de Seguimiento a Proyectos de
Inversion) del Departamento Nacional de Planeacion, fambién por
cada uno de los proyectos de inversion, se evidencia el documento
*INFORME DE AVANCE DE METAS - PLAN DE DESARROLLO 20202024 "UN
NUEVO CONIRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LABOGOTA DELSIGLO
XXI' en el cual
Cilo pera los mese e enare afrars, marso, oor y mayo; parallos
anzn Seguimientos ol plan de Gerentes de proyecto o meses de junio a diciembre solo se aportaron [0 formato DE-F40

accion y OAP ° Seguimiento Plan de Accién, no hay evidencia de los ofros
eniregables de los que frata lo accion, por fanto la calificacion se
reduce al 80%

Programar el pian de ucc\z’)n anual de
proyectos de inversi el marco dela
2.1, Planeacién institucional 5 Planeacién Eirotagion 2020.2024 y hocer 112/2022
se al cumplimiento de Ias metas
establecidas.

5 2. Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

@

EVIDENCIA:
Formato DE-F40 Seguimiento Plan de Accion de enero a diciembre
2022.

Reportes de efecucion SPl enero @ mayo 2022
Inforne de avance de Cumplimienio de Mfas e enro 0 mayo
202 v T

kFAngzao
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2. Direccionamiento Estratégico y

Actualizar la caracterizacion de usuarios,

Edward Suarez

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se realizd el
documento “CARACTERIZACION DE USUARIOS Y GRUPOS DE VALOR
DEL INSTITUTO DITRITAL DE TURISMO - IDT" con fecha de actualizacién
de 27 de mayo del 2022, el cual fiene como obiefivo general
“Identificar y analizar las principales caracterisficas de los grupos de
valor del Insfituto Distrital de Turismo, con el propdsito de afender de
manera efectiva sus necesidades y requerimientos.” Se verifico y este
documento se encuenita publicado en o nfinel de (3 enfdod en ef

¢ |Direccion 211, Planeacion nstiucional 6 A 1512022 3151202 Documento actualizado Jenny Pera 3 siguiente link: ifp:
Todos los procesos N fmitanet 61 gov.cofses/defaulfes/CARACTERIZACION D
USUARIOS-GRUPOS-DE-VALOR 27052022, in embargo, es
importante que este documento se suba al Drive enla carpeta
corespondiente.
De acuerdo con lo anterior,se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta actividad del 100 %
EVIDENCIA:
No se aports evidencia denfro del Drive.
Se evidencia gestion frente alo planeado, en vista que en el dia 26 de
abrilse socializa la Polfica de Administacion de riesgo, adoptada por
Ia enfidad por medio e cormeo slechrénico diigido a foda la
comunidad insfitucional, el dia 23 de noviemore del 2022 5 envia oo
mailing o foda la comuridad nsfitucional en donde se recuerda sobre
Ia polifica de adminisiacién de riesgos, y que ol darle clic en
“condcela aqui” al
2. Direccionamiento Estratégicoy . Socializar|a Polffica de Riesgos del 0T, Jenny Pefia
7 |2 Dreccion 2.1, Planeacion institucional 7 teniendo en cuentala version § de la Guia 17472022 312022 Piezas comunicativas e 100% De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo
para la Administacion del Riesgo del DAFP. programado para ésta actividad del 100 %
EVIDENCIA
2Piezas comunicaivas de la socializacion de la Politica de
Adminisiracion de Riesgos.
https://chive qooai v wilAJEQUH siry378PUEGoJ
NFM.
Alverificar los acciones adelantadas por el proceso, se verific en la
inranet de la entidad la caracterizacion de Direccionamiento
Esiatégico la cual fue actudlizada el 30 de marzo del 2022 (fecha que
aparece enla infianet de la enfidad) en el nuevo formato, se observa
que, confiene las acfividades que fienen que ver con Cooperacion
Infernacional, esta se encuentra publicada en el siguiente link
hitps://infrant.dt.gov.co/sites/default/files/DE-
33, Fortalecimiento Realizar la actualizacién de la FI5%20
8 |2 GesfiénconVolorespara o ganizacionl y smificacion s caracterizacion del proceso de V412022 30/4/2021 | Caracterizacién actudlizada Eauipo MIPG 100% po . o5 imp a
de procesos Direccionamiento Esfrafegico documento se suba ol Drive en la carpeta correspondiente y se qusrde
Ia frazabilidad de la fecha de actualizacién y publicacion.
De acuerdo con lo anterior,se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta actividad del 100%.
EVIDENCIA:
Nose aports evidencia denfro del Drive.
S5 evidencia GesTon TienTe a1 ploneads, 6 Visa GUS VarTies enla
inane!de o enfdod  ochualizockény publicacidn deosdguienles
delproceso do D Estratégic
DEPI? 6n nacional e v2,
o 2 oo sty Ge1 2052
DE-P20 Procedimiento Planeacién Convocatorias Fondefur V1, fecha
18 de marzo del 2022
DE-P21 Procedimiento desarrollo de Convocatorias Fondefur V1, fecha
18 de marzo del 2022
DE-P22 Procedimiento ejecucién y seguimiento de proyecto
Formalizar en el Sistema Infegrado de beneficiados de Fondelur V1, fecha 18 de marzo del 2022
3. Gesfi val 3-3. Fortalecimiento ‘Gesﬁo'r;j la doc':urgenf‘uc\dn nueve o Er:c?dlmvemo Idﬂe Plune;m‘ n EE';P?? Prcc:flr'nle:m ;:Lmu\r;c\‘é; ‘y ;;Zgzu\m\smo Planeacisn
esiion con Valores para procedimiento de planedcién esiafegica, srategica, poliicas publicas siatégica V1, fecha 29 de abril del
? Resulfados ganizocionaly simpliicacion ? polificas publicas, Fondetu), incluir el juste 1/3/2022 30/6/2022 | "6, eimientos FONDETUR y Eauipo OAP 100% DE-P24 Procedimiento Seguimiento y Arficulacién de las Polificas
e procesos ! ;
ol procedimiento de coopera Cooperacion Infemacional PUblicas V1, fecha 30 de junio del 2022
Btos s encueriran n o suinte
o mporionte aue saos documento s b o DG on 1o carpere
corespondiente.
De acuerdo con lo anterior,se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta aciividad del 100 %
EVIDENCIA:
Al veificar el Plan de Accién MIPG, se abserva que esia aciividad fue
reprogramada para la vigencia 2023,y en le campo de ‘Descripcion
Implementar (en fase I el sistlema de la Sandra Pervela de refrasos o Impacios negalivos y acciones fomadas para prevenir su
, 41.Seguimiento y evaluacion programacién y seguimiento a la gesfién Sistema de programaciény Claudia Gonzalez Reprogramada | epefciot se siica o siguienio Se eftosa (o mplementacion del
10 |4 Evaluacion de resultados del desempeno insfifucional 10 de los diferentes planes, programas y 16022 Sl seguimiento aa gesfion Jenny pefia 2023 general de de los diferentes proyecos
proyectos del IDT Yonathan indicadores y metas, feniendo en cuenta que se necesita mas fiempo
pora poder diigenciar foda la informacion en los formatos para su
posterior consolidacién.”
Se evidencia gestion frente o planeado, en vista que se implementd
un documento en Excel llomando Base Indicadores de Geslién 2022,
n el cual se encuentra relacionada foda la bateria de los
indicadores adoplados por el IDT por cada uno de los procesos, se
evidencia el diigenciomiento mensual de los resuifados de la
Ajustor el cumplimiento de la bateria de medicién estos
n , 41. Seguimiento y evaluacion Indicadores del IDT, que permita medir el y De acuerdo con lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo
4 Evaluacién de resulfados n 1172022 22022 Matriz de Indicadores Maria Judith Borda Choconta 100%

del desempeno insfitucional

cumplimiento del Plan Estratégico
Insfitucional

programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA
Base Indicadores de Gesfion 2022

https://docs.qoogl

1k8wPRODIDVFGat -
73500
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4. Evaluacion de resultados

41. Seguimiento y evaluacion
del desempeno institucional

Cumplimiento de los planes de accién de
las Politicas publicas

1/1/2022

31112/2022

Matriz enviadas a las
respectivas enfidadades
lideres de las Politica poblicas

Maria Judith Borda Choconta

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa las

matrices de los Formatos de los Planes de Accion de las siguientes

Polificas Publicas:

. Polifica Bogota Tertitorio Infel

+ Polilica Péblica de Parficipacion Incidente

+ Politica Publica del peaton de Bogota.

+ Polilica Péblica de Ruralidad del Disfrito Capital

« Politica Pablica Mujer y Equidad de Género

+ Polifica Péblica LGBTI

« Politica Poblica Educacion Ambiental

+ Polifica Péblica de escrifura, lectura y oralidad

« Politica Pablica Salud Mental

« Polifica PUblica Trata de Personas

« Politica Pblica en formulacion de Deporte, Recreacion, Actividad

Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreafivos y Deporivos -
RAFE.

« Polifica Pablica Economia Circular
« Poliica Publica Distrtal de Transparencia, Infegridad y No Tolerancia
a la Comupcion.

Se evidencia memorandos, correos y seguimiento de las mismas, por
tanto, se da cumplimento de o programado para ésta actividad del
100%.

EVIDENCIAS:
Plan d Accién por cada una de las Polificas Publicas.

Correos electrénicos de seguimiento de las polificas poblicas,
Informes en formato Excel del seguimiento de las Politicas publicas.

YZeSASViAIfy2DIILFWm

6. Gestion del conocimientoy la
innovacion

61, Gesfion del conocimiento y
lainnovacién

Formular procedimiento para registro y
seguimiento de actividades de
cooperacion infemacional

complemente el proceso de cooperacion
internacional

2/3/2022

30/7/2022

Procedimiento registro y
seguimiento acividades
cooperacién intemacional

Norma Carolina Aquite Lima

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se observa que
9

en
para identificacion de fuentes de Cooperacion Nacional
Infernacional, con fecha del 29 de abiil del 2022, el cual se encuentra
publicado en la infranet de la entidad en el siguiente fink:
hitps:/finfranetidit gov.cosites/default/files/DE-

pa, . esimps a
estos documentos se suban al Drive enla carpeta correspondiente.
De acuerdo con o anterior, se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta acfividad el 100%.

EVIDENCIA:

No se aportd evidencia dentro del Drive.

6. Gestion del conocimientoy la
innovacién

61, Gestién del conocimiento y
la n

Realizar seguimiento y registro de datos en
Cooperacion Inferacional, con el

propésito de generar base de datos para la
foma de decisiones de Ia proxima vigencia

1/3/2022

30/12/2022

Base de datos: Registro de
acfividades y convenios

anteriores que estén vigentes.

Norma Carolina Aquite Lima

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, frente al

M-FO-091 Matri 5n Recursos

Infemacionales, de los meses de mayo, agosto y diciembre del 2022,
donde se diigencia nombre del cooperante, nombre del convenio,
fecha de inicio, fecha de finalizacion, adicion, prérmoga, Objeto del
Convenio/impacto, avances, instumento y fuentes de cooperacion
entre ofros datos.

De acuerdo con lo anferior, se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta actividad del 100%.

EVIDENCIA:
M-FO-091 Matriz 6n Recursos

mayo agosto y diciembre 2022

hitps://dr ol 77IPG1IAU3ZPACITTIGIWTUN3G

GBsbJ
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Recomendaciones FURAG.

3. Gestion con Valores para
Resultados

35, Parficipacién ciudadana en
Ia gestion publica

1/6/2022

3111212022

Seguimientos al plan de
participacion ciudadana

Canmila Rodriguez

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, frente al
cumplimiento de lo programado se observé que. enla pagina web de
entidad en el link: hifps t.gov.cosites/default/files/Informe-
Civdadana-2022--Semeslre-04 08 2022.pdf v

tps://wwwidt.gov.cofsite: ult/files/Informe-Parficipacion-
Ciudadana-2022-Isemestre.odf, se encuentra publicados los informes
del primer y segundo semesfre de la vigencia 2022, denominados
“INFORME DE PARTICIPACION CIUDADANA PERIODO ENERO - JUNIO
2022" y “INFORME DE PARTICIPACION CIUDADANA PERIODO JULIO ~
DICIEMBRE 2022.

De acuerdo con o anterior, se evidencia el cumplimento de lo
programado para ésta actividad del 100 %.

EVIDENCIA
Informes de partici
Link:
hitps://drive.goos
mSLw7W

acién ciudadana 1y segundo semestre del 2022.

le.com/drive/folders/1W_iG_IRaxIBowrfOqclL!

3. Gesfion con Valores para
Resultados

35, pariicipacion ciudadana en
la gestion publica

niacion de rendicion de

esent dic
el fema de productos y/o servicios

112/2022

30/3/2022

Presentacion rendicion de
nfas

Camila Rodriguez

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, enla
presentacion de la Rendicién de Cuentas se evidencio que dentro de
la misma se abords el fema de los producto y servicios fursficos que
ofrece el instituto, y los medios por los cuales se divulgan, redes

directos a los actores el sector y !
en el programa voces DT, sin embargo, no se evidencio, cuales son los
“productos y/o servicios institucionales.”. de los que fratala accion del
Plan de Accion MIPG.

Po lo anterior en resultado de la calificacion se reduce @ un 90%.

EVIDENCIA
5 presentaciones de Rendicién de Cuentas.
Link:

hitps://dh figH78CCcmé] OpAcBSED )

CoRITz

3. Gestion con Valores para
Resultados

3:5. Participacion ciudadana en
la gestion publica

aren el

vul roceso de rendicion de
cuentos la informacién sobre la oferta d
njuntos de datos abiertos disponibles en
eni flizados

porlos

e sean ufiiz

ciudadanos o grupos de inter

113/2022

30/3/2022

Presentacion rendicion de
cuentas

Camila Rodriguez

Al verificar los evidencias aportadas por el proceso, enla
presentacion de la Rendicion de Cuentas se evidencio que dentro de
Ia misma se abords el fema de documentos de divuigacion de
informacion furistica (STBOG) que se define como “una hemamienta
que proporciona permanentemente informacion estadistica fiable,
consistente y apropiada sobre Ia situacion y evolucion de la
industria uristica en la ciudad de Bogotd.”, sin embargo, no se
observo, de manera clara y defallada lo que se describe en la accion
del Plan de Accion MIPG “informacicn sobre la oferfa de conjunfos
de datos abiertos disponibles en la entidad para que sean utilizados
por los ciudadanos o grupos de inferés” , por lo anterior la calificacion
se reduce o un 70%.

EVIDENCIA
5 presentaciones de Rendicion de Cuentas.
Link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/] G4fjgH78Ccm6] Op3cB36EDIV
CaRITz-

3. Gestion con Valores para
Resultados

3-5. Parficipacion ciudadana en
la gestion publica

proc endicion de
formacién sobre el Pl

ny de Atencion al Ciudadar
formulado por la entidad para que los
udadanos o gruj puedan
er seguimiento a su implementacié

1132022

30/3/2022

Presentacion rendicion de
cuentas

Camila Rodriguez

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso, en la
presentacion de la Rendicion de Cuentas no se evidencio que denfro
de la misma se halla abordado el fema de la actividad “Divuigar en
el proceso de rendicidn de cuentas la informacion sobre el Plan
Anticormupcidn y de Atencion al Ciudadano formulado por Ia
entidad para que 10s ciudadanos o grupos de inferés puedan hacer

asu . indagra la
proceso se indica que el fema sise fuvo en cuenta peron no se
abordo por parte de la Direccion,

De acuerdo con lo anterior la calificacion es del 10%, en vista que se
adelnataron acciones, pero no se cumplié infegralmente con lo
programado.

EVIDENCIA
5 presentaciones de Rendicion de Cuentas.
hitp: fiol

rive.a Ccmé Op3cB36ED.:

CaR1Tz-

3. Gestion con Valores para
Resultados

3.7. Gobierno digital

1/3/2022

30/6/2022

Plon de apertura, mejora y uso
de datos

Jorge Moreno

Valeria Muiieton

Al verificar los acciones adelantadas por el proceso, se observa que.

se adopté el GI-05 Guia parala apertura y uso de datos abiertos

version 1 con fecha del 22 de agosto del 2022, el cual fiene por

objetivo “Definir los lineamientos generales para establecer el plan la

aperturay uso de dalos abierlos del Insfituto Distifal de Turismo - DT

que oriente a los servidores publicos y confrafistas a promover el uso,
T

y reufiizacion de los d fomenten la
bi jerto. *, sin embargo, idenci

este haya sido aprobado mediante el Comité de Gesfion y

Desemperio Institucional. Por fanto, Ia calificacién se reduce en un

70%, en cuanio no se cumplid infegralmente con o descilo ena

actividad.

EVIDENCIA:
Guia paralla apertura y uso de datos abiertos version

1-UISSWRAGP-

hitps://ch
3mKDX3CMXCBAFIBY fXs
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para I vigencia 2022, el proceso de Direccionamiento Estratégico suscribid un total de trinta y os (32) compromisos, de s cuales trece (13) pertenecen a su Plan Estratégico Institucional  dieciocho (19) compromisos a su plan de accitn MIPG, de los cuales uno (1) fue efiminado y otr fue reprogramado para l vigencia 2023, por tanto quedaron trinta (30) compromisos enel 2022, discrimina de a siguiente.
forma:
INSUMO. A INFORMACION No. i EJECUCION %
an Estratégico 100%
an Estratégico 100%
an Estratégico
an Estratégico Indicador Eliminado
an Estratégico 00%
an Estratégico 100%
an Estratédico 100%
an Estratégico 100%
an Estratégico
an Estratégico 1 100%
an Estratédico 1 91%
an Estratégico 1 84%
n Est 1 9%
an de Accion 100%
lan de Accion 100%
n de Accion
lan de Accion 100%
an de Accion
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 00%
lan de Accion Reprogramada 2023
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 100%
lan de Accion 90%
an de Accion 80%
lan de Accion 10%
n de Accion 80%
‘OTAL % EJECUCION 91%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para Ia vigencia 2022 es de un 91% , con un criterio de cumplimiento “Avanzo Sustancialmente"

En cuanto a la evaluacién que realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso de- Direccionamiento Estratégico, se obsenva o siguiente:

* De las actividades, se evidencia que veinte (20) cumplieron en un 100%, dos (2) con un porcentaje de cumplimiento mayor al 90%, una (1) con un porcentaje de cumplimiento del 903, y site (7) con porcentajes de cumplimiento inferiores al 909,
*En términos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada de las niciat it tand bietivos estraté

TAGFICINA DE CONTROL INTERNO:

5 Importante que cada hRo del Plan EStrategico este documentado y sé guarde 1 Grazabidad en el

“Garantizar que se encuentren Ios soportes que documenten el cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion
*Verificar que las metas establecidas dentro del Anexo matriz de Seguimiento a Metas, Indicadores e hitos del Plan Estratégico 2020-2024 y las del seguimiento del Plan de Accion coincidan, ya que se evidencio que, en Ia meta “Ma, 7908 - Otorgar 2.100 a los actores del sector turismo para mejorar su competitividad
“Verificar que el Drive, [ las metas e hitos

= Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los del Plan Estratégico y plantear 1 fin de mejorar los resultados en futuras vigencias.

turistica", e el primer blece 435y Accitn establece 455.

8. Fecha: 31 de Enero el 2023
9. Firma: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO




