7908 - Ejecutar 17 proyectos conjuntos
con ofras entidades publicas y
privadas, que conlleven al
fortalecimiento de las fipologias
turisticas de la ciudad o al
mejoramiento de las condiciones del
sector en el destino

INDICADOR DE LA META

Proyectos que conlleven al
forfalecimiento de las tipologias
turisticas de la ciudad o o
mejoramiento de las condiciones del
sector en el destino

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES E HITOS

FORMULA DEL INDICADOR

# de proyectos conjuntos con
ofras enfidades pobiicas y
privadas, que conlleven al
fortalecimiento de las
tipologios turisticas de la
ciudad o al mejoramiento de
las condiciones del sector en
el destino

Tipo de
Agregacién

PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

LOGRO

META 2021 S

Acumulativa
®
©

% de cumplimiento
plan de accién

100%

RESULTADO
(%)

100%

ANALISIS DEL RESULTADO

Se evidencia gesfion frenfe al compromiso, feniendo en cuenta que se
redizaron los 8 proyectos conjuntos con ofras Entidades Publicas y Privadas
programados, los cuales corresponden a:

1.C03-017 Tardeando La Candelaria, 2. C03-16 - travesia rio funjuelito 3, C03-
015 Fesfival Macarenazo, 4, C03-012 Barrios Unidos fe llama, 5, C03-006 - Vill
Congreso y Fesfival Gasfronémico SABOR CANDELARIA, 6.C03-005 1°
Festival de Aviturismo de Bogotd. 7. C03-004- Il FESTIVAL GASTRONOMICO,
ARTISTICO Y CULTURAL CALLE BONITA 8. C03-002 WETRADE 2021 - FERIA DE
OPORTUNIDADES Y NEGOCIOS DIVERSOS LA FERIA DE LA DIVERSIDAD EN
AMERICA LATINA"

De acuerdo a lo anterior, se evidencia el cumplimento de lo programado
para éste compromiso. Cumplimiento del 100 %

Evidencias:

Informes de ejecucion
hitps://cive.google.com/drive/folders/1_jCZ3gDXCs7SyOPSeTC75Fs1EeVV7V
vy

7908 - Desarrollar 25 convocatorios
pblicas que permitan seleccionar
proyectos turisticos estructurados por
comunidades organizadas,
emprendimientos, empresarios u ofros
actores del sector, para que puedan
ser ejecutados a partir de la
destinacion de esfimulos e incentivos

Convocatorias publicas que permitan
seleccionar proyectos furisticos

# de convocatorias piblicas
que permitan seleccionar
proyectos turisticos

Acumulativa

N7%

N7%

Se evidencia gesfion frenfe al compromiso, feniendo en cuenta que se
proyects la elaboracion y publicacion de é convocatorias: de las cuales se
publicaron 7 de la siguiente manera:

Convocatoria # 1 en el mes de mayo

Convocatorias # 2,3 4y 5 en el mes de junio

Convocatoria # 6 en el mes de octubre

Convocatoria # 7 en el mes de diciembre

Como evidencias se encuentran las condiciones de participacion de cada
una de ellas. Esta actividad dié como resultado una sobrejecucion, para
un cumplimiento total del 117% . debido a que se logré publicar la sépfima
convocatoria en el mes de diciembre.

Evidencias: Carpetas de cada una de las convocatorias
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 2X JBOJfiXN7yV 66DV XbxFNXNMR X

7908 - Apoyar la financiacion de 135
iniciativas o proyectos vinculados al
sector turistico, liderados por mujeres,
i6venes. campesinos u ofros grupos
sociales o comunitarios

Financiacién de iniciativas o proyectos
vinculados al sector turistico

# de iniciativas o proyectos
vinculados al sector furistico
liderados por mujeres,
jovenes. campesinos u ofros
grupos sociales o
comunitarios. con apoyo
financiero.

20 19

Acumulativa

95%

95%

Se evidencia gestion frente al compromiso, feniendo en cuenta que se

plane impacar la meta de 20 iniciafivas para la vigencia 2021. con la
# 4Turismo y # 5 VIRAR, mediante

las cuales se prefendia que cada convocatoria permitiria seleccionar 10

beneficiarios y enfregar un estimulo de $ 25.000.000 a cada uno de ellos.

De ésta forma se evidencia el proceso para elaborar y publicar cada
. luego se los 20 yse

las actividades, sin embargo, para la convocatoria # 5 VIRAR un

beneficiario desisfié de su estimulo y por fanto emifié un coreo con la

renuncia formal, por tal mofivo no se logré cumplir en un 100% de lo

proyectado dando asi un resultado de 19 beneficiarios. De esta forma se

logré un cumplimiento del 95% para la vigencia 2021

Evidencias:

Informes de seguimiento

hitps://drive.google.com/drive/folders/ 11FyRhLUDIMg8ZdTp1 QI6IGFEP1BFXIR

7908 - Beneficiar 2.100 actores del
sector furismo con estimulos o
incentivos para mejorar su
competitividad y promocién en el
sector turistico

Actores del sector furismo beneficiados
con esfimulos o incentivos para mejorar
su competitividad y promocion en el
sector furistico

# de actores del sector
turismo beneficiados con
estimulos o incentivos para
mejorar su compefitividad y
promocién en el sector
turistico

300

Acumulativa

94%

94%

Se evidencia gesfion frenfe al compromiso, feniendo en cuenta que se
planed impactar la meta de 300 esfimulos  incentivos a diferentes actores
del sector para la vigencia 2021 con las convocatorias # 1 fransformacion
digital, la # 2 Reactiva furismo 2021 y la mefa # 6 Desfino Bogotd
Reactivamos las Vacaciones. De ésta forma para la convocatoria # 1 se
obfuvieron 67 beneficiarios, los cudles se reg\s!mror\ en el mes de julio, para
la se 13 en el mes de
sepfiembre, sin embargo, renunciaron 2 y se registraron en el mes
Gitimo fa # 6 quien aporté 85 beneficiarios
registrados en el mes de diciembre.
Es asi que al sumar los beneficiarios de los 3 convocatorias se logrd llegar a
281 esfimulos otorgados de los 300 programados. De ésta forma se logro un

7908 - Apoyar el desarrollo de 4
proyectos de innovacién

Proyectos de innovacion apoyados

# de proyectos de innovacién
apoyados

Acumulativa

100%

100%

Se evidencia gesnon fveme al compromiso, feniendo en cuenta que se
dar con la 1
digital, la cual consiste en desarrollor un proyecio que beneficie a 67
agencias de vigje con productos o esfimulos que permitan innovar. Par esta
mefa se busco lanzar la  convocatoria  seleccionar  los
ganadores/beneficiaros y seleccionar mediante una licitacion a la entidad
encargada de suminisirar estos estimulos @ cada uno de los 47 beneficiaros
seleccionados
Evidencias:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1hUDNCBUZHICe_jBpyXFTNWWHRsTb0
ozl

DIMENSION
MIPG

2. Direccionamiento estratégico y planeacion

POLITICA
MIPG

2-1. Planeacion institucional

ipcion de la actividad

Realizar seguimiento a la
Matriz Integrada de
Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018,

PLAN DE ACCION MIPG 2021
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

01.-Direccionamiento estratégico
Oficina Asesora Planeaci6n
PROGRAMACION

Fecha Inicio  Fecha Fin
ddimm/aaaa_ _dd/mmiaaza

1172021 | 1501212021

Entregable

Matriz integracion planes
institucionales, Decreto

RESULTADO

(%)

100%

ON DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

Para el compromiso adauirido se evidencia:
La realizacion del seguimiento a la matriz correspondiente de manera mensual, dando
cumplimiento a las acciones planteadas, se soporta con la presentacion sobre el informe
mensual de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y un informe correspondiente al
Ia verificacién y soporte del equipo UTM.

De acuerdo a lo anterior, se observa el cumplimento de acuerdo a lo programado para
éste compromiso del 100 %.

Recomendacion: Es importante que se defina la periodicidad del reporte, para éste caso
mensual.

Evidencias:

Matriz integrada de acuerdo al Decreto 612 con seguimiento a los meses de abril, mayo
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

link

i
https:/idrive.googl 5 i

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

2-1. Planeacion institucional

Actualizar acto
administrativo del
Comité Institucional de
Gesnon ¥ Desempeiio

del

1312021 30/412021

Acto administrativo
actualizado

98%

Se_evidencia gestion frente al compromiso, leniendo en cuenta que se realizo la
presentacion en Comité de MIPG del dia 23/04/2021 solicitando la aprobacion a la
modificacién de la Resolucion No.130 de 2018 por la cual se crea el Comité de MIPG.
Se evidencia que la resolucion 082, fue expedida el 1 de junio de 2021 *Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion No.130 del 26 de julio de 2018, que cred el Comite
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG del Instituto Distrtal de Turismo y se
establecio su reglamento’
Asi las cosas, se evidencia el cumplimiento del compromiso pero no en los tiempos
definidos, dado que estaba proyectado para el dia 30 de abril, pero se realizo el 1 de
junio; por la extemporaneidad de un poco més de un mes en el cumplimiento se registra
un resultado del 98 % para este compromiso (2% menos por el mes de extemporaneidad).
Observaciones: el sequimiento registrado en el drive no corresponde al seguimiento de
la accion "Se realiza el seguimiento a la matriz mencionada, dando cumplimiento a las
siguientes acciones: Informe de seguimiento del PAA; el seguimiento cuatrimestral al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano; la matriz de seguimiento a los riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion; Socializacién de buenas précticas en
materia de seguridad y privacidad de la informacion y la identificacion de periodos de
ociosidad de usuarios en el aplicativo SICAPITAL"
Evidencias:
Resolucion 082 del 1 de junio del 2021

7’ idt.

9681n9%20130%20de%:202018%20del%20IDT.pof




3-3. Fortalecimiento organizacional y simlificacion

Realizar seguimiento al
documento de Anlisis
de capacidades y

Se evidencia gestion frente al compromiso, teniendo en cuenta que se actualizé el
documento donde se clasifico las partes interesadas por cada uno de los procesos, se
actualizd la matriz DOFA, y productos y servicios de cada proceso.

Se observa que el documento fue actualizado en el mes del agosto del 2021
Observaciones: Se observa que la evidencia reportada en el drive no corresponde al
seguimiento realizado en el Plan de Accion, no obstante de acuerdo a la revision

3. Gestion con valores para resultados 2o protasos 3 entomos del 3712021 | 3111212021 | Seguimientos semestrales 100% | realizada por Control Intemo se evidencia la publicacion de éste documento en la intranet,
Direccionamiento verificando su cumplimiento.
Estratégico y la Evidencias
acion Documento subido en la intranet
htips:/ idt
e 1pdf

Se evidencia gestion frente al compromiso, teniendo en cuenta que se realizo fa

programaci6n del Plan de Accion de los Proyectos de Inversion para la vigencia 2021y se
Programar el plan de publicé en la pagina Web del IDT, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de
accion anual de Transparencia.
proyectos de inversicn, Mensualmente se realizo seguimiento al cumplimiento de la Ejecucion del Plan, de igual
en el marco de la ‘Seguimiento Plan de forma se reporta el avance en los Sistemas de Seguimiento dispuestos por el Distrito y la

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion 2-1. Planeacion institucional 4 Plancacion Estratégico w2021 | 3u2r2021 100%  [Nacion.”
accion con reporte mensual
20202024, y hacer Por lo anterior se evidencia el cumplimiento de esta accion de acuerdo a lo programado.
sequiniento al Evidencia
cumpliniento de las Seguimientos mensuales
metas establecidas htips: I 1ICeiLiQ D:

Se evidencia gestion frente al Compromiso adquindo, teniendo en cuenta que el
Actualizar 12 documento se actualiz y publico en la inranet en el mend documental del Proceso
e aacin de Direccionamiento _Estratégico en la seccion registros y queda denominado como
cauarios y partes "Caracerizacién De Usuarios Y Grupos De Valor 2021" El documento presenta fecha de
nereaces,par defni Documerio e, ot b anenrs¢ lenc ) campliiento de st acion d acuerdoa o programado

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién 2-1. Planeacién institucional 5 las estrategias de servicio | 1/4/2021 31/5/2021 Caracteri 100% Evidencie ol prog!
a ciudadano, rendicién G st
e venten vamitesy Documento seuslzaso
. tpsinianet dt gou olsies/deaulflec/CARACTERIZACIO%CCSGINAZODEN20USU
:’:"‘:';fl:: ciudadana AR\OS%ZDV“/n2DGRUF’OS“/nZDDEWZDVALOR‘/JZOZOZ]

Se evidencia gestion frente al Compromiso adquindo, teniendo en cuenta que 1a_Polfica

de Gestion de Riesgo fue actualizada al mes de diciembre 2021, de acuerdo a lo

definido en la version 5 de la Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP.

Por o anterior se evidencia el cumplimiento de esta acci6n de acuerdo a lo programado.
 Actualizar ta politica de Observaciones: Se observa que la evidencia reportada en el drive no corresponde al
Riesgos del DT, sequiniento reaizado en el Plan de Accin, no obstante de acuerdo a a revision
enmiondo on cuenta la Politicade Riesgos realizada por Control Interno se evidencia la publicacion de éste documento en la intranet,

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion 2-1. Planeacion institucional 6 \erson s de a Gula para | 197112021 | 311212021 iy 100% |verificando su cumplimiento
I Administracion del Evidencia
Riesgo cel DAFP Poliica publicada

hups:/fintranet idt g

el 20Riesq%20V4%20231 22021 pof

Se_evidencia_gestion frente al compromiso adquindo, (eniendo en cuenta que 105

documentos se encuentran actualizados a corte 30 de agosto del 2021, como se habia

programado. Los documentos actualizados a ésta fecha corresponden

Manual del Sistema Integrado de Gestion

D203 Procedinieno para a jecucion de partipacén dudadana y ontol social

DE-POS Procedimiento para la medicion de la gestion del ID’

DE-PO7 Procedimiento para crear, modificar o eliminar ecumentos del Sstema Integrado
Realzr s el de Gestion
de Ia documenta DE-POS Procedimiento para la administracion de riesgos en el IDT

2.2, Forteeimiento ongnizacional y simplificaciin o proces de Documentacion del DE-P09 Procedimiento control de salidas no conforme:
3. Gestion con Valores para Resultados oo o Y 7 Direccionar w3021 | 3u8l2021 s acwaload 100%  [DE-P10 Procedimiento para a elaboraci6n del Anteproyecto de Presupuesto
P Estratégico teniendo en o walizada DE-P10 Procedimiento Revision por la Direcci6n
cuenta un diagndstico DE-0L nsructivo para elaborar documentos que se requiran incorporr af Sistema
preliminar. Integrado de Ges

Do ual forma. s evidencia que el proceso ha actualzado documentos posteriores a la

fecha inicialmente programada, cumpliendo con a gestion de actualizacion documental,

Evidencias:

Documentos publicados en la intranet

hips:/fintranet idt. gov.co/direccionamiento-estrategico

Se evidencia gestion frente al Compromiso adquindo, temiendo en cuenta que
implementar un sitema implemento. un Sistema e Informacion a raves o un DRIVE que parmite consoldar a
e informacion que informacion de programacion y seguimiento a la gestion de los diferentes planes,
permita consoldar la programas y proyectos del IDT, a partir de éste sistema se generan los reportes de
o onmacion Siterma de seqimiento a seguimiento fisico y presupuestal de las diferentes metas para ser presentadas en los

4. Evaluacion de resultados 4L Seguimiento y evaluacion del desempefio 8 programacién y 542021 | 3171212021 | 1a planeacién estratégica 100% ~[comié Directivos.
institucional e imiento a n gesign P Asi las cosas se evidencia el cumplimiento de esta actividad en los tiempos definidos
de o diferentes planes, Evidencias:
orogramasy proyectos Drive de Planeacion Estratégica
del IDT htips:/idrive.googl g0 al

Se evidencia gestion frente al Compromiso adquindo, teniendo en cuenta fa Matiiz de

Indicadores publicada mensualmente.

Febrero 2021, se consolidé la cuenta anual de Indicadores de Gestion enviada a la

Contraloria de Bogota

Marzo 2021, se realiz6 el seguimiento Indicadores de Gestion de frecuencia mensual del

mes de febrero

Abril 2021, se revis6 el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual y

rimestraly se consolids la Matriz de Indicadores.

Mayo 2021, se revisG el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual y se

consolidd la Matriz de Indicadores.

Junio 2021, se reviso el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual y se

consolids la Matriz de Indicadores

Julio 2021, se revis6 el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, trimestral
Consolidar [a bateria de. |y semesiral y se consolido la Matiz de Indicadores
Indicadores del 10T que Agosto 2021, se revis6 el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, se

4 Evaluacion de resuliados 4-1. Seguimiento y evaluacin del deserperio N permita medir varozr | 3uizrs0nr | watsie de indicadores oo |enviaron para la respectiva publicacion en la inuanet y se consolidé la Matriz de
institucional : Indicadores
cumpliniento del Plan 5
e et Septiembre 2021, se revisé el sequimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, se
enviaron para la respectiva publicacion en la intranet y se consolidé la Matriz de

Indicadores. Se encuentra en el drive de Planeacion del mes de agosto.

Octubre 2021, se revis el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, se

enviaron para la respectiva publicacion en la intranet y se consolidé la Matriz de

Indicadores

Noviembre 2021, se revis6 el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, se

enviaron para la respectiva publicacion en la intranet y se consolidé la Matriz de

Indicadores

Diciembre 2021, se revisd el seguimiento de los Indicadores con frecuencia mensual, se

enviaron para la respectiva publicacion en la intranet y se consolidé la Matriz de

Indicadores

De acuerdo a lo anterior se evidencia un cumplimiento del 100% frente a los programado

Evidencia

Matiz consolidada de indicadores

Se ewdencia gesn ene ol conproiso adaur, tniendo o cueta 1 s omvados @ 5

respectivas Entidades Lideres de la Poliica Pabiic

Febrer: o reliz I concertaion el la de Accion e o prouctos  eiregarporpare dl I, la

Matriz ser consolidada por la Secretaria de Desarrollo Economico.

Marzo 2021: se realiz el reporte de Informacion de Ia Implementacion de la Politca Pablica de

Ruralidad del Distito Capital

ot 202152 rels reunon sobr a Conceracin defa Polica Pblica LGB 2021 2032, con las

Funcionarias y Profesionales de la Division de Diversidad Sexwal de I Secretaria de Planeacion

Distial.

Mayo 2021: se envio Ia Matriz de Acciones Afimativas - Comunidades Etnicas en Bogold a la

Secretara de Desarrollo Economico, se asisto a a feunion con la Secretaria de la Mujer para revisar

el Seguimiento del Plan de Accion de las Malrces PIOEG Y PSTG

Junio 2021 se envio el seguimiento de la Matiz del Plan de Accion de la PP Mujer EG primer

rimestre alas Asesoras de la Secretaria de Desarrollo Economico y a la Secretaria de Ia Muer.

Jullo 2021 se. envio el seguimiento de la Matriz del Plan de Accion de la PP Mujer EG segun

\nformes emviados a las rimestre y seguimiento de la Malriz Conpes a las Asesoras de la Secretaria de Desarrollo Economico
Cumplimiento de los Tespective entidades v ala Secretaria de 2 Mujer.
2. Direccionamiento estratégico y planea 2-1. Planeacion institucional 10 planes de accion de las | w/2i2021 | auzrzozn | (PR SEEEEES 100%  [Agosto 2021: Se asistid  la reunion Ruta Leyenda del Dorado - Cabildo Indigena de Suba, con los
Politicas publicas Profesionales de la Subireccion de Destino
pblicas Septiembre 2021 se remito a Matriz de la Mujer Equidad y Género del primer y segundo trimestre

de PIOEG Y PSTG, se elaboraron las Fichas Técnicas de las Politicas Publicas de Mujer Equidad y.
Género y de Infancia y Adolescencia.
Octubre 2021: se remitio la Matriz de la Mujer Equidad y Género del tercer trimestre de PIOEG Y

PSTG ala Secretaria de Desarrollo Econémico y a la Secretaria de la Muer,

Noviembre 2021 se remito el Plan de Accion del tercer trimestre de LGBTI a la Secrelaria de
Desarrollo Econémico y Planeacion Distital
Diciembre 2021: se remili6 el Plan de Accién del cuarto timestre de LGBT, a la Secretaria de
Desarol Econanicoy Planeacan Dsrial

erdo a lo anterior se evidencia el cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos.

cvidencias

https:idrive. google.com!

velfolders/LiAW2P90abOVITHO2-MKxhaNXgLdm_wx




Se evidencia gestion frente al compromiso adauirido, teniendo en cuenta los convenios

Acuerdo de Cooperacion (Memorando de Entendimiento) Quito Turismo y Bogotd.
Conformacién Ruta Colonial entre los centos histéricos de Bogota - Cartagena - Cuena y
Quito.

Convocatoria SUR SUR del Mecanismo Estructurado para el Intercambio de Experiencias
de Cooperacion Sur-Sur (MECSS) N° 02/2020 - Socios frente al COVID-19. En el
proyecto de Mujeres Rurales Campesinas Bogota Region. Fueron otorgados 10 mil
dolares, para el proyecto.

Segundo Semestre 2021:

 Articular la ejecucion de Mou Quito Turismo y Bogot: Concertacion con agencias de viajes y aerolineas
programas y proyectos internacionales para empaquetamiento
para el fomento de la Convenios, acuerdos Proyecto SUR SUR: alistamiento, convocatoria y desarrollo de los talleres de
2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2-1. Planeacion institucional 1u actividad turistica, a 122021 | 311212021 memorandos de 100% [fortalecimiento en el producto turistico de Mujeres Rurales Campesinas Bogota Regién,
traves de la consecucion entendimiento se finaliza en Julio de 2021.
de alianzas o comenios Proyecto UCCI: *Sistema de Gobernanza Turistica de Bogotd y la Region Metropolitana,
de cooperacion un modelo para Ia Iberoamérica del siglo XXI" junto con las ciudades de México, Ciudad
de Panama, Santo Domingo ¥ Buenos Ares Fueron otorgaras 17 . paa ol proyecto
Proyecto de Social con la Organi de Turismo Social -

ISTO: afiliaci6n y participacion en el evento: FOMENTO DEL COMERCIO USTO
UNA RUTA HACIA LA EQUIDAD ECONOMICA DESDE EL TURISMO EN BOGOTA" en
el marco de la Semana del Turismo Incluyente en Bogota "

Evidencias:
tps:/fdrive.google. com/driveffolders/1Gnd IPT4BAV 13B0Dq0Q
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Para la vigencia 2021, el proceso de Direccionamiento Estratégico suscribio un total de Diez y Seis (16 ) . de los cual pond estratégico institucional y 3 compromisos en plan de acci6n MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:
Insumo de la Informacién Cantidad de compromisos EJECUCION %
Plan Esiratégico 1 100%
Plan 2 117%
Plan Estratéaico 3 95%
Plan 4 94%
Plan Estratéaico 5 100%
Plan de Accién MIPG 6 100%
Plan de Accion MIPG 7 98%
Plan de Accién MIPG 8 100%
Plan de Accion MIPG 9 100%
Plan de Accién MIPG 10 100%
Plan de Accion MIPG 1L 100%
Plan de Accién MIPG 2 100%
Plan de Accion MIPG 13 100%
Plan de Accién MIPG 14 100%
Plan de Accion MIPG 15 100%
16 100%
TOTAL % EJECUCION 100%
€l nivel de cumplimiento a los productos planteados en el Plan de Accion (proyectos de inversion y MIPG) para la vigencia 2021 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO"
En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesorfa de Control Interno a la Gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico, se observa lo siguiente:
De las diez y seis (16) iniciativas programadas para la la vigencia, doce (12) tuvieron un porcentaje de cumplimiento de un 100% tres (3) entre el 94 y 98% y una con una sobreejecucon del 1179
que existen en donde n el drive al dentro de los Plan de Accion MIPG, no obstante, de acuerdo al Control Inteno, se su
Entérminos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada d i tas, apuntando al
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENIO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Realizar ddicoal os Planes de Accion de MIPG, actualizando | ctivas dentro del D para éste fin, de tal forma que no se preste para interpretaciones que en algunos casos pueden llegar a ser sesgads.
* Actualizar Ios Informes de o alos Proyectos de . paratener una idea més clra y cetallada de a gestion realizaday i tomar decisiones por parte e la Ala Direccitn y fciltar el 1as unidades de control, tanto
* Es importante que para el proximo Informe de Evaluacicn por Dependencias, se cuente por parte del Proceso de Di  con un drive de los Indicadores de Proceso, para que se pueda incluir en el seguimiento y asf tener una idea més clara de la gestion que realiza cada uno de los procesos del

1DT, lo anterior teniendo en cuenta que para el presente seguimiento no se pudo contar con las evidencias de estos instrumentos.

* Es importante que en la descripcion de la actividad en los planes de accion de MIPG, se describa la periodicidad en Ia que se vaa realizar una actividad que sea recurrente (mensual, trimestral etc)

* Es importante que se consolide un solo instrumento o formato de medicidn para lograr establecer adecuadamente 1a gesticn de un proceso especifico, toda vez que a la fecha se cuenta con Planes de accin a proyectos de Inversion, planes operativos, Planes de accion de MIPG e Indicadores de Gesticn entre otros, lo que no permite faciltar el
reporte del presente informe.

- Se recomienda que para la formulacion adecuada de compromisos ¢ indicadores, con el fin que éstos se establezean de estén acordes a las funciones de  estén orentados a medie s actividades relacionadas con el compromiso, felejen con precision el generen valor Ia entidad
y responan a Ia capacidc ral de Ios procesos,se slicite Ia asesorfa y acompafamiento de a ofcina Asesora de Planeacion, con el fin de evitar que los resumen de del diaa diade o apunten al de

* « Se recomienda que el seguimiento al plan de acci6n se haga de manera permanente por parte de cada una de las dependencias y lideres de proceso, con el propésito de determinar el grado de avance y solicitar de mancra oportuna los ajustes requeridos en caso de ser necesario.

8. Fecha: 28-01-2021

9. Firma: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO




