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07.-Gestion del talento humano
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Fecha Inicio
dd/mm/aaaa

Fecha Fin
dd/mm/aaaa

Corporativa

Entregable

Informe final de estudio técnico de redisefio
institucional realizado.

Informe que evidencie nimero de empleos

RESULTADO

MEDICION DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

Al realizar la revision de los soportes enviados por el Proceso, se identificé que
los informes se desarrollaron durante la vigencia del 2021, el 10 de junio de
2021, del nimero de trabajadores propuestos para la provision exclusiva de

"fe'z:j; pora simpiificacion de | © |Servicio Civil y DAFP para el Redisefio Institucional | 1/2/2021 30/8/2021 propuestos para a "’°".i§'?j" e.’é"“i"“‘ de 100% personas con discapacidad y jévenes sin experiencia. Los soportes se
procesos. del IDT. personas con discapacidad y jovenes sin encuentran en el Drive:
experiencia, buscando dar cumplimiento a los o o TuBbrC s V-pBK2V2x
Decretos 2011 de 2017 y 2365 de 2019.
. De acuerdo a la revision realizada en los soportes cargados en la carpeta de
Incorporar deniro del plan de capacitacion del 2022, Drive, se encontr6 que el Proceso, dentro del Plan Institucional de Capacitacion,
. bajo el programa de inducci6n y reinduccion, " ! ¢
1 Talento 1-1. Gestion ettt ielmitd incluye los 7 temas para el afio 2022 que son: (1) PQRDS, (2) Transparencia, (3)
- Estratégicadel | 2 |©3PaCt y ig 1/12/2021 311212021 Plan Institucional de Capacitacion 2022 100% MIPG, (4) Habilidades Blandas, (5) Comunicacién Asertiva, (6) Lenguaje Claro,
Humano temas: (1) PQRDS, (2) transparencia, (3) MIPG, v
Talento humano ¢ 2 (7) Accesibilidad. Los soportes se encuentran en la ruta:
(4) habilidades blandas, (5) comunicacion asertiva,
(6) lenguaje claro, (7) accesibilidad. I A S
En abri: Resolucion de actualizacion y/o
conformacion del equipo de Gestores de El Proceso cumpli6 con los entregables que fueron:
Integridad
Plantear ante el Comité Directivo la necesidad de 1. Resolucion 064 del 22/04/2021. Por la cual se actualiza el Equipo de Gestores
11, Gesion tener més participacién y liderazgo de la Alta En junio: Programar espacio con el Comité de Integridad del Instituto Distrital de Turismo — IDT.
1. Talento corogea el | 3 |Direccion dentro de las aciividades referentes ala - 20006/2021 Directivo para analizar los avances y 100% 2. Acta revision y seguimiento propuesta actividades plan de gestores integridad
Humano Talento aumam socializacion y generacion de conciencia del Cédigo establecer compromisos con los Gestores. en el IDT 2021-2024. i de-integridad) acta del
de Integridad institucional hacia todo el personal de 30/06/2021
la entidad.
Los soportes se encuentran en la ruta:
http: google. 1vBbrCFdoz8GdWO0p0Ob61gs1VV-p8K2V2x
Resolucion Plan Estratégico de Talento
Humano actualizado con lineamiento El proceso realizé la inclusién dentro del Plan Estratégico de Talento Humano:
” . i Resolucion 065 del 26 de abril de 2021 "Por la cual se modifica la Resolucion
1-1. Gestion Incluir dentro del Plan Estratégico del Talento .
1. Talento ’ man = 008 del 28/01/2021 “Por Ia cual se adoptan el Plan Estratégico del Talento
100%
Humano Tif;’"a‘fﬁ':;:s'o 4 |Humano de la entidad Ineamientos para 03 ar2021 30/6/2021 0o Humano, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos
Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2021".
En Plan se encuentra: idt.goy del-tal h
1 de y i o
) equidad en los procesos de vinculacién al Se realizé la del nto el 30 de de 2021 con
Proponer la creacién de un lineamiento de empleo del Instituto Distrital de Turismo. de y equidad en los procesos de
accesibilidad, transparencia y equidad en los vinculacion al empleo. EI procedimiento se encuentra en el link:
L Talento 1-1. Gestién procesos de vinculacion al empleo del Instituto Procedimiento TH-PO2 Procedimiento para la
P Estratégica del 5 |Distrital de Turismo para integrarlo al 1/6/2021 30/9/2021 provisién del Talento Humano en empleos de 100% idt.goy tion-del-talento-ht
Talento humano procedimiento TH-PO2 Procedimiento para la carrera administrativa.
provision del Talento Humano en empleos de y también en el Drive:
carrera administrativa.
google. 1vBbrCl 10S1VV-p8K2V2x
3. Gestion con | 3-3. Fortalecimiento
valores para organizacional y Se realiz6 el respectivo diagnéstico en acta del 16 de abril de 2021, donde se
de in6 la lizacién de los siguientes. el i
procesos de icacion de incidentes, Reporte e investigacion
Realizar un diagndstico del estado de la " de accidentes laborales, Instructivo Conformacion y Funcionamiento del Comité
documentacion del proceso de Talento Humano y En marzo: Diagndstico efaborado. Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST.
6 [Seguridady Salud en el Tra/l;aé(:e;;zg proponer 11312021 300912021 |5 Lot e Abrt: Actualizar la informacien que 100% ik g s ancuentan o sonores e
¥ corresponda de acuerdo al diagnéstico. u P g
documentos.
https: google. 1vBbrCl 19s1VV-p8K2V2x
htp: idt.qe -del-talento-humano
1. Talento 1-2. Integridad
Humano " e " e
Se evidencia que en el mes de agosto se realiz6 la socializacion a toda la
dela 6n de la Cartilla de Conflictos de
- . Intereses para Servidores Pdblicos y Contratistas (TH-M03) y en el mes de
Hacer campafias de socializacion de la Cartilla de 2 sensibilizaciones de la Cartilla conflicto de h A
7 Conflicto de Intereses. 1/8/2021 31/12/2021 intereses. 100% noviembre se realiz6 la Sensibilizacién Cartilla Conflicto de Intereses.
Los soportes se encuentra en la ruta:
o google. 1vBbrC 0p0b61gs1VV-p8K2V2x
6. Gestion del | 6-1. Gestion del i —
via Se evidenci que el 25 de octubre de 2021 se realizo el envio del borrador
6 Proponer a la entidad un borrador de lo que serfa la POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION con el
o |politica de Gestién del Conocimientoy la 1612021 201172021 Borrador de la poltca 100% respectivo documento desarrollado. Los soportes se encuentra en el Drive:
Innovacién articulada esta a la Guia de
transferencia de conocimiento (TH-108) https://drive.google. 1vBbrCl 0p0b61gs1VV-p8K2V2x
6. Gestion del | 6-1. Gestion del
yla yla Se realiz6 revisi6n y se encontrd que el 23 de diciembre del 2021 se presenta el
borrador de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacien, la cual es
aprobada por el Comité en el Comité de MIPG. El acta se puede consultar en el
Presentar al Comité de Gestion y Desempefio la link
9 |propuesta de la politica de Gestion del 1512021 3011112021 Borrador de la politica 98% (oo
Conocimiento y la Innovacion
NOTA: Es importante tener en cuenta las fechas de inicio y fin de las actividad,
Ya que la actividad se realiz6 en el mes siguiente de la fecha final planeada, por Io
tanto, no se asigna el 100%.
El Formulario de encuesta para identificar las necesidades de capacitacion (DT
Incorporar en la encuesta anual para el disefio del 2022, fue enviado el 26 de noviembre de 2021y Ias preguntas que se plantearon
. . ’ permiten determinar el conocimiento que ya existe y el que es necesario
6. Gestion del |6-1. Gestion del Plan de capacitacion institucional de la vigencia e talocor on Tos fimcionarioc. B oomts oo oncra ol Dt
imi yla 10 {2022, preguntas que permitan determinar el 11172021 3011112021 Encuesta de conocimiento 100% - El sop
liento que ya existe y el que es necesario en https://drive.googe. 1vBbrCl 0p0b61as1VV-p8K2V2x
los funcionarios
A partir e Ia encuesta anual para el diseito del Plan Se realiz6 Ia revision de los soportes generados por el Proceso y se encontré el
6. Gestion del 6-1. Gestion del depc acicion o Tt adopseheré sty inventario de conocimiento institucional generado de la encuesta anual. EI
yla 1 ap : P 1/11/2021 3011112021 prueba piloto del inventario 100% soporte se encuentra en el Drive:
como apoyo al inventario del conocimiento
institucional qoogle 1vBbC 10s1VV-pBK2V2x
Al revisar los soportes generados por el Proceso se evidencia que los entregables
1y 2 se desarrollaron dentro de las fechas establecidas en la actividad, sin
Promoci6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1. Agenda Semana SST embargo, el diagnéstico de condiciones de salud fue elaborado en el 22 de
1 Talento 1-1. Gestion destinando una semana para la ejecucion de 2. Listado de capacitaciones, segin diciembre del 2021 como se evidencia dentro del documento, es decir,
s égica del 12 enfocadas a la promocion y prevencion |  26/10/2021 30/10/2021 96%% 2 meses después, por lo tanto, la actividad quedara con un
Talento humano de la salud laboral para todos los servidores del 3. Diagnostico de condiciones de salud, restando 2 puntos por cada mes. Los
IDT, independientemente de su vinculacion laboral. Capacitaciones Soportes se encuentra en el Drive:
google. 1vBbrCl 1gs1VV-p8K2V2x
El Proceso desarroll la actividad con:
- Circular 004 de 29 de abril de 2021 Protocolo General de Bioseguridad sobre
las medidas preventivas y de mitigacién tendientes a contener la infeccion
respiratoria aguda por Covid19 en las actividades presenciales y de trabajo en
Actualizacion del Protocolo general de Bioseguridad casa del Instituio Distrital e Turismo - IDT,
1-1. Gestion sobre las medidas preventivas y de mitigacion Circular en donde se estipule el Protocolo de )
1. Talento " A - Circular 008 del 01 de julio de 2021, en donde modifica la Circular No.004 del
el Estratégica del 13 | tendientes a contener la infeccion respiratoria 5/04/2021 31/07/2021  |Bioseguridad sobre las medidas preventivas y 100% 28 do el de 2021 “Protocoko de bioseguridd soore 185 mecdas praventives y

Talento humano

aguda por Covid-19 en las actividades presenciales
y de trabajo en casa del IDT.

de mitigacion del COVID-19 en el IDT

de mitigacion tendientes a contener la infeccion respiratoria aguda por COVID-
19 en las actividades
presenciales y de trabajo en casa del Instituto Distrital de Turismo - IDT".

Los soportes se encuentra en el drive:
s google. 1 10s1VV-p8K2V2x
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En los soportes remitidos por el Proceso se evidencia que el Plan de Emergencia
y Anlisis de Vulnerabilidad fue desarrollado y publicado en la Intranet en el
2021, el mes de elaboracion del documento fue octubre, por lo tanto, la
actualizacion se realizo 4 meses después de la fecha fin planeada de la actividad.
Actualizacion del Plan de Emergencia y Analisis de Plan de Emergencia y Andlisis de Basado en lo anterior el porcentaje asignado seré de 92% (2 puntos porcentaje
1/03/2021 30/06/2021 92%
Vulnerabilidad Vulnerabilidad publicado en la intranet. menos por cada mes). El soporte del documento se encuentra en el siguiente
link

1-1. Gestion
Estratégica del
Talento humano

1. Talento
Humano

N
N

htp:

idt.q AN-DE-EMERGENCIAS-
INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf

E1 Blog de la Brigada de Emergencia se encuentra actualizado y publicado el 08
de octubre de 2021 en la Intranet en la siguiente ruta:

htp: idt.gov.colbrigada-d

1. Talento

1-1. Gestion
jica del
Humano

15 i6n del Blog de la Brigada de Emergencia | 1/06/2021 30/09/2021  |Blog actualizado y publicado en la Intranet 98% Soportes adicionales se encuentran en el Drive:

Talento humano
https://drive.googl 1vBbrCFdoz8GdWO0pOb61qs1VV-psK2V2x

En vista de que la publicaci6n se realiz6 posterior a la fecha fin planeada de la
actividad, el porcentaje asignado a la actividad es del 98%.

El Proceso realizé sensibilizaciones por medio de piezas de comunicacion a los
1-1. Gestion Sensibilizar y promocionar a los servidores publicos Sensibilizacion y promoci6n a los servidores servidores piblicos del IDT para la actualizacion de Bienes y Rentas el 06 de abil
Estratégica del 16 |del IDT con respecto a la obligacion de la /0712021 31/07/2021 | publicos del IDT con respecto a la obligacion 100% y el 26 de julio de 2021. Los soportes se encuentran en el Drive:

Talento humano actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas. de la Declaracion de Bienes y Rentas.

1. Talento
Humano

5

qoogle. olders/1vBbrCFdoz8GAWOpObE1as1VV-p8K2V2x

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2021, el Proceso de Talento Humano suscribi6 16 compromisos en su Plan de Accion de MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Cantidad de compromisos EJEC;CION
1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 100%
6 100%
7 100%
8 100%
9 98%
10 100%
1 100%
12 96%%
13 100%
14 92%
15 98%
16 100%

TOTAL % EJECUCION: 99,20%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el Plan de Accion para la vigencia 2021 es de un 99 %, con un criterio de cumplimiento “Avanzé Sustancialmente ",
En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesorfa de Control Interno a la gestion del proceso de Gestion Talento Humano, se observa lo siguiente:
De las diez y seis (16) actividades programadas para la vigencia, doce (12) tuvieronun porcentaje de cumplimiento de un 1009%, (2) del 98%, una (1) del 96 % y una (1) del 92%

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

+ Se recomienda que para la formulacion de nuevos Planes de Accion, los mismos sean valorados como instrumentos gerenciales de programacién y control de la ejecucion anual de las actividades que deben llevar a cabo las dependencias para dar cumplimiento a las estrategias y proyectos
por el Instituto y cuyo objeto sea el imiento de las metas idas en Plan égico a través de la definicion de isos razonables, cumplibles, y medibles.

- Se que para la f én adecuada de con el fin que éstos se establezcan de forma congruente, estén acordes a las funciones de la Dependencia, estén orientados a medir las conel reflejen con precision el avance de
cumplimiento, generen valor agregado para la Entidad y respondan a la capacidad real de los procesos, se solicite la asesoria y acompafiamiento de la oficina Asesora de Planeacion, con el fin de evitar que los mismos sean un resumen de las actividades del dia a dia de las dependencias y no
apunten al cumplimiento de un objetivo estratégico.

- Se recomienda que el seguimiento al Plan de Accién se haga de manera permanente por parte e cada una de las Dependencias y Lideres de Proceso, con el proposito de determinar el grado de avance y solicitar de manera oportuna los ajustes requeridos en caso de ser necesario.

 Se recomienda que la tanto la i6n y el seguimiento al Plan de Accién MIPG debe ser apropiado por el Lider del Proceso, ésto con el fin de solicitar de manera oportuna los ajustes que se requieran, asi como identificar en qué se debe mejorar y medir razonablemente las actividades
propias del Area, buscando que estas apunten a la meta establecida. Ademés que reflejen con precision el avance de ejecucion.

* Socializar el presente informe con todos los i i0s y Contratistas de la D ia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas.

= Se recomienda fortalecer la definicion del alcance de las actividades con sus respectivos entregables y las fechas de inicio y fin, para lograr su cumplimiento dentro de los tiempos establecidos.

8. Fecha: 28/01/2021
9. Firma: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO



https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/sites/default/files/PLAN-DE-EMERGENCIAS-INSTITUTO-DISTRITAL-DE-TURISMO.pdf
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://intranet.idt.gov.co/brigada-de-emergencia
https://drive.google.com/drive/folders/1vBbrCFdoz8GdW0p0b61qs1VV-p8K2V2x
https://drive.google.com/drive/folders/1vBbrCFdoz8GdW0p0b61qs1VV-p8K2V2x
https://drive.google.com/drive/folders/1vBbrCFdoz8GdW0p0b61qs1VV-p8K2V2x
https://drive.google.com/drive/folders/1vBbrCFdoz8GdW0p0b61qs1VV-p8K2V2x
https://drive.google.com/drive/folders/1vBbrCFdoz8GdW0p0b61qs1VV-p8K2V2x

