PLAN DE ACCION MIPG 2021
AR o INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Control Disciplinario Interno

Control Disciplinario Interno

________________________________________________________________________________|
PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMISOS

DIMENSION ~ POLITICA
MIPG MIPG

Fecha Inicio Fecha Fin

Descripcion de la actividad
g dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Entregable RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

6. Gestion del 6-1. Gestion del Actualizacion del procedimiento CD-P01 1/05/2021 30/06/2021 CD-PO01 Procedimiento
nie la Moy Pr Control Interno Di Control Disciplinario. En ejercicio del seguimiento y evaluacin a la gestion del Proceso, a la actualizacion del
innovacion la innovacion teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011 se procedimiento CD-POL Procedimiento Control Interno Disciplinario, teniendo en cuenta Iz
hace necesario incorporar el traslado para Ley 1474 de 2011, se evidencia la incorporacion del traslado para presentar descargos de
presentar descargos de acuerdo con el articulo acuerdo con el articulo 166 de la Ley 734 de 2002 y traslado para presentar alegatos de
166 de la Ley 734 de 2002 y traslado para L00% conclusion, de conformidad con el articulo 169 del C.U.D, en el CD-PO1 Procedimiento
presentar alegatos de conclusién, de Control Dicipliari V4, debidamente socializaco y publicadoen I nranet e 30 de
formidad con el articulo 169 del C.U.D junio de 2021 idt il
con -U Evidencias:
fttps:/crive.google.comVrive/folders/ 1p9p7 T26ROEXhaSPYBXTSM6PGaKRM_X
6n a la accio
6. Gestion del 6-1. Gestion del 2 |Capacitar al personal de planta y contratistas 1/07/2021 30/11/2021 2 Capacitaciones realizadas
imientoy la imiento y del IDT en temas relacionados con la Ley 734 al personal de planta y
innovacion la innovacion de 2002 en lo que tiene que ver con el contratistas del Instituto Enla el equipo auditor q la Capacitacién al
procedimiento ordinario y verbal del régimen Distrital de Turismo. personal de planta y contratistas del IDT en temas relacionados con la Ley 734 de 2002 en
disciplinario y la entrada en vigencia de la Ley 1o que tiene que ver con el verbal del régimen y
1952 de 2019, entrada en vigencia de Ia Ley 1952 de 2019, adelantada por el equipo de trabajo los dias
100% 28 de julio y 29y 30 2021, se adjunt6
hitps:/drive.goog 1p9p7T26Rd0EXNES SM6PGaKRM X
Evidencias:
htp 1X
i6n a la acc imiento al 100%.
6. Gestion del 6-1. Gestion del 3 |Actualizacién caracterizacion del proceso de 1/04/2021 30/05/2021 Caracterizacion proceso de
- fa|cor oy Control Interno Disciplinario en o que tiene que Control Interno Disciplinario. De acuerdo a validacion del equipo ACH, se observa que el Proceso, de acuerdo a los
innovacion la innovacion ver con el aspecto normativo, y la inclusién de compromisos, actualiza la caracterizacién del proceso de Control Interno Disciplinario en
la plataforma SID en lo que respecta al el mes de mayo de 2021, en cuanto a aspecto normativo, monitoreo y seguimiento, recursos|
monitoreo y seguimiento, recursos y registro de 'y registro de la informc igualmente se actualiza de la Matriz de partes interesadas lo
la informacion. referente a: Temes de interés, puntos de encuentro y ubicacion geogréfica de sus grupos de
100% valor; lo anterior debidamente socializado y publicado.
Evidencias
itps: /i 1p9pTT: x

En evaluacion a la acci6n se concluye que la actividad se adelanta a cabalidad con un
cumplimiento al 100% de lo programado.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2021, el proceso de Control Interno Disciplinario suscribio tres (3) compromisos en su Plan de Accién MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Cantidad de compromisos EJECUCION %
1 100%
2 100%
3 100%
TOTAL % EJECUCION: 100%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el Plan de Accion MIPG para la vigencia 2021 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “Cumplio”
En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion del Proceso de Control Interno Disciplinario, se observa lo siguiente:
« De las tres (3) iniciativas programadas para la vigencia, todas tuvieron un porcentaje de cumplimiento de un 100%.
RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
+ Darle continuidad tanto a la formulacién y el seguimiento , para que sea detallado, de tal suerte que lo reportado evidencia con claridad la gestion.

+ Es importante socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas.

+ Se recomienda que el seguimiento al Plan de Accién se haga de manera permanente por parte de cada una de las Dependencias y Lideres de Proceso, con el propésito de determinar el grado de avance y solicitar de manera oportuna los ajustes requeridos
en caso de ser necesario.

De acuerdo a lo anterior, el resultado final para el nivel de imiento a los productos en el Plan de Accion para la vigencia 2021 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “ Cumplié'
8. Fecha: 28-01-2022
9. Firma: GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO




