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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2021, el Proceso de Gestion Juridica y Contractual, suscribi un total de once (LL) compromisos , 1os cuales corresponden a compromisos en su_plan de accion MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Cantidad de compromisos EJECUCION %
1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 100%
6 100%
7 100%
8 100%
9 100%
10 100%
11 100%

TOTAL % EJECUCION: 100%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el Plan de Accion MIPG para la vigencia 2021 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “Cumplio".
EN cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion del proceso de Gestion Juridica, se observo lo siguiente:
De las once (11) iniciativas programadas en la vigencia, las once (11) se adelantaron de manera satisfactoria, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Se observo que todas las acciones cumplieron con la expectativa planteada en un 100%.

En términos generales se identifica que el Plan de Accion tiene formulacién adecuada de las iniciativas suscritas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

+ Impulsar un seguimiento periddico a las actividades definidas dentro e los Planes de Accién de MIPG, actualizando las evidencias respectivas dentro del Drive destinado para éste fin, de tal forma que se encuentren a disposicion.

+ Se recomienda que el seguimiento al Plan de Accién se realice de manera permanente por parte de cada una de las Dependencias y Lideres de Proceso, con el propésito de determinar el grado de avance y solicitar de manera oportuna los ajustes requeridos en caso
+ Se sugiere que en la descripeion de la actividad en los planes de accion de MIPG, se describa la periodicidad en la que se va a realizar una actividad que sea recurrente (mensual, trimestral etc.)

+ Socializar el presente informe con todos los Funcionarios y Contratistas de la Dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas

De acuerdo a lo anterior, el resultado final para la el nivel de cumplimiento a los productos planteados en el Plan de Accion para el 2021 es de un 100 %, con un criterio de cumplimiento “Cumplié”
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