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1. INFORME DE GESTIÓN ASESORÍA DE CONTROL INTERNO – VIGENCIA 

2022 

 
2. FECHA: 31 de enero 2023 

 
 

3. MARCO LEGAL: Resolución Reglamentaria 011 de febrero 28 de 2014 – Contraloría 

de Bogotá 

 
 

4. OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento y ejecución de las actividades 

definidas en el Plan Anual de Auditorías 2022, aprobado por el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno. 

 
 

5. ALCANCE. Informe de seguimiento a las actividades realizadas en la vigencia 2022 

por la Asesoría de Control Interno. 

 
 

6. DESARROLLO DEL INFORME. La Asesoría de Control Interno en cumplimiento de los 

roles asignados por el Decreto 648 de 2017, adelantó las siguientes actividades durante 

la vigencia 2021: 

 
 

Verificación funcionamiento del Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno 

 

El Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo fue 

creado mediante la Resolución 129 del 26 de Julio de 2018, el cual tiene como propósito ser un 

órgano de asesoría y decisión en los asuntos de control interno del Instituto Distrital de 

Turismo). En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulación 

para el funcionamiento armónico del Sistema de Control Interno. 

 

Así mismo, en dicho acto administrativo, se determinan las funciones del Comité, sus 

integrantes, sus responsabilidades y la regularidad con la cual debe ser convocada, es decir, 

mínimo dos (2) veces al año de manera ordinaria. También se podrá reunir de forma 

extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citación de la Secretaría Técnica. 

 
En la vigencia del año 2022 el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

se reunió en seis (6) oportunidades tal como se relaciona a continuación: 



Página 2 de 91 

 

 

  
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

Código 

EI-F22 
Informe Seguimiento y Evaluaciones 

Versión: 

3 

Fecha: 

17/09/2021 

  

 
No. 
Acta 

Fecha Temas presentados al CICCI 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

31/01/2022 

Compromisos comité institucional de coordinación de control interno llevado 

a cabo en el mes de diciembre 2021. 

Presentación Matriz de priorización y Plan Anual de auditorías versión 1 

vigencia 2022. 

Presentación Informe de instrumentos técnicos y administrativos de Control 

Interno vigencia 2021. 

Estado de las acciones de mejoramiento institucional al 31 de enero de 2022. 

Estado de las acciones de mejoramiento interno con corte a 31 enero de 2022. 

2 01/03/2022 Modificación Plan Anual de Auditoría V2 

 

 

 
3 

 

 

 
1/06/2022 

Aprobación del orden del día (Resolución 129 del 26 julio de 2018). 

Verificación compromisos Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno llevado a cabo el 31 de enero del 2022. 

Plan Anual de Auditorías de enero a mayo de 2022. 

Resultados de Informes, Auditorías y Seguimientos de enero a mayo de 2022. 

Seguimiento a las acciones de Planes de Mejoramiento PMP y PMI abril de 

2022. 

Estado de las acciones PMP y PMI con corte a 31 de mayo de 2022. 

Varios (Política de Gestión del Riesgo y Auditorías Contraloría de Bogotá). 

Compromisos. 

4 12/08/2022 Revisión Plan Anual de Auditoría V3 

Aprobación Plan Anual de Auditoría V4 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

 
30/08/2022 

Verificación compromisos Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno llevado a cabo el 1 de junio de 2022. 

Plan Anual de auditorías de junio a julio de 2022. 

Resultados de Informes, auditorías y seguimientos de junio a julio de 2022. 

Estado de las acciones PMP y PMI con corte al 31 de julio de 2022. 

Varios. 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
15/12/2022 

Plan Anual de auditorías de agosto a noviembre de 2022. 

Resultados de Informes, auditorías y seguimientos de agosto a 

noviembre de 2022. 

Estado de las acciones PMP y PMI con corte al 30 de noviembre de 2022. 

Varios. 
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Del Cumplimiento de los Roles de la Asesoría de Control Interno del IDT 

 
De acuerdo con lo establecido por el Decreto 648 de 2017 en su artículo 17, el cual modifica 

el artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que define los roles de liderazgo 

estratégico, enfoque hacia la prevención, evaluación de la gestión del riesgo, evaluación y 

seguimiento, relación con entes externos. Estas actividades se encuentran enmarcadas 

dentro del Plan Anual de Auditorías 2022, evidenciando su cumplimiento de acuerdo con 

lo descrito a continuación: 

 
Liderazgo Estratégico 

 

La Asesoría de Control Interno del IDT, ejerce un papel de soporte estratégico para la toma 

de decisiones ante el representante legal, generando valor agregado de manera 

independiente, mediante la comunicación de resultados de los informes de Ley, proyectos y 

programas de la entidad, seguimientos y auditorías desarrolladas, los cuales contienen 

observaciones y recomendaciones, con fin de generar alertas oportunas que puedan afectar 

de manera negativa el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, que son 

programados para su elaboración y presentación en el Plan Anual de Auditorías-PAA 

aprobado al inicio de cada vigencia en el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor a la gestión institucional y brindar apoyo 

en la implementación de la mejora continua de la misma. 

 

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicación, toda vez, que todos los informes 

de la Asesoría de Control Interno son remitidos al Director de la entidad y a los responsables 

de los procesos, los cuales posteriormente son publicados en la página web del IDT en el 

Link de Transparencia y Acceso a la Información Pública, también se realiza la socialización 

de los resultados o aspectos más relevantes de estos, en el Comité Institucional de 

Coordinación de control Interno. 

 

De acuerdo con lo anterior, la Asesoría de Control Interno a través de su rol de liderazgo 

adelantó las siguientes actividades: 
 

 

No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de la 

actividad 

(DD/MM/AÑO) 

1 
Evaluación Anual del Sistema de Control 

Interno Contable. 
01/02/2022 11/02/2022 21/02/2022 

2 
 

 
 

Seguimiento al Plan Anticorrupción. 

03/01/2022 17/01/2022 17/01/2022 

3 02/05/2022 13/05/2022 12/05/2022 

4 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022 
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No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de la 

actividad 

(DD/MM/AÑO) 

 
5 

Verificación del cumplimiento de la 

normatividad relacionada con el 

licenciamiento de software y hardware 

(Derechos de Autor) 

 
01/03/2022 

 
11/03/2022 

 
11/03/2022 

 

6 

Evaluación de la gestión por dependencias 

(14 informes generados de los 14 procesos 
de la Entidad) 

 

02/01/2022 

 

31/01/2022 

 

31/01/2022 

7 
 

 

 

 
Informe Austeridad en el Gasto 

02/01/2022 31/01/2022 24/01/2022 

8 01/04/2022 29/04/2022 29/04/2022 

9 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022 

10 03/10/2022 31/10/2022 31/10/2022 

11  
Evaluación independiente del estado del 

sistema de control 

02/01/2022 31/01/2022 20/01/2022 

12 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022 

13  
Informe Atención al Ciudadano sobre las 

quejas, sugerencias y reclamos. 

02/01/2022 31/01/2022 24/01/2022 

14 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022 

 
15 

 

Seguimiento a las Funciones del Comité de 

Conciliaciones y acciones de repetición. 

 
03/10/2022 

 
31/10/2022 

 
26/10/2022 

 

16 

Seguimiento al cumplimiento de los 

acuerdos de gestión y concertación de 

objetivos 

 

03/10/2022 

 

31/10/2022 

 

31/10/2022 

17 
Formulación del Plan Anual de Auditorias 

- PAA 2022. 
02/01/2022 28/01/2022 31/01/2022 

18 
 

Informe semestral de seguimiento a los 

instrumentos técnicos y administrativos 

del Sistema de Control Interno 

02/01/2022 31/01/2022 20/01/2022 

19 01/07/2022 29/07/2022 25/08/2022 

 
20 

 
Seguimiento a la gestión y avances en la 

implementación de los lineamientos para 

la implementación del nuevo marco 

normativo de regulación contable pública 

aplicable a entidades de gobierno en 

Bogotá Distrito Capital 

 
02/01/2022 

 
31/01/2022 

 
24/01/2022 

21 01/04/2022 29/04/2022 28/04/2022 

 

22 
 

01/07/2022 
 

29/07/2022 
 

29/07/2022 
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No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de la 

actividad 

(DD/MM/AÑO) 

 

23 

  

03/10/2022 

 

31/10/2022 

 

31/10/2022 

24 Informes Posibles Actos de Corrupción 01/06/2022 30/06/2022 21/06/2022 

25 Informe de Seguimiento a la eficacia y 

efectividad del Mapa de Aseguramiento 

definido por el IDT. 

02/05/2022 31/05/2022 27/05/2022 

26 01/09/2022 30/09/2022 29/09/2022 

27 
 

Formulación Mapa de Aseguramiento 

definido por el IDT. 

01/02/2022 28/02/2022 25/02/2022 

28 01/12/2022 30/12/2022 26/12/2022 

 

31 

Informe seguimiento   Plan   Anual   de 
Adquisiciones y cumplimiento Circular 

100-008-2020 

 

03/01/2022 

 

14/01/2022 

 

14/01/2022 

 

32 

Informe seguimiento Plan Anual de 

Adquisiciones y cumplimiento Circular 

100-008-2020 

 

01/02/2022 

 

15/02/2022 

 

15/02/2022 

 

33 

Informe seguimiento Plan Anual de 

Adquisiciones y cumplimiento Circular 

100-008-2020 

 

01/04/2022 

 

15/04/2022 

 

25/04/2022 

 

34 

Informe seguimiento Plan Anual de 

Adquisiciones y cumplimiento Circular 
100-008-2020 

 

03/10/2022 

 

14/10/2022 

 

11/10/2022 

 

35 

Informe seguimiento Plan Anual de 

Adquisiciones y cumplimiento Circular 

100-008-2020 

 

15/12/2022 

 

30/12/2022 

 

26/12/2022 

36 
Seguimiento al Cumplimiento Cuotas 

Partes 
02/05/2022 31/05/2022 13/05/2022 

37 
 
 
Seguimiento implementación sistema de 

información distrital de empleo y 

administración pública SIDEAP. 

01/04/2022 29/04/2022 28/04/2022 

38 01/08/2022 31/08/2022 30/08/2022 

39 01/12/2022 30/12/2022 26/12/2022 

40 
 

Arqueo cajas menores del IDT 

01/06/2022 30/06/2022 30/06/2022 

41 01/11/2022 30/11/2022 29/11/2022 

42 Informe Directiva 008 de 2021 04/01/2022 28/02/2022 15/03/2022 

 

43 

Informe de seguimiento y 

recomendaciones orientadas al 

cumplimiento de las metas del Plan de 

Desarrollo a cargo de la Entidad 

 

01/03/2022 

 

28/03/2022 

 

29/03/2022 
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No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de la 

actividad 

(DD/MM/AÑO) 

44 
 

01/08/2022 31/08/2022 30/09/2022 

 

45 

Informe de evaluación al fortalecimiento de 

la transparencia y prevención de la 
corrupción. (Anual) 

 

01/06/2022 

 

30/06/2022 

 

29/06/2022 

 

46 
Reporte de avance de la gestión -FURAG 

II (Primer semestre 2021) 

 

01/02/2022 
 

18/02/2022 
 

07/03/2022 

47 
 

Informe de Gestión Judicial SIPROJ-WEB 

03/01/2022 07/01/2022 07/01/2022 

48 01/07/2022 08/07/2022 08/07/2022 

49 
Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno 
24/01/2022 31/01/2022 31/01/2022 

50 
Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno 
16/05/2022 31/05/2022 01/06/2022 

51 
Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno 
15/08/2022 31/08/2022 

12/08/2022 

30/08/2022 

52 
Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno 
15/12/2022 28/12/2022 15/12/2022 

 

Rol Enfoque Hacia la Prevención: 
 

Este rol articula la asesoría y acompañamiento, con el fomento de la cultura, para esto la Asesoría de 

Control Interno, realizó para la vigencia 2022, acercamiento con los procesos de la entidad, en busca 

del conocimiento mediante las campañas de Enfoque hacia la prevención, de manera periódica 

logrando la participación de los servidores públicos, las mismas, se realizaron por medio de concursos 

de conocimientos, charlas, socializaciones y eventos de participación tipo concursos. 

 

Las actividades que se llevaron a cabo durante la vigencia 2022 fueron: 
 
 

 

No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de culminación de 

la actividad 

(DD/MM/AÑO) 

70 
Jornada de Enfoque hacia la prevención - 

Capacitación temas control interno. 
01/03/2022 31/03/2022 28/03/2022 

71 
Jornada de Enfoque hacia la prevención - 

Capacitación temas control interno. 
01/09/2022 30/09/2022 20/09/2022 
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Actividad lúdica del mes de Septiembre: 

 

Teniendo en cuenta el producto programado durante el mes de septiembre de 2022, en el Plan Anual 

de Auditoría V4-2022 Jornada de Enfoque hacia la prevención, el proceso de Evaluación Institucional 

realizó actividad presencial con los procesos del Instituto Distrital de Turismo, donde se llevaron a 

cabo, (2) dos actividades lúdicas y (1) un concéntrense de conocimiento, el día 20 de septiembre de 

2022, distribuido en (2) dos sesiones, cada reunión tuvo una duración de 45 minutos, y se contó con 

la participación de funcionarios y contratistas. De cada sesión salió un ganador. 

 

Primer grupo: Subdirección de Gestión Corporativa, Oficina Jurídica y Control Disciplinario Interno, 

desde las 2:00pm hasta las 3:00 pm. 

Segundo grupo: Observatorio y Turismo, Subdirección de Promoción y Mercadeo, Subdirección de 

Destino, Comunicaciones y Planeación desde las 3:00 hasta las 4:00pm. 

Durante las sesiones se desarrollaron las siguientes actividades: 

Punto 1: Actividad Dinámica Ahorcado 

Punto 2: Charla Tips Control Interno 

Punto 3: Actividad Dinámica Pictograma 

Punto 4: Charla Tips Control Interno 

Punto 5: Concéntrese de Conocimientos 

 

Durante la actividad, se desarrollaron los siguientes temas: 

 

• Gestión del Riesgo: 

• Definiciones Básicas: 

• Controles: 

• Tipos de Controles: 

• Seguimiento y Monitoreo a los riesgos 

• Tips y Conceptos de Control Interno 
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Registro fotográfico de la actividad –septiembre 2022 

Fecha: 

17/09/2021 

Versión: 

3 
Informe Seguimiento y Evaluaciones 
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Piezas comunicativas 2 semestre 2022 

Agosto 

 

 

 

 

 

Septiembre 
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Octubre: 
 

 
 

Diciembre: 
 



Página 11 de 55 

 

 

  
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

Código 

EI-F22 
Informe Seguimiento y Evaluaciones 

Versión: 

3 

Fecha: 

17/09/2021 

  

Rol de Evaluación de la gestión del Riesgo: 

 
En este rol la Asesoría de Control Interno (tercera línea de defensa) debe proporcionar un 

aseguramiento objetivo a la Alta Dirección (línea estratégica) sobre el diseño y efectividad de las 

actividades de administración del riesgo en la entidad, para ayudar a asegurar que los riesgos claves 

o estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cual se identifican de los riesgos a cargo por 

los diferentes procesos de entidad. La Asesoría de Control Interno dando cumplimiento a la 

planeación establecida en el Plan Anual de Auditorías de la vigencia reportada, realizó el 

acompañamiento permanente a los procesos, así como la evaluación y seguimiento a los diferentes 

pasos de la gestión del riesgo mediante seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la 

efectividad de los controles, la administración del riesgo y el cumplimiento de las actividades 

planteadas. 

 
Dando cumplimiento a este rol asignado a la asesora de Control Interno del IDT,se realizaron las 

siguientes actividades durante el año 2022: 
 
 

 

No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de culminación 

de la actividad 

(DD/MM/AÑO) 

72 
 

 

Seguimiento a los riesgos de gestión de 

la Entidad 

03/01/2022 17/01/2022 14/01/2022 

73 02/05/2022 13/05/2022 13/05/2022 

74 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022 

75 
 

 
Seguimiento a los riesgos de corrupción 

del IDT 

03/01/2022 17/01/2022 14/01/2022 

76 02/05/2022 13/05/2022 13/05/2022 

77 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022 
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• Primer cuatrimestre 2022: Entre el primero de enero al 30 de abril 
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• Se realizó la aprobación de la política de riesgos en el comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno: 
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• Segundo cuatrimestre 2022: Entre el primero de mayo al 30 de agosto del 2022 

 

Materialización de Riesgos: Se observa que, para el informe presentado, se materializó el 

siguiente riesgo de gestión: 

 

 
De acuerdo a lo reportado y analizado, por parte de la Asesoría de Control Interno, frente a la 

Gestión de Riesgos que ha llevado a cabo el IDT, en el segundo cuatrimestre de la vigencia 

2022, se observa una eficiente gestión a los mismos, teniendo en cuenta la adecuada definición 

y ejecución de controles y acciones de tratamiento, por parte de cada uno de los responsables, 

lo que ha permitido mitigar la presencia de situaciones adversas al cumplimiento de los 

objetivos tanto institucionales como de procesos. 
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En el seguimiento se generaron las siguientes recomendaciones: 

 

• Aunque se evidencia que los procesos acogieron las observaciones al último seguimiento de 

riesgos por parte de la Asesoría de Control Interno, es conveniente que se continuen teniendo 

en cuenta estas observaciones y recomendaciones tanto para el presente informe, como para 

las que se detallan en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz de seguimiento riesgos 

de GESTIÓN 2do. cuatrimestre 2021, Matriz de seguimiento riesgos de CORRUPCIÓN 

2do. cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgo de Seguridad Digital 

2do.Cuatrimestre de 2022 anexo al presente informe. 

 

• Para el tratamiento de Riesgos de Gestión Tecnológica, es importante que se revise la Guía de 

Administración de Riesgos del DAFP, así como el Anexo 4 Modelo Nacional de Gestión de 

Riesgos de Seguridad de la Información para Entidades Públicas, lo anterior, para un adecuado 

y oportuno seguimiento a la Gestión de estos Riesgos. 

 

• Es necesario informar por parte de los procesos tanto a la primera y segunda línea de defensa, 

cuando ocurra la materialización de alguno de sus riesgos, y no estar sujeto al seguimiento 

que realiza cada una de ellas. 

 

• Es necesario que todos los procesos incluyan oportunamente la información soporte de los 

controles y acciones de tratamiento de la Gestión de riesgos dentro del DRIVE destinado para 

este fin, teniendo en cuenta que, para algunos procesos, se requirió solicitar nuevamente la 

información, generando reprocesos. 

 

• Se requiere enumerar los controles y las acciones de tratamiento en el aplicativo de Riesgos 

IDT de tal forma que facilite la organización e identificación, de las carpetas en el Drive, 

agilizando el cargue de las evidencias para cada proceso. 

 

• Es necesario que los procesos diligencien el seguimiento, y carguen las evidencias de los 

soportes de los controles y acciones de tratamiento oportunamente, teniendo en cuenta que, el 

personal de la Asesoría de Control Interno, tiene que revisar cada uno de los soportes y el 

tiempo para presentar el informe de seguimiento es reducido. 

 

• Es importante que se realice una actualización al aplicativo de riesgos, en el cual se contemple 

un campo para el seguimiento por parte de los procesos a cada uno de los controles definidos. 

 

• Es conveniente incluir dentro de un campo en el aplicativo de riesgo, la fecha en la que se crea 

o se actualizan los controles y las acciones de tratamiento, para facilitar el seguimiento. 

 

• Es importante tener en cuenta cada una de las observaciones y recomendaciones descritas en 

el presente informe, así como las que se describen dentro de la Guía de Administración de 

Riesgos definida por el DAFP, con el fin de optimizar la Gestión de Riesgos en el IDT. 

 

• Es necesario suscribir los planes de mejoramiento a los riesgos materializados. 
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Tercer cuatrimestre 2022: comprendido entre el 01 de septiembre y el 31 de diciembre del 

2022. 

 

Avances frente a la Gestión de Riesgos IDT 

 

● Se acogió la recomendación dada por la Asesoría de Control Interno, en el anterior informe 

frente a: “Enumerar los controles y las acciones de tratamiento en el aplicativo de Riesgos 

IDT de tal forma que facilite la organización e identificación, de las carpetas en el Drive, 

agilizando el cargue de las evidencias para cada proceso”. 

● Se actualizó el Aplicativo de Riesgos, de acuerdo a la recomendación dada por la Asesoría 

de Control Interno frente a la conveniencia de realizar una actualización al Aplicativo de 

Riesgos, en el cual se contemple un campo para el seguimiento por parte de los procesos a 

cada uno de los controles definidos. 
● Se observa que se ha actualizado el aplicativo de Riesgos con el que cuenta el IDT, teniendo en 

cuenta, las observaciones y recomendaciones por parte de la Asesoría de Control Interno en los 

anteriores informes de seguimiento, así mismo, se evidencia que se han realizado ajustes y 

actualizaciones a la herramienta de acuerdo a lo definido en la Guía para la Administración del 

Riesgo y el Diseño de Controles en Entidades Públicas V5. (Diciembre de 2020). 

● Se realizó reinducción y socialización por parte de la Segunda Línea (ahora Subdirección de 

Planeación) sobre el manejo de la plataforma tecnológica de riesgos. 

● La primera y segunda línea, realizaron revisión a la denominación de los riesgos de gestión y de 

corrupción y sus respectivas causas conforme al contexto del proceso. 

● La primera y segunda línea, realizaron revisión de controles, probabilidad de impacto y acciones 

complementarias y validación del mecanismo de materialización de los riesgos. 

● Se registra la información correspondiente en el aplicativo y se realiza el seguimiento 

cuatrimestral por parte de la Subdirección de Planeación. 

● Se evidencia el seguimiento a la ejecución de controles. 

● No se evidencia la materialización de riesgos para el presente seguimiento. 

 
Recomendaciones del informe 

 

• Aunque se evidencia que los procesos acogieron las observaciones al último seguimiento 

de riesgos por parte de la Asesoría de Control Interno, es conveniente que se continúe 

teniendo en cuenta estas observaciones y recomendaciones, tanto para el presente informe, 

como para las que se detallan en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz de 

seguimiento riesgos de GESTIÓN 3er. cuatrimestre 2021, Matriz de seguimiento riesgos 

de CORRUPCIÓN 3er. cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgo de Seguridad 

Digital 3er Cuatrimestre de 2022 anexo al presente informe. 

 

• Para el tratamiento de Riesgos de Gestión Tecnológica, es importante que se revise la Guía 

de Administración de Riesgos del DAFP, así como el Anexo 4 Modelo Nacional de Gestión 

de Riesgos de Seguridad de la Información para Entidades Públicas, lo anterior, para un 

adecuado y oportuno seguimiento a la Gestión de estos Riesgos. 
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• Es necesario informar por parte de los procesos, cuando ocurra una materialización de 

alguno de sus riesgos, y no estar sujeto al seguimiento que realiza la segunda línea 

(Subdirección de Planeación) y/o tercera línea de defensa (ACI). 

 

• Es necesario que los procesos diligencien el seguimiento, y carguen las evidencias de los 

soportes de los controles y acciones de tratamiento oportunamente, teniendo en cuenta que, 

el personal de la Asesoría de Control Interno, debe revisar cada uno de los soportes y el 

tiempo para presentar el informe de seguimiento es reducido. 

 

• Es conveniente incluir dentro de un campo en el Aplicativo de Riesgo, la fecha en la que se 

crea o se actualizan los controles y las acciones de tratamiento, para facilitar el seguimiento. 

 

• Es necesario revisar y ajustar la organización de las carpetas en el DRIVE de riesgos para 

facilitar el cargue de la información de controles y acciones de tratamiento por parte de 

cada uno de los procesos. 

 

• Es importante revisar y ajustar el seguimiento que realiza el Líder del proceso, en el 

Aplicativo de Riesgos, teniendo en cuenta que aunque se diligencia la información en dicho 

aplicativo por parte de esta persona; el registro no es coherente con el registro que realiza 

el Líder técnico. 

 

• Para mitigar el riesgo de corrupción del proceso de Gestión Tecnológica, es necesario que 

se cumplan con los controles y acciones de tratamiento oportunamente, así como mantener 

actualizado el inventario de activos de información. 

 

• Es importante depurar registros de seguimientos de vigencias anteriores (2018.2019 2020 

y 2021), para facilitar el registro de la información en el Aplicativo de Riesgos y optimizar 

el monitoreo por cada una de las líneas de defensa. 

 
 

Rol - Relación con Entes Externos de Control: 

 

Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones de manera planeada, documentada, 

organizada, y sistemática, con respecto a las metas estratégicas de gran alcance (mega), resultados, 

políticas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido 

para el cumplimiento de su misión, en el marco del Sistema de Control Interno. Es importante 

resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, la Asesoría de Control 

Interno a través del enfoque basado en riesgos y a partir de la presentación de los diferentes 

resultados de los ejercicios de auditoría, evaluaciones, seguimientos, monitoreos, genera 

recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la efectividad del 

Sistema de Control Interno. 
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Por otra parte, la Asesoría de Control Interno tiene documentado e implementado el Procedimiento 

Auditoria Interna V19 actualizado el 29-12-2021,que tiene como objetivo “Definir las actividades 

para la formulación, aprobación, seguimiento y mejora del Plan Anual de Auditorías –PAA y las 

relacionadas con la planificación y ejecución de los ejercicios de auditorías: internas, especiales 

y al Sistemas Integrado de Gestión SIG - Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG , con 

el fin de evaluar de manera independiente, sistemática y objetiva la adecuación del Sistema de 

Control Interno y el desempeño de la gestión realizada por la Entidad en pro de la mejora 

continua”. 

 

De igual manera se desarrolló e incluyó el “EI-P08 Procedimiento Auditoría Combinada o 

Integrada V2” actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es: Definir las actividades 

para la planificación y ejecución de los ejercicios de auditorías combinadas o integradas tomando 

como criterios de auditoría las normas internacionales ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 y el 

manual operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG en la versión que aplique, 

con el fin de evaluar de manera independiente, sistemática y objetiva el desempeño de la gestión 

realizada por la Entidad en procura de lograr la mejora continua. 

 

A continuación, vemos los principales entes de control con los cuales se tiene relación 

institucional. 

 
 

ENTIDAD 

 

QUE HACE CONTROL 

EJERCIDO 

PRINCIPAL 

MECANISMO DEL 

ENTE DE CONTROL 

CONGRESO DE 

LA REPÚBLICA 
Ejercer control político sobre el gobierno y la 

administración. 

Control 

Político 

· Moción de censura 

· Audiencias públicas 

· Monitoreo continuo 

 

 

 

CONCEJO DE 

BOGOTÁ 

 

 

 

A través del Control Político vigilar la 

gestión de la Administración Pública 

 

 

 

Control 

Político 

Vigilancia y control de la 

gestión de las entidades 

· Moción de 

observaciones por 

sesiones del concejo 

· Proposiciones y 

debates en el consejo 

· Requerimientos 

· Varios 

PROCURADU RÍA 

GENERAL DE LA 

NACIÓN 

Controlar y vigilar que las actuaciones delos 

servidores públicos y de los particulares que 

ejerzan función pública estén regidas por el 

marco jurídico colombiano. 

 

Control 

Disciplinario 

Procesos disciplinarios 

por: 

· Quejas 

· Informes de oficio 

 

CONTRALORÍA 

GENERAL DE 

LA REPÚBLICA 

Fortalecer el control y la vigilancia de la gestión 

fiscal con enfoque preventivo en el marco de la 

Constitución y la Ley, para garantizar el buen 

manejo de los recursospúblicos, en la búsqueda 

de la eficiencia yla eficacia de la gestión pública, 

con participación de la ciudadanía, para el logro 
de los fines del Estado 

 

 

Control Fiscal 

 

· Control Excepcional 

· Auditorías 

· Informes periódicos 
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ENTIDAD 

 
QUE HACE CONTROL 

EJERCIDO 

PRINCIPAL 

MECANISMO DEL 

ENTE DE CONTROL 

 

CONTADURÍA 

GENERAL DE LA 

NACIÓN 

Órgano de control fiscal del Estado, tiene la 

misión de procurar el buen uso de los recursos y 

bienes públicos y contribuir a lamodernización 

del Estado, mediante acciones de mejoramiento 

continuo en las 

Distintas entidades públicas. 

 
 

Control 

Contable 

 

 
 

· Informes periódicos 

 

PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ 

Vigilar la conducta de los servidores públicos 

de la administración distrital y verificar la 

ejecución de las leyes, acuerdos y órdenes de 

las autoridades en el Distrito Capital. 

 

Control 

Disciplinario 

Procesos disciplinariospor: 

· Quejas 

· Informes de oficio 

 
CONTRALORÍA 

DE BOGOTÁ 

Vigilar la gestión fiscal de la Administración 

Distrital y de los particulares que manejan 

fondos o bienes públicos, en aras del 

mejoramiento de la calidad de vida de los 

ciudadanos delDistrito Capital. 

 
 

Control Fiscal 

 

· Auditorias 

· Pronunciamientos 

· Informes periódicos 

 
 

VEEDURÍA 

DISTRITAL 

Órgano de control preventivo de Bogotá. 

Contribuye a mejorar la gestión de las entidades 

distritales, a cualificar a más ciudadanía para el 

cuidado de lo público y a que se tomen las 

mejores decisiones con base en argumentos 

técnicos y en procesos 

Transparentes. 

 

 

Control Social 

 

 

· Informes periódicos 

 

Entre las actividades desarrolladas para este rol se identifican las siguientes: 

 

 

No. 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de 

la actividad 

(DD/MM/AÑO) 

82 
Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos con 

la Contraloría de Bogotá. (Cuenta anual) 
01/02/2022 11/02/2022 15/02/2022 

83 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (1) 03/01/2022 12/01/2022 11/01/2022 

84 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (2) 01/02/2022 09/02/2022 18/02/2022 

85 
Seguimiento al reporte de la cuenta anual en el 

SIVICOF 01/02/2022 11/02/2022 15/02/2022 

86 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (3) 
01/03/2022 09/03/2022 17/03/2022 
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No 

 

Actividad 

 

Fecha Inicio 

 

Fecha Fin 

Fecha de 

culminación de 

la actividad 

(DD/MM/AÑO) 

87 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (4) 01/04/2022 11/04/2022 19/04/2022 

88 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (5) 02/05/2022 10/05/2022 19/05/2022 

89 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (6) 01/06/2022 09/06/2022 17/06/2022 

90 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (7) 01/07/2022 12/07/2022 21/07/2022 

91 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (8) 
01/08/2022 09/08/2022 19/08/2022 

92 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (9) 01/09/2022 09/09/2022 19/09/2022 

93 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (10) 01/10/2022 11/10/2022 25/10/2022 

94 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (11) 01/11/2022 10/11/2022 21/11/2022 

95 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (12) 01/12/2022 12/12/2022 22/12/2022 

 

Es importante mencionar que, para adelantar una adecuada gestión en este rol, se debe identificar 

previamente la información referente a fechas de visita, alcance de las auditorías, informes 

periódicos, requerimientos previos del órgano de control, entre otros aspectos, garantizando 

oportunidad en la entrega de la información e integralidad, dando respuesta a todos los 

requerimientos y adjuntando las evidencias, así como la pertinencia en el suministro de esa 

misma información, es decir, con el tema solicitado. 

 

Rol -Evaluación y seguimiento: 

 

Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones de manera planeada, 

documentada, organizada, y sistemática, con respecto a las metas estratégicas de gran alcance 

(mega), resultados, políticas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que 

la entidad ha definido para el cumplimiento de su misión, en el marco del Sistema de Control 

Interno. Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, 

la Asesoría de Control Interno a través del enfoque basado en riesgos y a partir de la presentación 

de los diferentes resultados de los ejercicios de auditoría, evaluaciones, seguimientos, 

monitoreos, generar recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento 

de la efectividad del Sistema de Control Interno. 
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Por otra parte, la Asesoría de Control Interno, tiene documentado e implementado el 

Procedimiento Auditoría Interna V19 actualizado el 29-12-2021, que tiene como objetivo 

“Definir las actividades para la formulación, aprobación, seguimiento y mejora del Plan Anual 

de Auditorías –PAA y las relacionadas con la planificación y ejecución de los ejercicios de 

auditorías: internas, especiales y al Sistemas Integrado de Gestión SIG - Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG , con el fin de evaluar de manera independiente, sistemática y 

objetiva la adecuación del Sistema de Control Interno y el desempeño de la gestión realizada 

por la Entidad en pro de la mejora continua”. 

 

De igual manera se desarrolló e incluyó el “EI-P08 Procedimiento Auditoría Combinada o 

Integrada V2” actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es: Definir las actividades 

para la planificación y ejecución de los ejercicios de auditorías combinadas o integradas 

tomando como criterios de auditoría las Normas Internacionales ISO 9001:2015 e ISO 

14001:2015 y el manual operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG en 

la versión que aplique, con el fin de evaluar de manera independiente, sistemática y objetiva el 

desempeño de la gestión realizada por la Entidad en procura de lograr la mejora continua. 

 

Del cumplimiento del Estatuto de Auditoría Interna y del Código de Ética de Auditoría: de 

acuerdo con la Resolución 151 del 14 octubre de 2020 “Por medio de la cual se adopta el 

Estatuto de Auditoría Interna que define el propósito, la autoridad y la responsabilidad de la 

actividad de auditoría interna en el Instituto Distrital de Turismo”. 

 

De la Ejecución del Plan Anual de Auditorías – durante la vigencia 2022 

 

En cuanto al cumplimiento y ejecución de la programación establecida en el Plan Anual de 

Auditorias- PAA 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022 se adelantaron la totalidad de los 

informes proyectados en este, para el segundo semestre de la vigencia 2022, y sus resultados 

fueron presentados al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, llevado a cabo 

los días 30 de agosto y 31 de diciembre del 2022, los cuales se presentan a continuación: 

 
 

Primer semestre 2022 

 
 

En cuanto al cumplimiento y ejecución de la programación establecida en el Plan Anual de 

Auditorias-PAA-V3 2022, hasta el 31 de mayo de 2022 se adelantaron la totalidad de los 

informes proyectados en este, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022, y sus resultados 

fueron presentados al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, llevado a cabo 

el día 1 de junio del 2022, los cuales se presentan a continuación: 
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De acuerdo con lo anterior, los informes de ley presentados fueron los siguientes: 
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El seguimiento a los planes de mejoramiento presentaron los siguientes resultados: 
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SEGUNDO SEMESTRE 2022 
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Estado de las acciones con corte a 31 de julio del 2022 
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Informes y seguimientos presentados en el del Comité 15 de Diciembre del 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Auditorías 
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7. RESULTADOS DEL INFORME 

 
 

CONCLUSIONES 

 

Se evidencia la efectividad del Sistema de Control Interno, lo anterior se soporta con la 

gestión realizada dentro de la Implementación en la Gestión de Riesgos, el fortalecimiento 

de las Líneas de Defensa a través del Mapa de Aseguramiento, la incorporación de la 

mayoría de los temas referentes al Sistema de Control Interno dentro del marco del Comité 

Institucional de Control Interno, los controles implementados dentro los actividades de cada 

uno de los procesos, el respaldo y confianza que han generado la documentación de los 

procedimientos o documentos soporte de actividades a las acciones de mejoramiento que se 

ejecutaron a partir del anterior seguimiento y en gran medida gracias a la disposición e 

interés que se ha evidenciado por parte de la Dirección del IDT, para el mejoramiento del 

Sistema de Control Interno en la entidad. 

 

FORTALEZAS: 

 
Una vez concluido el presente informe de gestión de la vigencia 2022 se pueden destacar 

los siguientes aspectos: 

 
➢ Se evidencia el compromiso y apoyo por parte de la Alta Dirección del Instituto 

Distrital de Turismo en el cumplimiento de las normas y acatamiento de las 

recomendaciones efectuadas por la Asesoría de Control Interno. 
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➢ Existe el compromiso por parte de los equipos de trabajo de la entidad en el 

cumplimiento de los requerimientos  por  parte  de  la  Asesoría  de  Control 

Interno. 

➢ Se observa un fortalecimiento en la Gestión de Riesgos, teniendo en cuenta las 

acciones adelantadas por la segunda Línea de Defensa (Direccionamiento 

Estratégico) y los procesos del IDT, asociadas a la actualización del Aplicativo de 

Riesgos, la nueva Guía de Riesgos definida por el DAFP. 

➢ Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevención, por 

parte de la Asesoría de Control Interno que han permitido el fortalecimiento del  

Sistema de Control Interno. 

➢ El IDT, cuenta con canales de información interna y externa que permiten generar 

confianza al utilizarlos. 

➢ Se evidencia el seguimiento a la ejecución de controles. 

 

 
RECOMENDACIONES: 

 
o Mejorar la oportunidad en la entrega a los requerimientos realizados por los 

entes de control externos, por parte de cada uno de los procesos hacia la 
Asesoría de Control Interno. 

o Garantizar los recursos necesarios que permitan dar cumplimiento a los 
objetivos y metas institucionales. 

o Contar con herramientas tecnológicas que faciliten un mejor seguimiento a los 
planes de mejoramiento institucionales y por procesos. 

o Realizar la evaluación de programas y actividades relacionadas con la ética e 
integridad en la entidad 

o Revisar y ajustar los indicadores de Gestión de los procesos para permitir medir 
de mejor forma los objetivos tanto de los procesos, como de los objetivos 
estratégicos de la Entidad. Esta observación se presenta de acuerdo a los resultados 
de la auditoría Interna de SIG-MIPG y de la auditoría al SG-SST. 

o Actualizar la matriz de activos de información. 

 

 
GILBERTO A . SUAREZ FAJARDO 

Asesor Control Interno 

 
Elaboró: Alexander Villalobos Moreno 


