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1. INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 26 de Julio de 2023
MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
20157, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy
todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno
MECI a través de la 7 Dimension del mismo. Esta estructura requiere de un analisis
articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el
modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este Gltimo, aspecto esencial
para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se
mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de
valor publico.

El Decreto 651 de 2011 creo el Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD con el fin de
establecer una herramienta de gestion sistematica y transparente compuesta por el conjunto
de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos que
permitieran garantizar un ejercicio articulado y arménico, para dirigir y evaluar el desempefio
institucional en las entidades, actualmente dicho decreto se encuentra vigente pero derogado
en sus articulos 2°,3°,6° y 9° por el Decreto 591 de 2018 “Por medio del cual se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, decreto que tiene como objeto adoptar para el
Distrito Capital el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de que trata el Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia
para el ajuste del disefio, la implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar
la institucionalidad del sistema y de las instancias correspondientes con el modelo nacional
del Sistema Integrado de Gestién Distrital; de igual manera derog6 los Decretos Distritales
176 de 2010 y 652 de 2011 y por ultimo se creo la Circular Externa No 100-006 de 2019 la
cual establece los “lineamientos generales para el informe semestral de evaluacion
independiente del estado del sistema de Control Interno — Decreto 2106 de 2019”.




La Asesora de Control Interno del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO, en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion pablica (articulo 156 donde sefiala que el Jefe
de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicarcada
seis 6 meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, procede a realizar la publicacién del
informe de evaluacion independiente del estado de del sistema de Control Interno del
Instituto Distrital de Turismo, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de
enero a junio del 2023.

OBJETIVO

Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio
contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control éste Gltimo
aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la
generacion de valor publico

ALCANCE:

Informe correspondiente al periodo comprendido entre los meses de enero a junio del afio
2023.

CONCEPTOS A TENER EN CUENTA:

v' Gestion: accion y efecto de administrar, organizar y poner en funcionamiento una
empresa, actividad econémica u organismo (Adaptado de www.rae.es).

v Control Interno: estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras
herramientas disefiadas por la entidad para proporcionar seguridad razonable de que
los objetivos y metas se alcanzaran y que los eventos no deseados se evitaran o bien
se detectaran y corregiran.

v' Lineas de Defensa: esquema de asignacién de responsabilidades, adaptada del
“Modelo de las 3 Lineas de Defensa” del Instituto de Auditores, el cual proporciona
una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion de
riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones y deberes esenciales
relacionados.

v' Gestion del Riesgo: un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
acontecimientos o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un
aseguramiento razonable respecto del alcance de los objetivos de la entidad.

v" Grupos de Valor: individuos u organismos especificos receptores de los resultados
de la gestion de la entidad (Adaptado de OCDE 2002 36).



v Valor publico: resultados que un Estado debe alcanzar (observables y medibles) para
dar respuesta a las necesidades o demandas sociales, estos resultados estan
asociados a los cambios sociales producidos por la accién gubernamental y por las
actividades y productos entregados por cada institucion publica (Adaptado de BID,
2015)

v' Presente: la determinacion que existe en disefilo e implementacién de los
requerimientos asociados a las politicas de gestion y desempefio.

v" Funcionado: la determinacion que los componentes y lineamientos son aplicados
de forma sisteméatica como han sido disefiados y es posible analizar su efectividad
para evitar la materializacion de riesgos, mediante el contraste de informacion
relevante.

v Lineamiento: especificaciones fundamentales asociadas a cada uno de los
componentes del MECI que permitiran establecer la efectividad del Sistema de
Control Interno.

3. DESARROLLO DEL INFORME
Metodologia:

Dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de
2019, el Departamento de la Funcién Publica, se crea el formato para le diligenciamiento y
analisis del informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno, que busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas
de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces llevar a cabo el informe de Evaluacion Independiente sobre el mismo.

De acuerdo a lo anterior, en la primera parte del formato se define la alineacion del Sistema
de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se
consideran aspectos generales y una base conceptual sefialada en el punto anterior, a fin de
introducir de manera adecuada en la estructura del mismo.

Una vez analizados y apropiados los conceptos se procede a determinar si los lineamientos

dispuestos para la evaluacion se encuentran presentes o funcionando, como se explica en la
siguiente gréafica:

Evaluacioéon Integral del Sistema de Control Internc

Adelantar un frente al

conlenidas en el modelo y e t éste Gltimo aspecto
esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se
L) mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico

El formato permitira
determinar si el SCI =
esta:
PRESENTE y
FUNCIONANDO R~

El MECI a través de sus 5 componentes permitirén a
la entidad "
disefiados desde la estructura del MIPG

&




Estructura del formato:

Una vez entendidos los conceptos de presente y funcionando, se procede a reconocer la
cual contiene las siguientes hojas de calculo
nombradas para cada uno de los componentes de Control Interno: "Ambiente de
Control”, "Evaluacion de Riesgos”, "Actividades de Control”, "Informacién vy
Comunicacion”, y "Actividades de Monitoreo", cada una de ellas cuenta con la siguiente

estructura del formato (archivo Excel), el

estructura:

Descripeion

\Lineamiento X:

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Evaluacion “si se encuentra Presente”

Referencia a Procesos, Manuales/Politcas de

0 /Pro M u ofros d que den
cuente de su aplicacion

Esta columna define los lineamientos generales para cada uno de los componentes
MECI y se asocian los lemas especificos que se deben analizar en cada uno

""En esta columna se deben asociar la (las) dimension (es), asi como la (3) politca (s) do

gestion y d fio que ol d o del tema en la entidad, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de proced 0
en donde se encuentra documentado y su fuente de consulta
De acuerdo con lo identificado como do de la del req .

de la lista desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con las siguientes definiciones
1 - No existen actividades disefiadas para cubrnr el requenmiento
2 - Existen actividades disefladas o en proceso de disefio, pero éstas no se encuentran
d das en las p p u otras
3-Las des se fadas, d das y de acverdo
con el requenmiento

Nota: Entendase "disefiada” como aquella actividad que cuenta con un responsable(s),
penodicidad (cada cuanlo se realiza ), proposito (objetivo), Como se lleva a cabo
(procedimiento), qué pasa con las desviaciones y/o excepciones (producto de su

y cuenta con evids d

iNo.

Retk a Andlisis y venfi en
el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control intlemo

Observaciones de la evaluacion
independiente (lener encuenta papel de
lineas de delensa)

EVIDENCIA DEL CONTROL

Evaluacion "si se encuentra Funcionando”

Hi el 0 de las Cias que se €n relacion con i \

~ndicar las acciones que se han adelantado para evaluar el estado del Sisiema de

Intemo en el marco del Comité Insliucional de Coordinacion de Control Inlemo. Accione. .
entendidas a las modificaciones, actualizaciones y actividades de fortalecimiento del

sistema a partir de la normatividad vigente

Indicar las acciones que se han adelantado en el marco de la evaluacion independiente
(auditona intema), sobre &l estado del Sistema de Control Infemo . Acciones entendidas
en la evaluacion y monitoreo de la efectividad del control, incluyendo el seguimiento a
los controles de la pnmera y segunda linea de defensa

Seleccionar de la Ista desplegable 1, 20 3 e acuerdo con los siguientes crerios y

basado en los resultados reportados por la Oficina de Control Inteno asi

1-El conirol no opera como esta disefdiado o bien no esta presenie (no se ha
implementado)

2 - El confrol opera como esta disefiado pero con algunas falencias

3 El confrol opera como est disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los
objetivos y para evitar la malenializacion del nesgo




El formato, se encuentra estructurado con 9 hojas de célculo distribuidas como se visualiza
a continuacion:
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EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO N
Dara su diy

Tomends o0 s w607 § Daeteds f Dvom VI 35 2017 For modo 49 ool o6 modtca o Dvows 'O o0 2015 Cvoma o Rasomrars 0 Goawr Finan P ica, v 9 niaoonali oon o Gawns ov
Jeetin coubocds o o anewe 'L 00 @ Ley 1 @ 21 08 owe o son Biumn 0o Dumttn v 02 et 00 o Gemno o0 SO e hoy A1 09 SvId00e UGN NOWORS ALY 1T IRCRMeRY o
[Viodes mowracs s Pamacin 1 Ouanin W20 wuihs ane ssmers ¢ Maowk Eandr 0 Cormw s VEC 4 macts o0 4 T Bl 00 mumss £ i wsowry s o0 indion ool b o
e e e e R L T N
LVt 00 o ) 8 Y 4 R 8 S 8 A, e s 4 e o s

s w5 ot b wsr y e  rwmtnd on s 4 0 b o o w56 o Dws 110 7L o e s b i G G o b g v b
St 0 Cortns L de waws s s o e ot s & e b i o & ot o om0 b acmpmmdares sk @ wwsis sovs v sbbccin caln wes (16 wowrs o
vt wet. 0 b it

Orentacionis Geoeam
[FTo0ov, oime o vt o
Pustarian por < ads -
30 subet caer wat 27 3 30ueR iV

“Ratown to Cond”™, "Eusnacle bo sugn” “Acoletos to comd” “Womucie y Communte”. " Aatvdiins o Monny’

Corne Towspein

£ Cou g 200 8 USTOTT JUABRG JMA 0D U 00 80 STICWRR o0

RS

aeewren 1
1 Inetractve  Defnoones ARSI £6 Contrel ANINS 26 Reskador  Conchsones | )
! H I T N

‘astractivo Definiciones

Analisis de
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Funcion Pooiica

Estructura del Formato

HOj al-— © Instructivo

Contiene Instrucciones generales y la descripcion de cada una de
las pestaiias del formato

H Oj az2--— © Definiciones

Se establecen términos y definiciones relacionadas con el

formato.
[ Términos y Definiciones
Término Descripcion
El ambiente de confrol establece el tono de una organizacion. Es la base de los otros|
Ambionts de control P del control intemo pues define los valores y principios con los cuales

se rige |a entidad e infiuye en la conciencia de los senidores sobre laforma en que
se deben llevar a cabo las

Instancia de! mas afto nivel jerarguico, creado como drgano asesor e instancia
decisora en los asuntos de conirol interno, de oblgatoria conformacidn para todas
las enfidades estatales. (Ley 87 de 1093, art 13 y Decreto 648 de 2017).

Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno




Hoja 3-7

N

™ Estructura del Formato N
+ Pestarias por cada uno de los componentes del MECI:

Hoja 3 ----- © Ambiente de Control: Define § lineamientos del componente, con preguntas
sobre requerimientos especificos, establece su alineacion con MIPG.

Hoja 4 -----o Evaluacion del Riesgo: Define 4 lineamientos del componente, con
preguntas sobre requerimientos especificos, establece su alineacion con
MIPG.

; Actividades de Control: Define 3 lineamientos del componente, con
HOJa 3 “ preguntas sobre requerimientos especificos, establece su alineacion con
MIPG.

Informacion y Comunicacion: Define 3 lineamientos del componente, con
preguntas sobre requerimientos especificos, establece su alineacion con
MIPG.

Hoja y o Actividades de monitoreo: Define 2 lineamientos del componente, con

preguntas sobre requerimientos especificos, establece su alineacion con
MIDR

“ Calificaciones aplicables por Componente

Cohemna defe 1os Incamienics gencrales para cada uno dé 103 Componentes deT VEC y s¢ 3500an1s

2 especificos que 58 deben anakzar en cada uno
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el nombre del proceso, manual, politca de operacion, di donde uentra
Mocumentado y su fuente de consulta.
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Hoja No. 8

N
Y

Estructura del Formato N

Andlisis de Resultados: Permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentic \

H O a 8 _____ .o PRESENTE y FUNCIONANDO, fraslada de manera automatica y en forma priorizada los requerimientos de

J cada componentes del MECI, desde los items de menor desarrollo (baja calificacion) hasta aquellas con mejor
calificacion. Se mostraran en seméforo y con % de cumplimiento, atendiendo los siguientes criterios

Funce Pusica

Observaciones del Control

do en el andisis de los requenimientos en los diferentesiSe encuentra presente y funciona comectamente, por lo tanto|
omponentes del MECI se cuente con aspectos requiere acciones 0 actividades  dingidas a sl
en nivel 3 (presente) y 3 (uncionando). imantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa

do en & anaksis de los requenmientos &n los diferentes;

compo 5 del MECI se cuente con aspectos evaluados
nivel 2 (presente) y 3 (funcionando)

ICuando en el andlisis de los requenmientos en los diferentes

£e del MECI se cuente con aspectos
len rivel 2 (p y2 3 encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones|

1
3 y2 v y‘awasamoev 0 mejorar su disefo ylo ejecucion

:Se encuentra presente y funcionando, pero requiers mejoras|
jrente a su disefio, ya que opera de manera efectival

Deficiencia de Control
(Diseno o Ejecucion)

do en el analisis de los requenmientos en los diferentes]
s dol MECI 3¢ puitpss “ﬂoxmm por o tanto no esta funcionando,

‘ 1 Banch " yzbummsemmmam
)Y y3 Al Isu disefio y puesta en marcha

- Oja e ©  Analisis de Resultados \




Hoja 9

Conclusiones: Establece para cada uno de los componentes si %
encuentran PRESENTES y FUNCIONADO, con su % de avance.

Mivet 3o
Eatago sctusl. Explcacion o las Debiidaces yio Foriakaan

Evaluacion de 5
riesgos

Actividades de -
control

Informacion y -
comunicacion
"

o Conclusiones: Se establece de forma global el estado del Sistema «

HOJa 9 Control Interno de la entidad evaluada (se define un % de avance).
Nombre de la Entidad
Periodo Evaluado:
—-.—; . : X i
—/
beiamemas | Enproceso

Basados en este analisis y el desarrollo a lo largo del formato el Jefe de Control Internc
define sus conclusiones generales sobre el sistema Esta hoja correspondera a

esquema de publicacion en paqgina web.




Posterior a la metodologia anteriormente explicada, se procede a realizar el
diligenciamiento, consolidacion y andlisis para cada uno de los lineamientos, obteniendo

los siguientes resultados:

4. RESULTADOS DEL INFORME:

RESULTADOS CONSOLIDADOS

De acuerdo al ejercicio realizado, el IDT, presenta los siguientes resultados por componente
del MECI:

¢El componente Nivel de
esta presentey Cumplimiento
funcionando? componente

Componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y comunicacion

Monitoreo

Con la anterior informacién y promediando cada uno de los componentes, el IDT, tiene un
cumplimiento en el estado del Control Interno del 95 %, porcentaje que se MANTUVO de
acuerdo al reporte del segundo semestre de la vigencia 2022, el cual fue de un 95%.

De acuerdo a los anteriores resultados, se enumeran las siguientes debilidades y fortalezas:



DEBILIDADES:

De acuerdo a la auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
MSPI llevada a cabo por la Asesoria de Control Interno, se observa que éste
presenta un porcentaje de implementacion del 25%

Es importante que se tomen las medidas pertinentes para fortalecer el componente
de ambiente de Control (MECI), especificamente con lo relacionado a temas de
talento humano como: sefialar el tiempo que tiene un funcionario para tomar
posesion del cargo al cual fue designado y realizar la evaluacion de las
capacitaciones de acuerdo a lo establecido en el PIC (observaciones Auditoria de
Talento Humano)

Es necesario que se realice un analisis detallado, para determinar la razones por las
cuales no se dio el cumplimiento fisico de algunas de las metas para la vigencia
2022 y de acuerdo a lo anterior generar las acciones pertinentes para evitar
incumplimientos en la finalizacién del plan de desarrollo (Informe MPD)

PROYECTO 7705

* MPI 10. Implementar el 100% de senalizacion turistica para al menos tres
corredores turisticos de Bogota

* MPI 11. Implementar el 100% de senalizacion turistica para productos turisticos
implementados por el IDT en Bogota.

* MPI 12. Mantener el 100% de la sefializacion turistica priorizada en Bogota

PROYECTO 7709

* MPI3. Realizar 52 investigaciones y/o estudios y/o mediciones del
comportamiento de la oferta y demanda, para el analisis de la informacion del
sector turismo de Bogota

* MPI 4. Conservar el 100% de la infraestructura fisica y operativa para el
funcionamiento del IDT

Tener en cuenta las ultimas recomendaciones del informe de la ley de transparencia,
las cuales describen:

o Actualizar la informacion de la Entidad en cuanto a la nueva estructura
organizacional del Instituto Distrital de Turismo.

o Actualizar de manera permanente y de acuerdo con la nueva estructura
organizacional, el directorio de empleados de planta y contratistas.

o Actualizar permanentemente la pagina web de la Entidad en cuanto al Plan
anual de adquisiciones, sus modificaciones, informando la version del
documento y fecha, se sugiere tener en cuenta que la publicacién se puede
surtir con el link que direccione a la informacion en el SECOP I1.

o Mantener actualizada la informacion correspondiente a la ejecucion de los
contratos en la plataforma SECOP 11, a la cual la pagina web de la Entid%g



redirecciona.

o Revisar los enlaces “link” del reporte de cumplimiento ITA para el periodo
2022, con el fin de verificar que efectivamente direccionen a la informacion
correspondiente.

e De acuerdo a los resultados de los indicadores de gestion del proceso de
Direccionamiento Estratégico, no se cumplié con la meta programada para los
mismos (se suscribio plan de mejoramiento)

o Ejecutar minimo el 97% del presupuesto de inversion disponible

o Oportunidad en la ejecucion presupuestal a través de la Gestion Contractual
(Inversion)

e Ejecutar minimo el 97% del presupuesto de inversién disponible, no se cumplié con
la meta programada en el indicador.

e El Sistema de Gestion Ambiental presento no conformidades frente a los criterios de
implementacién. De acuerdo a lo anterior ya se generd el respectivo plan de
mejoramiento La calificacion se modificard una vez realice la préxima auditoria y
se verifique su cumplimiento

FORTALEZAS:

e Se retomd la evaluacién de programas y actividades relacionadas con la ética e
integridad en la entidad, la cual fue evaluada en la Auditoria de Talento Humano por
parte de la Asesoria de Control Interno.

e Se llevo a cabo por primera vez la auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion MSPI, la cual permiti6 evaluar su estado de implementacion.

e Se observa un fortalecimiento en la Gestion de Riesgos, teniendo en cuenta las acciones
adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento Estratégico) y los
procesos del IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de Riesgos, la nueva Guia
de Riesgos definida por el DAFP.

e Se reformulé el Mapa de Aseguramiento del Instituto Distrital de Turismo, verificando
las actividades de aseguramiento y complementarias, indicadas, y que se ejecuten
conforme a los tiempos establecidos.

e Se realizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contempladas dentro
del Plan Anual de Auditorias y referentes a todos los componentes del MECI.

e Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevencion, por parte
de la Asesoria de Control Interno que ha permitido el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno

e Se evidencia el seguimiento a la ejecucién de controles, por parte de cada uno de los
procesos
11



El IDT, cuenta con canales de informacion interna y externa que permiten generar
confianza al utilizarlos.

La gran disposicion e interés por parte de la Direccion del IDT, al tener en cuenta cada
uno de los ejercicios de evaluacion, seguimientos y monitoreos, llevados a cabo por la
Asesoria de Control Interno, para la posterior evaluacion del impacto y empoderamiento
de la mejora continua.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados anteriores y teniendo en cuenta el formato sugerido por el DAFP,
a continuacion se relacionan las recomendaciones para cada uno los lineamientos, dadas las
debilidades expuestas anteriormente por cada componente del MECI:

RESULTADOS

Id. Requerimiento

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcion del Lineamiento

Pregunta Indicativa

OBSERVACIONES
DEL CONTROL

Compromiso con la p ia de Eval on de las Tomar las acciones pertinentes
todo el personal, por lo que la actividades relacionadas para sefialar el tiempo que tiene un
gestion del talento humano tiene un | con el Ingreso del funcionario para tomar posesion
caracter estratégico con el personal del cargo al cual fue designado. De
despliegue de actividades clave para acuerdo a la observacion del
togo.el clf:|0 de vida del serwsior Se encuentra presente informe de auditoria de Talento
publico -ingreso, permanencia y v funcionando, pero Humano 2023
retiro. 5 A
requiere acciones o
! 42 dirigidas a fortalecer ol
0 mejorar su disefio
y/o ejecucion.
Compromiso con la competencia de Evaluar el impacto del Realizar la evaluacion de las
todo el personal, por lo que la Plan Institucional de capacitaciones de acuerdo a lo
gestion del talento humano tiene un | Capacitacion - Pl establecido en el PIC, para cumplir
caracter estratégico con el con los criterios definidos en el
despliegue de actividades clave para mismo.(observacion informe  de
todo el ciclo de vida del servidor auditoria de TH)
piiblico -ingreso, permanencia y s; ;::;’iz";:: ‘::)’ e:::rote
retiro. " s
requiere acciones o
2 46 dirigidas a fortalecer 0k
0 mejorar su disefio
y/o ejecucion.
La entidad establece lineas de Teniendo en cuenta la Realizar un andlisis detallado, para
reporte dentro de la entidad para informacion determinar la razones por las
evaluar el funcionamiento del suministrada por la 2ay cuales no se dio el cumplimiento
Sistema de Control Interno. 3a linea de defensa se fisico de las metas para la vigencia
toman decisiones a 2022 y de acuerdo a lo anterior
tiempo para garantizar el generar las acciones pertinentes
cumplimier}to. de las Se encuentra presente para ev!t’ar incumplimientos en la
metas y objetivos y funcionando, pero ﬁlneflhzacno’vr‘]Pgel plan de desarrollo
3 53 requiere acciones 50% (Informe )
| isjiasicralecey PROYECTO 7705
ol :&;’:‘m « MPI 10. Implementar el 100% de
yio ey : sefializacion  turistica para al
menos tres corredores turisticos de
Bogota
* MPI 11. Implementar el 100% de
sefializacion turistica para
productos turisticos

s _por el IDT en
pA



CONTROL CONTROL OBSERVACIONES
PRESENTE  FUNCIONANDO DEL CONTROL

RESULTADOS FUENTE DEL ANALISIS

Bogota.
* MPI 12. Mantener el 100% de la
sefializacion turistica priorizada en
Bogota

PROYECTO 7709

. MPI3. Realizar 52

investigaciones y/o estudios y/o

mediciones del comportamiento de

la

oferta y demanda, para el anélisis

de la informacion del sector

turismo de Bogota

* MPI 4. Conservar el 100% de la
li tura fisica y op

para el funcionamiento

del IDT

Definicion de objetivos con
suficiente claridad para identificar y

Los objetivos de los
procesos, programas o

Realizar un andlisis detallado, para
determinar las razones por las

evaluar los riesgos proyectos (seguin cuales no se dio el cumplimiento
i)E: égi ii)Op! H lique) que estan fisico de las metas para la vigencia
iii)Legales y Presup iv)De definidos, son 2022 y de acuerdo a lo anterior

Informacion Financiera y no
Financiera.

especificos, medibles,
alcanzables, relevantes,
delimitados en el tiempo

generar las acciones pertinentes
para evitar incumplimientos en la
finalizacién del plan de desarrollo
(Informe MPD)

PROYECTO 7705

* MPI 10. Implementar el 100% de
sefializacion turistica para al
menos tres corredores turisticos de
Bogota

Se encuentra presente * MPI 11. Implementar el 100% de
y funcionando, pero senalizacion turistica  para
2% 6.2 requiere acciones 50% productos turisticos
: dirigidas a fortalecer implementados por el IDT en
0 mejorar su disefio Bogota.
y/o ejecucion. * MPI 12. Mantener el 100% de la
sefializacion turistica priorizada en
Bogota
PROYECTO 7709
. MPI3. Realizar 52
investigaciones y/o estudios y/o
mediciones del comportamiento de
la
oferta y demanda, para el anélisis
de la informacién del sector
turismo de Bogota
* MPI 4. Conservar el 100% de la
infr fisica y operati
para el funcionamiento
del IDT
Sell y Desarrolla control La entidad establece
generales sobre Tl para apoyar la actividades de control Cumplir ~ con el plan de
ion de los objetivos . ! sobre las mejoramiento  definido para el
infraestructuras Modelo de Seguridad y privacidad
tecnolégicas; los Se encuentra presente de la informacion MSPI , para
procesos de gestion de y funcionando, pero aumentar el porcentaje de
2 114 la seguridad y sobre los requiere acciones 50% implementacion
' procesos de dirigidas a fortalecer
adquisicion, desarrollo y 0 mejorar su disefio
mantenimiento de y/o ejecucion.
tecnologias
Sell y Desarrolla control Se cuenta con matrices
generales sobre Tl para apoyar la de roles y usuarios Cumplir ~ con el plan de
ion de los objetivos . iguiendo los principi mejoramiento  definido para el
de segregacion de Modelo de Seguridad y privacidad
funciones. de la informacion, para aumentar
Se encuentra presente el porcentaje de implementacion
y funcionando, pero
requiere acciones 0
4 "3 dirigidas a fortalecer A
0 mejorar su disefio
y/o ejecucion.
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RESULTADOS

FUENTE DEL ANALISIS

Utilizacion de informacion relevante
(Identifica requisitos de informacion;
Capta fuentes de datos internas y
externas; Procesa datos relevantes y
los transforma en informacién).

La Entidad ha
desarrollado e
implementado
actividades de control
sobre la integridad,
confidencialidad y
disponibilidad de los
datos e informacién
definidos como
relevantes

CONTROL

PRESENTE

CONTROL
FUNCIONANDO

OBSERVACIONES
DEL CONTROL

Se encuentra presente
y funcionando, pero
54 134 3 2 Bauielpaccionss 50%
dirigidas a fortalecer
0 mejorar su disefio
y/o ejecucion.
Comunicacion con el exterior (Se La Entidad cuenta con
comunica con los grupos de valor y procesos o
con externos i jos; pi Jimi
Facilita lineas de icacion) aevaluar
periddicamente la
efectividad de los
canales de
comunicacion con
partes externas, asi
como sus contenidos,
de tal forma que se
puedan mejorar.
Se encuentra presente
y funcionando, pero
55 154 3 2 requiere acciones 50%

dirigidas a fortalecer
0 mejorar su disefio
y/o ejecucion.

CONCLUSIONES FINALES

INTEGRIDAD DEL SISTEMA:

Tener en cuenta las (Ultimas
recomendaciones del informe de la
ley de transparencia:
Actualizar la informacion de la
Entidad en cuanto a la nueva
estructura  organizacional  del
Instituto  Distrital de  Turismo.
+  Actualizar  de manera
permanente y de acuerdo con la
nueva estructura organizacional, el
directorio de empleados de planta
y contratistas.
« Actualizar permanentemente la
pagina web de la Entidad en
cuanto al Plan anual de
adquisiciones, sus modificaciones,
informando  la  version  del
documento y fecha, se sugiere
tener en cuenta que la publicacion
se puede surtir con el link que
direccione a la informacion en el
SECOP .
+ Mantener actualizada la
informacion correspondiente a la
ejecucion de los contratos en la
plataforma SECOP I, a la cual la
pagina web de la Entidad re
direcciona.

+ Revisar los enlaces ‘“link” del
reporte de cumplimiento ITA para
el periodo 2022, con el fin de
verificar ~ que  efectivamente
direccionen a la informacion
correspondiente.

Tener en cuenta las ultimas
recomendaciones del informe de la
ley de transparencia:
Actualizar la informacion de la
Entidad en cuanto a la nueva
estructura  organizacional  del
Instituto  Distrital de  Turismo.
+  Actualizar de  manera
permanente y de acuerdo con la
nueva estructura organizacional, el
directorio de empleados de planta
y contratistas.
+ Actualizar permanentemente la
pagina web de la Entidad en
cuanto al Plan anual de
adquisiciones, sus modificaciones,
informando  la  version  del
documento y fecha, se sugiere
tener en cuenta que la publicacion
se puede surtir con el link que
direccione a la informacién en el
SECOP .
+  Mantener actualizada la
informacion correspondiente a la
ejecucion de los contratos en la
plataforma SECOP |I, a la cual la
pagina web de la Entidad re
direcciona.

+ Revisar los enlaces ‘“link” del
reporte de cumplimiento ITA para
el periodo 2022, con el fin de
verificar  que  efectivamente
direccionen a la informacion
correspondiente.

Se observa que todos los componentes del MECI, se encuentra operando de forma integrada,
teniendo en cuenta que los porcentajes arrojados para cuatro de los cinco componentes
supera el 92%, lo anterior se puede explicar a la definicion de lineamientos debidamente
estructurados en la Gestion del Riesgo, la adecuada comunicacién existente entre cada uno
de los procesos y al elevar y presentar todos los resultados de auditorias, monitoreo y
seguimientos realizados por parte de la Asesoria de Control Interno al Comité Institucional
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de Control Interno.

Dentro de los comités se han expuesto los hallazgos, observaciones y recomendaciones a
cada uno de las actividades identificadas dentro del Plan Anual de Auditorias, para las
cuales se han tomado decisiones por parte de los miembros del Comité, que han fortalecido
el Sistema de Control Interno del IDT, y han contribuido en el ciclo de la mejora continua.

EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se evidencia la efectividad del Sistema de Control Interno, lo anterior se soporta con la
gestion realizada dentro de la Implementacion en la Gestion de Riesgos, el fortalecimiento
de las Lineas de Defensa a través del Mapa de Aseguramiento, la incorporacion de la
mayoria de los temas referentes al Sistema de Control Interno dentro del marco del Comité
Institucional de Control Interno, los controles implementados dentro los actividades de cada
uno de los procesos, el respaldo y confianza que han generado la documentacién de los
procedimientos o documentos soporte de actividades, a las acciones de mejoramiento que se
ejecutaron a partir del anterior seguimiento y en gran medida gracias a la disposicién e
interés que se ha evidenciado por parte de la Direccion del IDT, para el mejoramiento del
Sistema de Control Interno en el entidad.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor de Control Interno

Elabord: Alexander Villalobos - Profesional Contratista de Control Interno

15



