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Bogotá, D.C., 

 
 

PARA: 

 

 

KAROL FAJARDO MARIÑO 

Directora General 

DE: Asesor de Control Interno  

 
ASUNTO: 

 
Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y 

Administrativos del Sistema de Control Interno. 

 
En cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 

2019, emitido por la Alcaldía Mayor de Bogotá, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante 

el Comité Institucional de Coordinación de Control interno un informe semestral de seguimiento 

a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, 

que contenga información acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, 

del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la ejecución del plan anual de auditoria, 

del cumplimiento al código de ética, las normas y los planes de acción para abordar cualquier 

problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la política de administración del 

riesgo y la respuesta al riesgo de la administración que puede ser inaceptable para la entidad, 

e información acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (…)” 

 

Por lo anterior, adjunto se remite Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos 

y Administrativos del Sistema de Control Interno correspondiente al periodo de enero a junio de 

2022. 

Cordialmente, 

                
GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO 

Asesor Control Interno  
Anexo: Informe semestral de seguimiento. 

Elaboró: Luisa Duarte– Contratista - Control Interno  
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1. INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS 

TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

CON CORTE AL 30 JUNIO DE 2022 

 

 

 

2. FECHA. 25 Agosto 2022 

 

 

3. MARCO LEGAL 

 

 Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 

Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el 

Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015”. 

 

 Decreto 807 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el 

Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. 

 

 Resolución 129 de 2018 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinación 

de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y se establece su reglamento” 

 

4. OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos 

que hacen parte del Sistema de Control Interno en el Instituto Distrital de Turismo durante 

el primer semestre de la vigencia 2022 en atención a lo dispuesto en el Parágrafo 4 del 

artículo 39, del Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual reglamenta 

el sistema de Gestión en el Distrito Capital y se Dictan otras disposiciones. 

 

5. ALCANCE. Seguimiento a las acciones realizadas durante el 1 de enero al 30 de junio de 

2022, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de 

diciembre de 2019. 
 

 

6. DESARROLLO DEL INFORME. El presente informe se elabora en cumplimiento de 

los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019, emitido 

por la Alcaldía Mayor de Bogotá, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el 

Comité Institucional de Coordinación de Control interno un informe semestral de 

seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema 

de Control Interno, que contenga información acerca del cumplimiento de los roles de 
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las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoría interna, de la 

ejecución del plan anual de auditoria, del cumplimiento al código de ética, las normas y 

los planes de acción para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del 

cumplimiento a la política de administración del riesgo y la respuesta al riesgo de la 

administración que puede ser inaceptable para la entidad, e información acerca de la 

necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (…)”. 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuación, se describirán las actividades 

desarrolladas por la Asesoría de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de 

los diferentes instrumentos que hacen parte de las labores adelantadas por la asesoría, así: 

 

 Verificación Constitución y funcionamiento del Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno 

 

Mediante la Resolución No 129 de 26 de Julio de 2018 “Por la cual se crea el Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y 

establece su reglamento”, creado como un órgano de Asesoría y decisión en los asuntos de 

Control Interno del Instituto Distrital de Turismo, en un rol de responsable y facilitador, hace 

parte de las instancias de articulación para el funcionamiento armónico del Sistema del 

Control Interno. 

 

En esta Resolución se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes 

integraran este y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la 

secretaria técnica, las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunirá 

mínimo dos (2) veces en el año y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros. 

 

De acuerdo a la Resolución 069 de del 12 de mayo de 2021 “por el cual se actualiza, compila 

y define la articulación de las instancias y comités institucionales en el Instituto Distrital de 

Turismo” se modifica el artículo 4 de la resolución 130 de 2018 donde se establecen las 

funciones del comité institucional de gestión y desempeño del instituto distrital de turismo 

en donde deberá: 

 

“8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeación y gestión implementado por la 

entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles 

de la organización y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno. 

 

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno en 

relación con las políticas de gestión y desempeño que puedan generar cambios o ajustes a 

la estructura de control de la entidad.” 
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Adicional a ello se especifica en el Artículo 8. Funcionamiento de instancias y comités 

institucionales relacionados con la Evaluación Institucional. De acuerdo con el acto 

administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité institucional, las 

siguientes son las instancias y comités institucionales relacionados con la Evaluación 

Institucional: 

 

 
 

Teniendo en cuenta lo anterior se verificó que el Comité institucional de Coordinación de 

Control Interno se reunió el día 31 de enero de la vigencia 2022, donde se presentó el 

cumplimiento de los estudios técnicos y Administrativos para el segundo semestre del 2021 

y la aprobación del PAA V1. El 1 de marzo de 2022 se aprobó la modificación y aprobación 

del PAA V2 y el 1 de junio se socializo el cumplimiento del primer cuatrimestre del Plan 

anual de Auditorias 2022 versión 3, observando lo siguiente:   

 

 

• Cumplimiento de los Roles de la Asesoría de Control Interno del IDT:  

 

El Decreto 648 de 2017, actualizó los roles de Control Interno, redefiniéndolos en cinco (5), 

tal y como lo emana el “ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las 

unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a 

través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevención, evaluación 
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de la gestión del riesgo, evaluación y seguimiento, relación con entes externos de control, 

estos comprenden las actividades de mayor relevancia para el desarrollo del ejercicio de 

auditoría interna, donde se evidencio el cumplimiento de la siguiente manera:  

 

Liderazgo Estratégico: la Asesoría de Control Interno del IDT, ejerce un papel de soporte 

estratégico para la toma de decisiones ante el representante legal, generando valor agregado 

de manera independiente, mediante la comunicación de resultados de los informes de Ley, 

proyectos y programas de la entidad, seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuales 

contienen observaciones y recomendaciones, con fin de generar alertas oportunas que puedan 

afectar de manera negativa el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, los cuales 

son programados para su elaboración y presentación en el Plan Anual de Auditorias-PAA 

aprobado al inicio de cada vigencia en el  comité institucional de coordinación de control 

Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor a la gestión institucional y brindar apoyo 

en la implementación de la mejora continua de la misma. 

 

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicación, ya que todos los informes de la 

Asesoría de Control Interno son remitidos al Director de la entidad y a los responsables de 

los procesos, los cuales posteriormente son publicados en la página web del IDT en el Link 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, también se realiza la socialización de 

los resultados o aspectos más relevantes de estos, en el comité institucional de coordinación 

de control Interno. 

 

Enfoque Hacia la Prevención: Este rol articula la asesoría y acompañamiento, con el 

fomento de la cultura, para esto la Asesoría de Control Interno, realizó para el primer 

semestre de la vigencia 2021,  acercamiento con los procesos de la entidad, en busca del 

conocimiento mediante las campañas de fomento de la cultura del control, de manera 

periódica logrando la participación de los servidores públicos, las mismas se realizaron por 

medio de concursos de conocimientos, charlas, socializaciones y eventos de participación 

tipo concursos.  

 

La actividad que se llevó a cabo durante el primer semestre de 2022 

 

• En el mes de marzo se realizó un concurso con todos los servidores y contratistas del IDT 

denominado “Pon a prueba tus conocimientos sobre Control Interno” la actividad 

consistía en realizar una prueba a través de Quizziz por dependencia y los mejores 

puntajes de cada dependencia se enfrentarían en una gran final, de la cual se premiaron 

los 3 primeros puestos, la actividad fue promocionada y apoyada por la Oficina Asesora 

de Comunicaciones y la Subdirección de Promoción y mercadeo. 
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 Reporte y resultados FURAG 2021:  

 

 

Se realizo el correspondiente reporte de FURAG con certificado de transmisión de fecha 7 

de marzo de 2022. 
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Recomendaciones Control Interno 

 

#  RECOMENDACIÓNES 

1 

Verificar que el plan anual de auditoría presentado por el jefe de control interno 

evidencie cuál es el total de aspectos susceptibles de ser auditados (universo de 

auditoría) y que priorice los más importantes para cada vigencia, con el fin de 

aprobar el Plan anual de auditoría. Esta verificación debe realizarla el comité 

institucional de coordinación de control interno. 

2 

Monitorear y evaluar la exposición al riesgo relacionadas con tecnología nueva 

y emergente. La actividad deben realizarla los cargos que lideran de manera 

transversal temas estratégicos de gestión (tales como jefes de planeación, 

financieros, contratación, TI, servicio al ciudadano, líderes de otros sistemas de 

gestión, comités de riesgos) y desde el sistema de control interno efectuar su 

verificación. 

3 
Verificar que el plan anual de auditoría contempla auditorías al modelo de 

seguridad y privacidad de la información (MSPI). 

4 

Verificar que el plan anual de auditoría contempla auditorías de accesibilidad 

web, conforme a los criterios de accesibilidad web del anexo 1 de la Resolución 

1519 de 2020. 

5 
Verificar que el plan anual de auditoría contempla auditorías de gestión 

conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura. 

6 

Contemplar evaluaciones para monitorear el estado de los componentes del 

sistema de control interno, dentro de la evaluación a la gestión del riesgo que 

hacen los jefes de planeación, líderes de otros sistemas de gestión o comités de 

riesgos. 

7 

Contemplar la confiabilidad de la información financiera y no financiera, dentro 

de la evaluación a la gestión del riesgo que hacen los jefes de planeación, líderes 

de otros sistemas de gestión o comités de riesgos. 

8 Promover que la Alta Dirección participe en las actividades de socialización del 
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código de integridad y principios del servicio público. Desde el sistema de 

control interno efectuar su verificación. 

9 

Evaluar en el marco del Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno, el cumplimiento de los valores y principios del servicio público. 

Algunos aspectos para evaluar son: Conocimiento por parte de los servidores del 

código de integridad. Cumplimiento del código en su integralidad. Análisis de 

información relacionada, como serían declaraciones de conflictos de interés, 

información revivida desde la línea de denuncia (si existe) o bien desde otras 

fuentes. 

10 

Hacer seguimiento, por parte del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, 

a la apropiación de los valores y principios del servicio público, por parte de los 

servidores públicos. 

11 

Identificar factores sociales que pueden afectar negativamente el cumplimiento 

de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su 

verificación. 

12 

Identificar factores contable y financiero que pueden afectar negativamente el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control 

interno efectuar su verificación. 

13 

Identificar factores de talento humano que pueden afectar negativamente el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control 

interno efectuar su verificación. 

14 

Identificar factores asociados a los procesos que pueden afectar negativamente 

el cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control 

interno efectuar su verificación. 

15 

Identificar factores asociados al flujo y disponibilidad de la comunicación 

interna y externa, que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los 

objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su 

verificación. 

16 

Identificar factores asociados a posibles actos de corrupción en la entidad que 

pueden afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Desde el sistema de control interno efectuar su verificación. 

17 

Establecer en la planta de personal de la entidad (o documento que contempla 

los empleos de la entidad) los empleos suficientes para cumplir con los planes y 

proyectos. 

18 
Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga de capital intelectual 

como acción para conservar el conocimiento de los servidores públicos. 

19 
Incorporar, en el esquema de gobierno de tecnologías de la información (TI) de 

la entidad, la estructura organizacional del área de TI. 

20 
Incluir características en los sistemas de información de la entidad que permitan 

la apertura de sus datos de forma automática y segura. 

21 

Incorporar dentro de los contratos de desarrollo de los sistemas de información 

de la entidad, cláusulas que obliguen a realizar transferencia de derechos de 

autor a su favor. 

22 Incorporar las funcionalidades de accesibilidad establecidas en la política de 
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Gobierno Digital, en los sistemas de información de acuerdo con la 

caracterización de usuarios de la entidad. 

23 

Implementar mecanismos de disponibilidad de la infraestructura de TI de tal 

forma que se asegure el cumplimiento de los Acuerdos de Nivel de Servicio 

(ANS) establecidos. 

24 

Implementar una estrategia de divulgación y comunicación de los proyectos TI 

para mejorar el uso y apropiación de las tecnologías de la información (TI) en la 

entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificación. 

25 

Hacer seguimiento al uso y apropiación de tecnologías de la información (TI) en 

la entidad a través de los indicadores definidos para tal fin. Desde el sistema de 

control interno efectuar su verificación. 

26 

Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados de los indicadores de uso 

y apropiación de tecnologías de la información (TI) en la entidad. Desde el 

sistema de control interno efectuar su verificación. 

27 

Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestión de 

seguridad y privacidad de la información (MSPI) de la entidad, aprobarlos 

mediante el comité de gestión y desempeño institucional, implementarlos y 

actualizarlos mediante un proceso de mejora continua. 

28 

Implementar mecanismos de evaluación sobre el nivel de interiorización de los 

valores por parte de los servidores públicos. Desde el sistema de control interno 

efectuar su verificación. 

29 

Crear canales de consulta para conocer las sugerencias, recomendaciones y 

peticiones de los servidores públicos para mejorar las acciones de 

implementación del código de integridad de la entidad. Desde el sistema de 

control interno efectuar su verificación. 

30 

Incluir diferentes medios de comunicación, acordes a la realidad de la entidad y 

a la pandemia, para divulgar la información en el proceso de rendición de 

cuentas. 

31 
Implementar diferentes acciones de diálogo, acordes a la realidad de la entidad 

y de la pandemia, para el proceso de rendición de cuentas. 

32 

Establecer medios de difusión que informen a los ciudadanos, grupos de interés 

y grupos de valor las medidas adoptadas para mejorar los problemas detectados. 

Desde el sistema de control interno efectuar su verificación. 

33 

Incluir en los informes y acciones de difusión para la rendición de cuentas la 

información sobre el avance en la garantía de derechos a partir de las metas y 

resultados de la planeación institucional. 

34 
Aprobar en el Consejo de Gobierno el plan de acción anual institucional de la 

entidad. 

35 
Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad estableciendo 

convenios o acuerdos con otras entidades en temas relacionados con la 

36 

Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad a través de 

ejercicios de simulación de incidentes de seguridad digital al interior de la 

entidad. 

37 Diseñar e implementar las estrategias para resolver PQRSD según su nivel de 
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complejidad en la entidad. 

38 

Diseñar indicadores para medir las características y preferencias de los 

ciudadanos en el marco de la política de servicio al ciudadano de la entidad. 

Desde el sistema de control interno efectuar su verificación. 

39 

Diseñar indicadores para medir el tiempo de espera de los ciudadanos en el 

marco de la política de servicio al ciudadano de la entidad. Desde el sistema de 

control interno efectuar su verificación. 

40 

Diseñar los indicadores para medir el uso de canales en la medición y 

seguimiento del desempeño en el marco de la política de servicio al ciudadano 

de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificación. 

41 

Disponer, de acuerdo con las capacidades de la entidad de un canal de atención 

itinerante (ejemplo, puntos móviles de atención, ferias, caravanas de servicio, 

etc.) para la ciudadanía. 

42 
Contar con la página web, de acuerdo con las capacidades de la entidad, como 

estrategia para interactuar de manera virtual con los ciudadanos. 

43 
Permitir que la consulta y radicación de PQRSD esté habilitada para 

dispositivos móviles. 

44 

Implementar un sistema de gestión de PQRSD que permita al ciudadano hacer 

seguimiento al estado de sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 

denuncias de forma fácil y oportuna. 

45 

Implementar otros mecanismos digitales (correo, chat, entre otros) en la entidad, 

que permitan al ciudadano hacer seguimiento al estado de sus peticiones, quejas, 

reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD) de forma fácil y oportuna. 

46 

Contar con herramientas de caracterización de los documentos para evaluar la 

complejidad de los documentos utilizados para comunicarse con sus grupos de 

valor (formularios, guías, respuestas a derechos de petición, etc.) en la entidad. 

47 

Contar con encuestas de percepción ciudadana frente a las comunicaciones 

institucionales, para evaluar la complejidad de los documentos utilizados para 

comunicarse con sus grupos de valor (formularios, guías, respuestas a derechos 

de petición, etc.) en la entidad. 

48 
Incluir el propósito del control en los controles definidos por la entidad para 

mitigar los riesgos de corrupción. 

49 
Incluir el manejo de las desviaciones del control en los controles definidos por 

la entidad para mitigar los riesgos de corrupción. 

50 
Contar en la entidad con un procedimiento para traducir la información pública 

que solicita un grupo étnico a su respectiva lengua. 

51 

Publicar, en la sección "transparencia y acceso a la información pública" de su 

sitio web o sede electrónica información actualizada sobre la información sobre 

los grupos étnicos en el territorio. 
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 Resultado informe Informe de Evaluación Independiente del Estado del Sistema de 

Control Interno 

 

 El objetivo del informe es adelantar un análisis articulado frente al desarrollo de las políticas 

de gestión y desempeño contenidas en el modelo y su efectividad en relación con la estructura 

de control éste último aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que 

las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestación del servicio a los usuarios, ejes 

fundamentales para la generación de valor público. 

 

Resultados consolidados: 

 

De acuerdo con el ejercicio anterior el IDT, presenta los siguientes resultados por 

componente del MECI 
 
 

Componente  ¿El componente está 
presente y funcionando? 

 Nivel de Cumplimiento 
componente 

     

Ambiente de 
control 

 Si  96% 

      

Evaluación de 
riesgos 

 Si 
 

88% 

      

Actividades de 
control 

 Si 

 

100% 

      

Información y 
comunicación 

 Si 

 

86% 

      

Monitoreo   Si 

 

100% 
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Recomendaciones: 

 

 Es importante Destacar que de las diez (10) claves del éxito revisadas que contenían 

actividades pendientes, 8 actividades equivalentes al 80% fueron cumplidas y 2 

actividades equivalentes al 20% quedaron reprogramadas, por lo anterior se recomienda 

dar cumplimiento oportuno a las actividades generadas en  la matriz del mapa de 

aseguramiento. 

 Es importante Reforzar la planificación de las metas Proyecto de Inversión para la 

vigencia 2022 y se programe adecuadamente, teniendo en cuenta que para la vigencia 

2021, se presentaron metas con sobre ejecución física, contando con menos recursos 

disponibles. 

 Es conveniente que la OAP, consolide oportunamente el inventario de los riesgos  e 

identifique la información clave como el caso de materialización de riesgos  y que esta 

sea comunicada dentro del Comité de Gestión y Desempeño  (se presente o no la 

materialización), toda vez que dentro de los respectivos comités para la presente vigencia 

no se ha contemplado el tema de riesgos 

 Durante el seguimiento realizado por parte de la Asesoría de Control Interno, en 

cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, vigencia 

2021, se plasmó la siguiente observación:  

"Se observa que 17 del total de los ítems evaluados presentan incumplimiento, en razón, 

que no fue posible verificar la información en la página WEB de la Entidad. 

 

 Evaluación de la gestión del Riesgos 

En este rol la asesoría de control Interno (tercera línea de defensa) deben proporcionar un 

aseguramiento objetivo a la Alta Dirección (línea estratégica) sobre el diseño y efectividad 

de las actividades de administración del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los 

riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cual se lleva la 

identificación de los riesgos a cargo por los diferentes procesos de entidad, la asesoría de 

control interno dando cumplimiento a la planeación establecida en el Plan Anual de 

Auditorias de la vigencia reportada, realizó el acompañamiento permanente a los procesos, 

así como la evaluación y seguimiento a los diferentes pasos de la gestión del riesgo mediante 

seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la 

administración del riesgo y el cumplimiento de las actividades planteadas.  

 

Se llevó a cabo el siguiente seguimiento de los riesgos durante el primer cuatrimestre de 

2022, cuyos resultados fueron presentados en el comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno llevado a cabo el 1 de junio del 2022: 
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• Primer cuatrimestre 2022: Entre el primero de enero al 30 de abril 
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• Se realizo la aprobación de la política de riesgos en el comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno: 
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• INTEGRIDAD Coherencia entre la gestión de riesgos con el control y sanción 

 

Relación con Entes Externos de Control: Este rol determina que Control Interno sirve 

como puente entre los entes externos de control y la entidad, además, facilita el flujo de 

información con dichos organismos. 

 

Para ello la Asesoría de Control Interno de la Entidad, con el fin de facilitar el flujo de 

información con los entes externos de control, adoptó el EI-P05 Procedimiento Atención a 

Entes de Control V7, actualizado por última vez el 10 de diciembre de 2021, en donde se 

define de manera clara los lineamientos para el recibimiento de las visitas de entes de control, 

la entrega, oportunidad y coherencia de información solicitada por los mismos. 

 

Como complemento al Procedimiento Atención a Entes de Control V7 (10-12-2021) se 

reglamentó por medio de la Circular 005 del 21 de febrero de 2020 la presentación y 

consolidación de requerimientos por parte de entes de control con el fin de dar una serie de 

lineamientos para dar respuesta oportuna, precisa, correcta y verás a las solicitudes de los 

Órganos de Control en conjunto con la asesoría de Control Interno. 

 

También se realiza el reporte mensual y anual a la Contraloría de Bogotá en la plataforma 

SIVICOF como lo indica el procedimiento EI-P07 procedimiento presentación cuenta anual 

y cuenta mensual a la contraloría versión 2 con fecha de actualización 30 de septiembre de 

2021 con el objetivo de prescribir los métodos, la forma y términos para la rendición de la 

cuenta por parte de los responsables del manejo de fondos, bienes o recursos públicos en el 

Instituto Distrital de Turismo y los mecanismos para unificar la información que se presenta 

en la Contraloría de Bogotá. 

 

Evaluación y seguimiento: Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones 

de manera planeada, documentada, organizada, y sistemática, con respecto a las metas 

estratégicas de gran alcance (mega), resultados, políticas, planes, programas, proyectos, 

procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su 

misión, en el marco del sistema de control interno.  Es importante resaltar que este rol debe 

desarrollarse de manera objetiva e independiente, la Asesoría de Control Interno a través del 

enfoque basado en riesgos y a partir de la presentación de los diferentes resultados de los 

ejercicios de auditoría, evaluaciones, seguimientos, monitoreos, genera recomendaciones y 

sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la efectividad del Sistema de 

Control Interno.  

 

Por otra parte, la asesoría de Control Interno tiene documentado e implementado el 

Procedimiento Auditoria Interna V18 actualizado el 10-12-2021,que tiene como objetivo 

“Definir las actividades para la formulación, aprobación, seguimiento y mejora del Plan 

Anual de Auditorías –PAA y las relacionadas con la planificación y ejecución de los 
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ejercicios de auditorías: internas, especiales y al Sistemas Integrado de Gestión SIG - 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG , con el fin de evaluar de manera 

independiente, sistemática y objetiva la adecuación del Sistema de Control Interno y el 

desempeño de la gestión realizada por la Entidad en pro de la mejora continua”.  

 

De igual manera se desarrolló e incluyo el “EI-P08 Procedimiento Auditoría Combinada o 

Integrada V2” actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es Definir las 

actividades para la planificación y ejecución de los ejercicios de auditorías combinadas o 

integradas tomando como criterios de auditoría las normas internacionales ISO 9001:2015 e 

ISO 14001:2015 y el manual operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 

MIPG en la versión que aplique, con el fin de evaluar de manera independiente, sistemática 

y objetiva el desempeño de la gestión realizada por la Entidad en procura de lograr la mejora 

continua. 

 

• Del Cumplimiento del Estatuto de Auditoría Interna y del Código de Ética de 

Auditoría.  

 

En numeral 3 del Artículo 38 del Decreto 807 de 2019 establece:  

 

“Estatuto de Auditoría. Documento que define el propósito, autoridad y responsabilidad de 

la actividad de auditoría interna en la entidad. Así como, el acceso a los registros, al 

personal y a los bienes pertinentes para la ejecución de la auditoría, y define el ámbito de 

actuación de las actividades de auditoría interna.” 

  

La Asesoría de Control Interno cuenta con el Estatuto de Auditoria, el cual fue adoptado 

mediante Resolución 042 del 23 de marzo de 2018, así; “Por la cual se adopta el estatuto de 

auditoría interna que define el propósito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad 

de auditoría interna en el Instituto Distrital de Turismo” este fue actualizado mediante la 

Resolución No. 058 de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerro y se modifica 

parcialmente la Resolución 151 del 14 de octubre de 2020”. 

 

De igual forma se cuenta con el Manual - EI-M03 Código de Ética Oficina de Control Interno 

IDT V2, adoptado el 08 de febrero de 2018, en el Instituto Distrital de Turismo, y actualizado 

a su versión II el 05 de junio de 2020.    

 

Al respecto la Asesoría de Control Interno, realiza constantes actividades al interior de la 

entidad a fin de socializar y fortalecer la cultura del conocimiento respecto de los documentos 

señalados y que hacen parte esencial para el desarrollo del ejercicio auditor. Durante el primer  

semestre del 2022 se realizó la siguiente socialización en la “Jornada de inducción y re 

inducción de IDT” llevada a cabo el 11 de mayo de 2022. 

 

http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-M03%20Manu%20codi%20de%20%C3%A9tica%20oficina%20de%20contorl%20interno.PDF
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-M03%20Manu%20codi%20de%20%C3%A9tica%20oficina%20de%20contorl%20interno.PDF
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-M03%20Manu%20codi%20de%20%C3%A9tica%20oficina%20de%20contorl%20interno.PDF
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-M03%20Manu%20codi%20de%20%C3%A9tica%20oficina%20de%20contorl%20interno.PDF
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-M03%20Manu%20codi%20de%20%C3%A9tica%20oficina%20de%20contorl%20interno.PDF
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El estatuto de Auditoria interna y sus modificaciones 

• Resolución No. 042 de 2018 Adopción Estatuto Auditoria Interna 

• Resolución No. 151 Adopción del Estatuto de Auditoria Interna 14102020 

• Resolución No. 058 de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerro y se modifica 

parcialmente la Resolución 151 del 14 de octubre de 2020”. 

 

Se encuentran publicados en la Intranet de la entidad. 
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• De la Ejecución del Plan Anual de Auditorias – durante la vigencia 2022 

 

En cuanto al cumplimiento y ejecución de la programación establecida en el Plan Anual de 

Auditorias-PAA-V3 2022, se adelantaron hasta el 31 de mayo de 2022 la totalidad de los 

informes proyectados en este, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022, y sus 

resultados fueron presentados al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, 

llevado a cabo el día 1 de junio del 2022, los cuales se presentan a continuación: 

 

 



 

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

Código 

EI-F22 
Informe Seguimiento y Evaluaciones 

Versión: 

3 

Fecha: 

17/09/2021 

 
 

Página 20 de 41 

 

 
 

 

De acuerdo con lo anterior, los informes de ley presentados fueron los siguientes: 
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El seguimiento a los planes de mejoramiento presentaron los siguientes resultados: 
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• Plan Anual del Auditorias 2022 V3 

 

ROL DE LA 

OCI 

ASOCIADO 

No TÍTULO DE LA AUDITORIA 
Fecha 

Inicio  
Fecha Fin   

Liderazgo 

estratégico  
1 

Evaluación Anual del Sistema de Control Interno 

Contable. 
1/02/2022 11/02/2022  

Liderazgo 

estratégico  
2 

Seguimiento al Plan Anticorrupción.  

3/01/2022 17/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
3 2/05/2022 13/05/2022  

Liderazgo 

estratégico  
4 1/09/2022 14/09/2022  

Liderazgo 

estratégico  
5 

Verificación del cumplimiento de la normatividad 

relacionada con el licenciamiento de software y 

hardware (Derechos de Autor) 

1/03/2022 11/03/2022  
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Liderazgo 

estratégico  
6 

Evaluación de la gestión por dependencias (14 informes 

generados de los 14 procesos de la Entidad)  2/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
7 

Informe Austeridad en el Gasto 

2/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
8 1/04/2022 29/04/2022  

Liderazgo 

estratégico  
9 1/07/2022 29/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
10 3/10/2022 31/10/2022  

Liderazgo 

estratégico  
11 

Evaluación independiente del estado del sistema de 

control  

2/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
12 1/07/2022 29/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
13 

Informe Atención al Ciudadano sobre las quejas, 

sugerencias y reclamos.  

2/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
14 1/07/2022 29/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
15 

Seguimiento a las Funciones del Comité de 

Conciliaciones y acciones de repetición.  
3/10/2022 31/10/2022  

Liderazgo 

estratégico  
16 

Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de gestión 

y concertación de objetivos  
3/10/2022 31/10/2022  

Liderazgo 

estratégico  
17 Formulación del Plan Anual de Auditorias - PAA 2022.  2/01/2022 28/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
18 

Informe semestral de seguimiento a los instrumentos 

técnicos y administrativos del Sistema de Control 

Interno 

2/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
19 1/07/2022 29/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
20 

Seguimiento a la gestión y avances en la 

implementación de los lineamientos para la 

implementación del nuevo marco normativo de 

2/01/2022 31/01/2022  
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Liderazgo 

estratégico  
21 

regulación contable pública aplicable a entidades de 

gobierno en Bogotá Distrito Capital 1/04/2022 29/04/2022  

Liderazgo 

estratégico  
22 1/07/2022 29/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
23 3/10/2022 31/10/2022  

Liderazgo 

estratégico  
24 Informes Posibles Actos de Corrupción 1/06/2022 30/06/2022  

Liderazgo 

estratégico  

25 Informe de Seguimiento a la eficacia y efectividad del 

Mapa de Aseguramiento  definido por el IDT.  

2/05/2022 31/05/2022  

26 1/09/2022 30/09/2022  

Liderazgo 

estratégico  

27 Formulación Mapa de Aseguramiento  definido por el 

IDT.  

1/02/2022 28/02/2022  

28 1/12/2022 30/12/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
29 

Informe de seguimiento Planes Mejoramiento Dirección 

Archivo Distrital.  

3/01/2022 31/01/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
30 1/08/2022 31/08/2022  

Liderazgo 

estratégico  
31 

Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y 

cumplimiento Circular 100-008-2020 
3/01/2022 14/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
32 

Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y 

cumplimiento Circular 100-008-2020 1/02/2022 15/02/2022 
 

Liderazgo 

estratégico  
33 

Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y 

cumplimiento Circular 100-008-2020 1/04/2022 15/04/2022 
 

Liderazgo 

estratégico  
34 

Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y 

cumplimiento Circular 100-008-2020 3/10/2022 14/10/2022 
 

Liderazgo 

estratégico  
35 

Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y 

cumplimiento Circular 100-008-2020 
15/12/2022 30/12/2022  

Liderazgo 

estratégico  
36 Seguimiento al Cumplimiento Cuotas Partes 2/05/2022 31/05/2022  

Liderazgo 

estratégico  
37 

Seguimiento implementación sistema de información 

distrital de empleo y administración publica SIDEAP. 

1/04/2022 29/04/2022  

Liderazgo 

estratégico  
38 1/08/2022 31/08/2022  
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Liderazgo 

estratégico  
39 1/12/2022 30/12/2022  

Liderazgo 

estratégico  
40 

Arqueo cajas menores del IDT  

1/06/2022 30/06/2022  

Liderazgo 

estratégico  
41 1/11/2022 30/11/2022  

Liderazgo 

estratégico  
42 Informe Directiva 008 de 2021 4/01/2022 28/02/2022  

Liderazgo 

estratégico  
43 

Informe de seguimiento y recomendaciones 

orientadas al cumplimiento de las metas del Plan 

de Desarrollo a cargo de la Entidad 
1/03/2022 28/03/2022  

Liderazgo 

estratégico  
44 1/08/2022 31/08/2022  

Liderazgo 

estratégico  
45 

Informe de evaluación al fortalecimiento de la 

transparencia y prevención de la corrupción. (Anual) 
1/06/2022 30/06/2022  

Liderazgo 

estratégico  
46 

Reporte de avance de la gestión -FURAG II (Primer 

semestre 2021) 
1/02/2022 18/02/2022  

Liderazgo 

estratégico  
47 

Informe de Gestión Judicial SIPROJ-WEB 

3/01/2022 7/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
48 1/07/2022 8/07/2022  

Liderazgo 

estratégico  
49 

Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno  
24/01/2022 31/01/2022  

Liderazgo 

estratégico  
50 

Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno  
16/05/2022 31/05/2022  

Liderazgo 

estratégico  
51 

Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno  
15/08/2022 31/08/2022  

Liderazgo 

estratégico  
52 

Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno  
15/12/2022 28/12/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
53 

Auditoria de GESTIÓN Proceso  Destino Competitivo 

y Sostenible (Infraestructura y señalizaciones) 
1/04/2022 31/05/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
54 

Auditoria de GESTIÓN Proceso Promoción y 

Mercadeo  
3/10/2022 31/10/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
55 

Auditoría Gestión Talento Humano  e Informe de 

Evaluación a los programas éticos de la entidad 
1/09/2022 30/09/2022  
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Evaluación y 

Seguimiento 
56 Auditoría Gestión Financiera  1/03/2022 29/03/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
57 Auditoria al Sistema de Gestión Ambiental Plan 

Institucional de Gestión Ambiental PIGA  
2/05/2022 31/05/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
58 

Auditoria SIG - MIPG (MSPI) Modelo de Seguridad y 

Privacidad de la Información (Gestión Tecnológica) 
1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
59 Auditoria SIG - MIPG  Proceso Comunicaciones 1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
60 

Auditoria SIG - MIPG  Proceso Evaluación 

Institucional 
1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
61 Auditoria SIG - MIPG  Proceso de Bienes y Servicios 1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
62 

Auditoria SIG - MIPG  Proceso Control Interno 

Disciplinario 
1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
63 Auditoria SIG - MIPG  Proceso Atención al Ciudadano 1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
64 Auditoria SIG - MIPG  Proceso Información Turística  1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
65 Auditoria SIG - MIPG  Proceso Gestión Documental  1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
66 Auditoría Participación Ciudadana y Control Social. 1/08/2022 31/08/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
67 

Auditoria al proceso de Gestión Jurídica y Contractual 

(Decreto 371 de 2010) 
1/08/2022 31/08/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
68 

Auditoría interna en Seguridad y Salud en el Trabajo 

SST 
1/11/2022 30/11/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
69 Seguimiento cumplimiento Actas de Entrega de Cargos  3/10/2022 31/10/2022  
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Evaluación y 

Seguimiento 
70 

Seguimiento a la información reportada en el Sistema de 

Información - SIPROJWEB y a las publicaciones de la 

plataforma SECOP II  

3/10/2022 31/10/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
71 

Seguimiento a la implementación de la Ley 1712 de 

2014 Ley de transparencia y del derecho de acceso a la 

información pública nacional.   

1/11/2022 30/11/2022  

Enfoque hacia la 

prevención  
72 

Jornada de Enfoque hacia la prevención - Capacitación 

temas control interno. 
1/03/2022 31/03/2022  

Enfoque hacia la 

prevención  
73 

Jornada de Enfoque hacia la prevención - Capacitación 

temas control interno. 
1/09/2022 30/09/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
74 

Seguimiento a los riesgos de gestión de la Entidad  

3/01/2022 17/01/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
75 2/05/2022 13/05/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
76 1/09/2022 14/09/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
77 

Seguimiento a los riesgos de corrupción del IDT  

3/01/2022 17/01/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
78 2/05/2022 13/05/2022  

Evaluación de la 

gestión del riesgo  
79 1/09/2022 14/09/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
80 

Seguimiento al estado de las acciones de mejora del 

IDT(corte 1 de diciembre del 2021 al 30 de marzo del 

2022) 

1/04/2022 29/04/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
81 

Seguimiento al estado de las acciones de mejora del 

IDT(corte 1 de abril al 30 de mayo del 2022) 
1/06/2022 29/06/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
82 

Seguimiento al estado de las acciones de mejora del 

IDT(corte 1 de junio al  30 de septiembre del 2022) 
3/10/2022 31/10/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
83 

Seguimiento al estado de las acciones de mejora del 

IDT(corte del 01 de octubre al  30 de noviembre del 

2022 ) 

1/12/2022 30/12/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

84 
Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos con la 

Contraloría de Bogotá. (Cuenta anual) 
1/02/2022 11/02/2022  

Evaluación y 

Seguimiento 
85 

Auditoría Fondo de Desarrollo Turístico de Bogota 

FONDETUR 
1/11/2022 30/11/2022  
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Respecto al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan deAcción MIPG, del 

primer semestre de la vigencia 2022, de la Asesoria de contro Interno, se evidencio los 

siguiente: 

 

Relación con 

entes externos de 

control  

86 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (1)  3/01/2022 12/01/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

87 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (2) 1/02/2022 9/02/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

88 

Seguimiento al reporte de la cuenta anual en el 

SIVICOF  1/02/2022 11/02/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

89 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (3) 
1/03/2022 9/03/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

90 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (4) 1/04/2022 11/04/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

91 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (5) 2/05/2022 10/05/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

92 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (6) 1/06/2022 9/06/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

93 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (7) 1/07/2022 12/07/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

94 
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (8) 
1/08/2022 9/08/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

95 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (9) 1/09/2022 9/09/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

96 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (10) 1/10/2022 11/10/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

97 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (11) 1/11/2022 10/11/2022  

Relación con 

entes externos de 

control  

98 

Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 

SIVICOF (12) 1/12/2022 12/12/2022  
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Se encuentran programadas 8 actividades en el plan de accion MIPG de las cuales a la fecha 

se han cumplido 5 actividades al 100%. 

 

 

• De las Normas y Planes de Acción para abordar Problemas Significativos de 

Cumplimiento:  

 

La Asesoría de Control Interno cuenta con los siguientes procedimientos documentados 

donde se refleja el paso a paso y los lineamientos para el desarrollo de las actividades 

adelantadas por la asesoría: 

 

DIMENSIÓ

N

MIPG

POLÍTICA

MIPG
Evidencias del entregable Medio de verificación

Descripción de los resultados de la 

gestión

6. Gestión del 

conocimiento y 

la innovación

6-1. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación

1 Revisar y actualizar los documentos del 

proceso de Evaluación Institucional a los 

que haya lugar

7. Control 

interno

7-1. Control interno 2 Hacer seguimiento a la apropiación de 

los valores y principios del servicio 

público, por parte de los servidores 

públicos del IDT.7. Control 

interno

7-1. Control interno 3 Creación del Drive para alojar las 

evidencias por cada uno de los procesos 

para  el seguimiento cuatrimestral de los 

Riesgos de gestión y corrupción.

Drive  con las evidencias del 

seguimeinto a riesgos

https://drive.google.com/drive/f

olders/1juxNMuFz8_w_E2y2jvg

s6N5D3dLSuUwb

Para el primer seguimiento a Riesgo de la 

vigencia 2022, se creo el Drive, en donde los 

proceso adjuntan las evidencias tanto de los 

controles , como de las acciones de tratamiento 

7. Control 

interno

7-1. Control interno 4 Seguimiento a la eficacia y efectividad 

de los mapas de aseguramiento  

definidos por los 14 procesos del IDT

Informe de seguimiento eficacia y 

efectividad mapas de aseguramiento

https://drive.google.com/drive/folder

s/1hGzHa1anNE7zOiTIu2jYHebVjp

SEo_RN

Durante el mes de mayo del 2022, se llevó acabo el 

informe del seguimiento del Mapas de aseguramiento 

adoptado en la entidad para la vigencia 2022, en este 

se muesta los resultado del seguimineto de las 

actividades establecidasd para las claves de exito 

identificadas.

6. Gestión del 

conocimiento y 

la innovación

6-1. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación

5

Realizar una jornada de enfoque hacia la 

prevención - Conocimientos sobre el 

sistema de Control Interno

Correo de invitacion a participar en la  

jornada.

Presentación

Listados de Asistencia.

link soportes:   

https://drive.google.com/drive/folder

s/1yGJPlagvH_5VZBADDRjAeWzA

mXB6w_Cy

Mediante correo enviado el día 25 de marzo del 2022, 

se realiza invitación para participar en la actividad "Pon 

a prueba tus conocimientos sobre Control Interno", en 

el cual se dan los horarios y el link para que cada una 

de las dependencias se conecte y participe. 

Durante los días 28, 29 y 30 de marzo se llevaron a 
4. Evaluación 

de resultados

4-1. Seguimiento y 

evaluación del 

desempeño 

institucional

6 Revisión y reformulación de los 

indicadores asociados al proceso de 

Evaluación Institucional.

Acta de Reunión 

Correo Eléctronico

Hojas de vida Indicadores 

Formato DE-F35 diligenciado

Soportes: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/13gPuclYrIWgfDn8NoxAKpTihb8

UXsiOI

Mediante Acta No 001 se revisan los indicadores del 

proceso de Evaluación Institucional,  y mediante correo 

electrónico del día 31 de marzo del 2022, se solicita a 

la oficina asesora de Planeación, la eliminación del 

indicador " Cumplimiento en la elaboración de Planes 

de Mejoramiento"  y la modificación del "Oportunidad 

en el cierre de las acciones de los Planes de 

Mejoramiento" , para ello se adjuntaros las hojas de 

vida correpondiente.

6. Gestión del 

conocimiento y 

la innovación

6-1. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación
7

Realizar una jornada de enfoque hacia la 

prevención 

4. Evaluación 

de resultados

4-1. Seguimiento y 

evaluación del 

desempeño 

institucional

8

Verificar que el plan anual de auditoría 

contempla auditorías al modelo de 

seguridad y privacidad de la información 

(MSPI).

Plan de Auditoria Versión 3 https://drive.google.com/drive/folder

s/1VMmccodH783NUIJUT1g76AwF

P3MgOHZz

En el plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, 

versión 3, se eviencia la inclusion de la "Auditoria SIG - 

MIPG (MSPI) Modelo de Seguridad y Privacidad de la 

Información (Gestión Tecnológica)",  la cual se tiene 

proyectada para llevar acabo en el mes de septiembre 

del 2022.

Descripción de la actividad

Recomendaciones FURAG 

PLAN DE ACCION MIPG 2022

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

03.-Evaluación institucional

Control Interno

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
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Por otra parte, la asesoría de control interno cuenta con los siguientes formatos para la 

identificación de problemas y para la realización adecuada de análisis de causa, este 

contribuye a que los procesos en conjunto con la oficina asesora de planeación y de control 

interno, identifiquen acciones de mejora efectivas que aportan a la eliminación de la causa 

raíz de las posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar. 
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Adicional a ello, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, 

adoptado mediante resolución 130 del 26 de julio de 2018, donde se tratan las diferentes 

situaciones administrativas y temas de interés del IDT, como lo es el direccionamiento 

estratégico del mismo.  

 

• Del Cumplimiento a la Política de Administración del Riesgo  

 

 

Los riesgos de corrupción y gestión en la entidad son identificados por cada uno de los 

procesos, dentro del aplicativo de riesgos que se encuentra diseñado para tal fin, los cuales 

fueron revisados y formulados por los procesos al inicio de la vigencia 2022, el IDT, cuenta 

a la fecha con un total de 44 Riesgos, de los cuales 29 (66%) son de Gestión y 15 (34%) son 

de Corrupción.  
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Adicional a ello, el proceso de Direccionamiento Estratégico cuenta con el procedimiento 

DE-P08 “administración de riesgos versión 4, actualizada y aprobado el 30 de agosto de 

2021, la cual establece el marco general para la administración de los riesgos a los que puede 

enfrentarse el Instituto Distrital de Turismo, garantizando el logro de los objetivos 

institucionales para cumplir con su misión y visión. 
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Dando cumplimiento desde la Oficina Asesora de Planeación, a los lineamientos establecidos 

por la misma, brindando apoyo y asesoramiento a las diferentes áreas, en cuanto a la 

calificación de probabilidad, impacto y riesgos, así como la orientación a la toma de acciones 

para la apropiación y tratamiento de los riesgos.  

 

Así mismo, dentro de esta política se encuentra definida la metodología para enfrentar los 

riesgos que son inaceptables para el IDT, y se definen como riesgos de corrupción, los cuales 

no admite tolerancia a prácticas corruptas. 

Estos riesgos de corrupción se encuentran debidamente identificados dentro de la matriz de 

riesgos y se realiza el seguimiento por parte los responsables (líderes técnicos y líderes de 

proceso) de ejecutar los controles y acciones de tratamiento para evitar su materialización. 

Finalmente, la Asesoría de Control Interno realiza seguimientos cuatrimestralmente a los 

controles definidos, con el fin verificar el diseño y efectividad de estos, emitiendo informes 

de seguimiento con recomendaciones y socializando los resultados de los mismos, en el 

Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.  

 

• Necesidad de Recursos para Ejercer la Actividad de Auditoría 

 

La asesoría de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de Auditorías 

requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cinco (6) profesionales 

de los núcleos básicos del conocimiento en ingeniería industrial, derecho y contaduría y un 

(1) apoyo a la gestión (gestión documental), así como el suministro de la infraestructura y 

recurso tecnológico necesario para la operación y desarrollo de las actividades a cargo de la 

Asesoría de Control Interno, para el primer semestre del 2022, la administración apoyo y 

suministro los recursos descritos a control interno, producto de ello se dio cumplimiento al 

cronograma de actividades establecido en el PAA.  

 

                   
GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO 

Asesor Control Interno  

 

 


