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En cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019,
emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sstema de Control Interno, que contenga
informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento
del estatuto de auditoria interna, de la gecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al
codigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de
cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administraciéon que puede ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de
recursos para gjercer la actividad de auditoriaf...)”

Por lo anterior, adjunto se remite Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y
Administrativos del Sistema de Control Interno correspondiente a periodo dejulio adiciembre de 2022.
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1. INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
TECNICOSY ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

2. FECHA. 20 Enero 2023

3. MARCO LEGAL

+ Decreto 2’1.499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con €
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

+ Decreto 807 de 2019, “Por medio del cual sereglamenta el Sstema de Gestion en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

+ Resolucion 129 de 2018 “Por la cual secrea el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y se establece su reglamento”

4. OBJETIVO. Veificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen partedel Sistemade Control Interno en el Instituto Distrital de Turismo durante
el segundo semestre de lavigencia 2022 en atencion alo dispuesto en el Paragrafo 4 del
articulo 39, del Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual reglamenta
el sistemade Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

5. ALCANCE. Seguimiento alasaccionesrealizadas entreel 01 dejulio al 31 dediciembre
de 2022, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por € Decreto 807 del 24 de
diciembre de 20109.

6. DESARROLLO DEL INFORME. El presente informe se elabora en cumplimiento de
los requerimientos establ ecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019, emitido
por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de: “Presentar ante €l
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sstema
de Control Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de
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las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la
gjecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normasy
los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)”.

Teniendo en cuentalo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades
desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, afin de establecer el cumplimiento de
los diferentes instrumentos que hacen parte de las | abores adel antadas por laasesoria, asi:

Verificacion Constitucion y funcionamiento del Comité I nstitucional de Coor dinacion
de Control Interno

Mediante la Resolucion No 129 de 26 de Julio de 2018 “Por la cual se crea e Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y
establece su reglamento”, creado como un Organo de Asesoriay decision en los asuntos de
Control Interno del Instituto Distrital de Turismo, en un rol de responsabley facilitador, hace
parte de las instancias de articulacion para €l funcionamiento arménico del Sistema del
Control Interno.

En esta Resolucién se mencionan las funciones que tiene e Comité, contempla quienes
integraran éste y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la
secretaria técnica, las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunira
minimo dos (2) veces en el afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

De acuerdo a la Resolucion 069 de del 12 de mayo de 2021 “por el cual se actualiza, compila
y define la articulacion de las instancias y Comitésinstitucionales en el Instituto Distrital de
Turismo” se modifica el articulo 4 de la resolucion 130 de 2018 donde se establecen las
funciones del comité institucional de gestion y desempefio del instituto distrital de turismo
en donde debera:

“8. Definir mgioras al Modelo Integrado de Planeacion y gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por e Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en

relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios 0 ajustes a
la estructura de control de la entidad.”
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De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la nueva estructura organica del IDT en la
vigencia 2022, se actualizo el marco normativo atraves de laresolucion 011 del 18 de enero
del 2023; por el cua se modifica la integracion del Comité, y queda conformado de la
siguiente manera:

1. El Director (a) General del Instituto Distrital de Turismo o su delegado/a quien lo asistira
en su representacion, quien lo presidira

2. El/La Subdirector (a) de Desarrollo y Competitividad.

3. El/La Subdirector (a) de Mercadeo

4. El/La Subdirector (a) de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la informacién
5. El/La Subdirector (a) de Planeacion

6. El/La Subdirector (a) de Gestiéon Corporativa

7. El/La Jefe de la Oficina Juridica

8. El/La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

8. El/La Asesor (a) de Despacho designado por la Direccién

9. El/La Asesor(a) de Comunicaciones

10. El/La Asesor (a) de Control Interno

Cumplimiento delos Roles de la Asesoria de Control Internode IDT:

El Decreto 648 de 2017, actualizé los roles de Control Interno, redefiniéndolos en cinco (5),
tal y como lo emana el “ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las
unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
travésdelossiguientesroles: liderazgo estratégico; enfoque haciala prevencidn, evaluacion
de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacién con entes externos de control,
estos comprenden las actividades de mayor relevancia para € desarrollo del gercicio de
auditoriainterna, donde se evidencié el cumplimiento de la siguiente manera:

1. Liderazgo Estratégico:

La Asesoria de Control Interno del IDT, gerce un papel de soporte estratégico paralatoma
de decisiones ante & representante legal, generando val or agregado de maneraindependiente,
mediante la comunicacion de resultados de los informes de Ley, proyectos y programas de
la entidad, seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuales contienen observaciones y
recomendaciones, con fin de generar aertas oportunas que puedan afectar de maneranegativa
el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, que son programados para su
elaboracion y presentacion en € Plan Anua de Auditorias-PAA aprobado a inicio de cada
vigencia en e Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, lo anterior con el
objetivo de generar valor ala gestion institucional y brindar apoyo en laimplementacién de
|la mejora continua de la misma.
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Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicacion, toda vez, que todos los informes
de la Asesoriade Control Interno son remitidos al Director de laentidad y alos responsables
de los procesos, los cuaes posteriormente son publicados en la pagina web del IDT en €
Link de Transparenciay Acceso alalnformacion Pablica, también serealizala socializacion
de los resultados o0 aspectos mas relevantes de estos, en € Comité Institucional de
Coordinacion de control Interno.

2. Enfogue Hacia la Prevencion:

Esterol articulala asesoriay acompafiamiento, con el fomento dela cultura, paraesto
la Asesoriade Control Interno, realiz6 parael segundo semestre de lavigencia 2022,
acercamiento con los procesos de la entidad, en busca del conocimiento mediante las
campaias de Enfogque hacia la prevencién, de manera periddica logrando la
participacion de los servidores publicos, las mismas, se realizaron por medio de
concursos de conocimientos, charlas, socializacionesy eventos de participacion tipo
CONCUrsOs.

Actividad ludica del mes de Septiembre:

Teniendo en cuenta el producto programado durante el mes de septiembre de 2022, en €
Plan Anual de Auditoria V4-2022 Jornada de Enfoque hacia la prevencion, e proceso de
Evaluacion Institucional realizo actividad presencial con los procesos del Instituto Distrital
de Turismo, donde se llevaron a cabo, (2) dos actividades ltdicas y (1) un concéntrense de
conocimiento, e dia 20 de septiembre de 2022, distribuido en (2) dos sesiones, cadareunién
tuvo una duracion de 45 minutos, y se contd con la participacion de funcionarios y
contratistas. De cada sesion salié un ganador.

Primer grupo: Subdireccion de Gestion Corporativa, Oficina Juridica y Control
Disciplinario Interno, desde las 2:00pm hastalas 3:00 pm.

Segundo grupo: Observatorio y Turismo, Subdireccion de Promocion y Mercadeo,
Subdireccién de Destino, Comunicaciones y Planeacion desde las 3:00 hasta las 4:00pm.

Durante | as sesiones se desarrollaron las siguientes actividades:

Punto 1: Actividad Dinamica Ahorcado
Punto 2: Charla Tips Control Interno
Punto 3: Actividad Dinamica Pictograma
Punto 4: Charla Tips Control Interno
Punto 5: Concéntrese de Conocimientos

Péagina4 de 43



@ INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALTIA MAYON
OF D0S0TA O
TR RRARCLL D OO T

Cadigo

EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:
3

Fecha:
17/09/2021

Durante la actividad, se desarrollaron los siguientes temas:

Gestion del Riesgo:

Definiciones Basicas:

Controles:

Tipos de Controles:

Seguimiento y Monitoreo alos riesgos
Tipsy Conceptos de Control Interno
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Registro fotogréfico de la actividad —septiembre 2022
1. Andlisisdelajornada

El encuentro presencial finaizo de forma satisfactoria, dado que, |os asistentes manifiestaron
de manera verbal que se realiz6 una excelente pedagogia con las actividades lUdicas.

Por otro lado, de acuerdo a acta No.2 suscrita el dia 19 de abril de 2022, producto de la
Jornada de Enfoque Hacia la Prevencién, se generd un plan de accion, en donde el proceso
de Evauaciéon Ingtitucional redizaria sensibilizaciones con apoyo del proceso de
comunicaciones.

Por otro lado, se generaron piezas comunicativas. Boletines a dia, Info IDT, Intranet
https.//intranet.idt.gov.co/es/que-es-el -auto-control, mediosy cartel eras digitales con "Temas
de fortalecimiento” como:
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3. Rol - Evaluacion dela gestiéon del Riesgos

En este rol la Asesoria de Control Interno (tercera linea de defensa) deben proporcionar un
aseguramiento objetivo ala Alta Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad
de las actividades de administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los
riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cua se lleva la
identificacion de los riesgos a cargo por los diferentes procesos de entidad, la asesoria de
control interno dando cumplimiento a la planeacion establecida en € Plan Anua de
Auditorias de la vigencia reportada, realiz6 el acompafiamiento permanente a los procesos,
asi como laevaluacion y seguimiento alos diferentes pasos de la gestion del riesgo mediante
seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la
administracion del riesgo y €l cumplimiento de | as actividades planteadas.

Se llevd a cabo € siguiente seguimiento de los riesgos durante €l segundo cuatrimestre de
2022, cuyos resultados fueron presentados en e comité Ingtituciona de Coordinacion de
Control Interno llevado a cabo € 15 de diciembre del 2022:

e Segundo cuatrimestre 2022: Entre e primero de mayo a 30 de agosto del 2022

Materializacion de Riesgos: Se observa que, para el informe presentado, se materiaizo el
siguiente riesgo de gestion:
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De acuerdo alo reportado y analizado, por parte de la Asesoria de Control Interno, frente a
laGestion de Riesgos que hallevado acabo € IDT, en e segundo cuatrimestre delavigencia
2022, se observa una eficiente gestién a los mismos, teniendo en cuenta la adecuada
definicion y gjecucion de controles y acciones de tratamiento, por parte de cada uno de los
responsables, o que ha permitido mitigar la presencia de sSituaciones adversas al

Process Rieagn de (stidn Deseripeion v seguimbcntao
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cumplimiento de los objetivos tanto institucionales como de procesos.

En el seguimiento se generaron las siguientes recomendaciones:
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¢ Aungue se evidencia que los procesos acogieron las observaciones al Ultimo seguimiento
de riesgos por parte de la Asesoria de Control Interno, es conveniente que se continue
teniendo en cuenta estas observaciones y recomendaciones tanto para € presente
informe, como para las que se detallan en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz
de seguimiento riesgos de GESTION 2do. cuatrimestre 2021, Matriz de seguimiento
riesgos de CORRUPCION 2do. cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgo de
Seguridad Digital 2do.Cuatrimestre de 2022 anexo al presente informe.

e Para € tratamiento de Riesgos de Gestion Tecnoldgica, es importante que se revise la
Guia de Administracion de Riesgos del DAFP, asi como € Anexo 4 Modelo Nacional de
Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informaci én para Entidades Publicas, o anterior,
para un adecuado y oportuno seguimiento a la Gestion de estos Riesgos.

e Esnecesario informar por parte de los procesos tanto a la primera y segunda linea de
defensa, cuando ocurra la materializacion de alguno de sus riesgos, y no estar sujeto al
seguimiento que realiza cada una de ellas.

e Esnecesario que todos los procesos incluyan oportunamente la informacion soporte de
los controles y acciones de tratamiento de la Gestion de riesgos dentro del DRIVE
destinado para este fin, teniendo en cuenta que, para algunos procesos, se requirié
solicitar nuevamente la informacion, generando reprocesos.

e Numerar los controlesy las acciones de tratamiento en el aplicativo de Riesgos IDT de
tal forma que facilite la organizacion e identificacion, de las carpetas en € Drive,
agilizando el cargue de las evidencias para cada proceso.

e Esnecesario quelos procesosdiligencien e seguimiento, y carguen las evidencias delos
soportes de los controles y acciones de tratamiento oportunamente, teniendo en cuenta
que, € personal de la Asesoria de Control Interno, tiene que revisar cada uno de los
soportes, considerando ademas que €l tiempo para presentar € informe de seguimiento
es reducido.

e Esimportante que se realice una actualizacion al aplicativo de riesgos, en e cual se
contemple un campo para el seguimiento por parte de los procesos a cada uno de los
controles definidos.

e Esconvenienteincluir dentro de un campo en el aplicativo de riesgo, la fecha en la que

se crea 0 se actualizan los controles y las acciones de tratamiento, para facilitar el
seguimiento.
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e Es importante tener en cuenta cada una de las observaciones y recomendaciones
descritas en € presente informe, asi como las que se describen dentro de la Guia de
Administracion de Riesgos definida por € DAFP, con € fin de optimizar la Gestion de
Riesgosen & IDT.

e [Esnecesario suscribir los planes de mejoramiento a los riesgos materializados.

4 Rol - Evaluacion vy sequimiento:

Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones de manera planeada,
documentada, organizada, y sistematica, con respecto alas metas estratégicas de gran alcance
(mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos,
gue la entidad ha definido para € cumplimiento de su mision, en el marco del sistema de
control interno. Esimportante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e
independiente, laAsesoriade Control Interno através del enfoque basado en riesgosy apartir
de la presentacion de los diferentes resultados de los gercicios de auditoria, evaluaciones,
seguimientos, monitoreos, generarecomendaci ones y sugerencias orientadas a contribuir con
el mejoramiento de la efectividad del Sistema de Control Interno.

Por otra parte, la Asesoria de Control Interno tiene documentado e implementado el
Procedimiento Auditoria Interna V19 actualizado € 29-12-2021,que tiene como objetivo
“Definir las actividades para la formulacion, aprobacion, seguimiento y mejora del Plan
Anual de Auditorias —PAA vy las relacionadas con la planificacién y gecuciéon de los
gercicios de auditorias: internas, especiales y al Sstemas Integrado de Gestion SG -
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG , con € fin de evaluar de manera
independiente, sistemdtica y objetiva la adecuacion del Sstema de Control Interno y €
desemperio de la gestion realizada por la Entidad en pro de la mejora continua”.

De igua manera se desarrollo e incluyo el “EI-P0O8 Procedimiento Auditoria Combinada o
Integrada V2” actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es: Definir las
actividades para la planificacion y gecucion de los gjercicios de auditorias combinadas o
integradas tomando como criterios de auditoria las normas internacionales 1SO 9001:2015 e
ISO 14001:2015 y €l manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG en laversion que aplique, con € fin de evaluar de manera independiente, sistemética
y objetiva el desempefio de la gestion realizada por la Entidad en procurade lograr lamejora
continua
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. Dela Ejecucion del Plan Anual de Auditorias— durantela vigencia 2022

En cuanto a cumplimiento y gjecucion de la programacion establecida en el Plan Anua de
Auditorias- PAA 2022, se adelantaron hasta el 31 de diciembre de 2022 la totalidad de los
informes proyectados en este, para el segundo semestre de lavigencia 2022, y sus resultados
fueron presentados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, llevado a
cabo losdias 30 de agosto y 31 de diciembre del 2022, |os cual es se presentan a conti nuaci on:

Comité 30 de agosto

5. Resultados de I nformes, auditoriasy seguimientosdejunio ajulio de 2022.

-

Total Hallazgos: No conformidades: 1 y Observaciones: 1

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
A. Descripcion de Hallazgo: mmque con una X segim convesponda No Contormidad (NC): Observacion
{OB) _
HALLA
p|_ZCO DESCRIPCION DEL HALLAZGOS
o198 ne
S - z
Se observa que existen procedimientos, manuales v fonuatos. los cuales se encuentra
x debidamenre detalladas en la descripcidn de la No conformudad, que no se encuenman
) acrualizadas dentro de la documentacion del proceso. lo que no permite que sea integralmente
idonea para su consulta y aphicacion
X Se observa que no e aportéd evidencia suficiente que diera cuenta del cumplimento de la
E totalidad de Ias actividades programadas en ¢l Plan de Accion (ambiental) 2021,
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omums BECOMINDACIONES

* 5S¢ obyerva que ke objetivos e Gestiém Ambiental estin alineados con ks * Fortalecer o actividades ¥ se dé 2 conocer donde se encuentra poblicada

ohjetives imtitucionaks. In mformacidn. del Pln Imstihicional de Gestiin: Ambiental-PIGA.

- z z =
" g i AT R e S R e I hgmn?' c.-u.n'h I::lp:r:uulmmﬂw d2 los informes correspondiznbes anke
equipo muitor, Kokl

* Diligedeiar e sn tombded los campos establecidos deatro de los difereanss
* La disposicién del personal del process, pa aimder ol propo andior. foemains  adoptados por

Gestion Ambiental

* Realzar lae campadas, capetitcionss, seasibdbizaciodes programadas,
deniro de la penodicidad que

* Adecusds orgeniacidn cn la sformackin earegads ol equpo audieor ze establece denire de- los procedimi : les o-planes adeptades por
Giesiin Saokeeial,
drigide nlos fincoparios v conhatidas de b entidad.

B | Fiiwisiio

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

A, Descripcian de Hallazgo: margue con una X sepiin ¢ da No C d (NC). Observacyén (OB)
~o |-oeny | SITUACIONES OBSERVADAS
N x Difevencias enore ¢l pliego de Condiciones defininvo y o estipulado en el conmraro 160 del 2020
(Se desestima el case No.2) - Gestidn Juridica
1 x Deficiencia en calidad. confiabilidad y veracidad de la informacion publicada en la plataforma
E SECOP I — Contrate Jo0 del 2020 . Gestidn de Desting )
" % Defic) fencias en la planeacion de los procesas Conractuales. Contratos 100 del 2020, conmenios

282 v 309 del 2021 - Gestion de Destino
s ~a xa | Ausencia de seguimiento a lax obligacionex ambientales del contrate 262 de 2019 (Devextimada)

“Extemporancidad o la liquidacion del contrate 202 del 2019 - Gestlon de Desting v Gestion
’ * Jurldica

mobservancia ol procedimiento sancionatorio ywo declararoria de incumplimiento del contrato 202
& x de 201 ¢ — Gestién Juridica

3 x Ausencia de fo ltdades en la deleg del apoyo a ia supervision del conmrato 90 del 20271
Gestion de Destine

Ausencia de ia suscripcion del plan de mejoramients individual del contrato 90 del 2021 - Gesrion
d « de Destine

| Ausencia dei completo diligenciamients de la certificacion de cumpiimiento y reciba a

satisfaccion de los Conmraros - Gestién de Destine

Ausercia de publicacion de los documentos en ol SECOP contrare 314 de 2021, 291 de 2021, 103

» x de 2022, 202 de 2019, 200 de 2020 y Converio 282 de 2021 (Se desestima del caso No. 1 al 4) -

Gestion de Destine ks
Inconziztenciaz dentro de los nformes de superviaion (de forma) Contrate 244 de 2020 - Gestion E -

. TURISMO

_de Destine
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RECOMENDACIONES

»  Gamambizar qus existn un control frente al carges de estos documentos en el Drive de Sepeimiente 3 los proyectos de inversidn, para
facilitar su consulta ¥ aplicacion,

o Adoptar por parte del proceso de Gestidn Jarddica y Contrsctoal, las medidas tendientes 3 establacer controkes afsctivos para que ks
contrabos se ajesten v sean fleles &l phepo de condiclones definithvo,

o lnplnsaty comecclones ¥ acclones cotrectivas endiestes a garantizar que la mfomackén reglstrada en @ SECOPIL pussrde plens
copeordancia con la reporiodn a otros medios ¥ los intemos de ln Entidad,

®  [mplementar acciones commecivas que garanbeen s Deve a coboen debida forma b etapa de planescion, pam que la gececion del
cottrabs no se vea afectads por cambdos, modificaciones, adiclotes, prdaroas, suspensiones o sifuaciones que podrian heber sddo
previsibiles.

®  luoplenwnbsr #CCI0NES COMMECVAS & inelar cuanto antes, el proceso de Hquidscldn del contrato 262 de 201%

#  WVelar que en la designacion que s= haga al supervisor del contratoe s2 especifique o] tGpo de segnimiento que debe hacer a la ejecucion
contractual, conel fin de determinar cudles son actividades propias de b supendsion que van o serejrcidas porln interventoria,

o Garanbizar que el supervisor del contrato antes de aprobar, vesifique la informseitn consignada en los informes de supervtsidn
tersendo en coetta que esta debe sar preciss en coanto a feches, adiciones y valoges,

®  Welar que el supervisor del contrato sntes de aprobar, verifiqee s miomacidn consiesads en el Certificade de cumplmdents &
satisfaccion, conel fin de que todaslns condiciones necesarias en la ejecucidn del contrato o copvendo se hayan complido v =i
procederal pago pactado.

| Fiiwishio

La Asesoria de Contrel Interno go fuve conocimiento. ol evidencié simacion alguns relacionada con posibles

actos de Cormupcién sobre la sjecucion de algin hecho que diera lugar a la materializacion de este tipo de
conductas. No sc emitid informe alguno, temicndo en cuenta que no existe insumo para ¢l desarrollo del
IS,

B | virisi
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Se comstatn que para |a vigensia 2022 la caja menor ds la entidad e constityd por medio de la Resolcion Mo 019 del 04 d= febrero del 2002 por
un valor de 5365004, Por medio de o Resolecion 057 del 19 de moyoe de 2022 se adiciona Ia caja menor del Institte Distritn] de Turisme para
1 vigencis 2022 porus valer de SLASO.000.

L caja menor de la entided esta amparada con I Poliza Mo 8001003923 (Péliza Monejo Global Entidades Oficiakes), con la assguradorm ANNA
COLPATRIA SEGUROS, con facha de cobertura del 23 die ulie del 2020 ol 19 de mayo del 2022, por un valor de § 800000000, 1a cual cobre el

10144 del momnte de la caja menor del 1D, o coal fiee promogada hasta el 03 de julio d=] 2022

V. GASTOS  MES

Febrero SEA8. 10
Marzo S04, 000
Abril £211.008
Mayo 714100
Jumio 706,400
TOTAL SLE0LE08

e
R

BRECOMENDACIONES:

s

Es recomendable que la Entidad cuente conun Mameal de Boenas Pricticas en b Contratacion Estatnl

Es de sugerir que los imformes de resultados de peticiones, qoejas, reclamos, solicitudes ¥ denuncias, adicional a ser presentados comités
matituciomsdes los ndsmsos sean arshzsdos, o fin de sdentificar oportusdsdes de mejora, en la prestacin delos servicies al cmdadane
Se recomdenda ecentivar & la cludsdania y grapos de valor pasa el diligencimiento tegral de la escwesta de percepcbin de b usisrmos
sobrela prestaciin del servicke y matlzsr el inpacto de desencitn

Incentivar la divulgacion en ] proceso de rendicion de euentas In informacidn sobrela oferta de conjuntos de datos ahiertos disponibles
o1 la enbidad para que sean wtilizados porlos ciedadanos o grupos de interés

Publicar et la piging de by entidad ba moidz de despos sctualizada por proceso

Estsblecer, mediante vadables cusntificables, =i los ejercicios de rendicién de cuentas han merementado la participacion dela cmdadanda
el geteral
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i TRIMESTRE

AURIENTL ¥

2kl DIEMINUCRS
HORAS EXTRAS, DOMINICALES ¥ FESTIVOS 3 1781808 1% 3504 01 i
COMPFENSACION POR VACACIONES 5 - 1 5 TAel.136 - 100
YVIATICOS ¥ GASTOS DE VIAFE 5 31A460.374:] 5 TERROTO 255
TELEFOMIA CULULAR P 817200 | 5 1045 300 L
| TELEFCIA FIlA 5 ES3iovn | TIVE IS | [E
YEHICULOS OFICIALES 5 4719251 | § 1.009. 365 e
ENERGIA ELECTRICA 5 TE 140070 | § 10573 840 @5, 33%

El servicio de apem v aleantarillade de Bogotd, estn inchido n la administracidn que hace parts del canon de amendamienio
de la sede IDT.

Nivel de

Presemta un cumplimiento en el estado del Contral
Cumplimiento

Intemo del 94 %4, porcentnie que AUMENTO en 1%,
de scwerdo al feporte del sepundo semestre de la

Composente

vigencia 2021, el cual foe de un 93%. Lo anterior,
teniendo en cuentn que se han cumplide con lns
pcciones fendientes 0 mejorar o gestion ¥ a las
fortalezas descritzs en cada uma de los componentes
del MECL.
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RECOMENDACIONES

®  Dar cumplimiento oportono o las actividades generadas en la matiz del mapa de assguramisnto,

®  Tomar las acciones pertinentes, para subsanar ¢l rezago fisico presentado en la vigencia 2021 ¥ Jograr cumplir con la meta final
del plan de desarrodlo 2020-2024 aplicable al PROYECTO 7705 “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO DE
BOGOTA REGION PARA RESPONDER A LAS PRINCIPALES TENDENCIAS, OPORTUNIDADES Y CAMBIOS QUE
INCIDEN EN EL SECTOR, EN BOGOTA™ PROYECTO TH08 “ADMINISTRACION DEL FOND DE DESARROLLO
TURISTICODE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA,

& Inchbr la temsdtica de Gestidn de desgos dentro de s seatomes del Comitd de Gestidn y Desempedio.

B

| Fiiwishio

RECOMENDACIONES

&  Esrelevante bs aplicatabdad del Parderafo anticalo 14 del CPACA: Clando srcapeionalmente mo flave pasible resolver la
petieidn en fos plozos agud sedalados, fo aunoridad debe Informar esta elrewnstanelo al teeresade, andes del venciniento del
tdrming sefialade en g ley expresande les matives de lo demera v sedalanda a la vez of plaze razonabie en gue se resaiverd o
dard respuesta, que ae padrd evceder del doble del iniciatorete previsie,

& Estmportante que by formeciion consterads dentro del formate AC-FO2 Cuadro de Control ¥ Segaimletto a POQRS V4 (28-11-
20150, cuetste con témnteos Jegales, reglaentarios y de transiciba

®  Esrecomendable que el gopo de Sepvicie al Ciedadano delante de manera recuments andlisis frents a ln calidad en b prestocion
del servicio y 5 evalide In percepeion fente a I atencion en las PORSD, o través de los canales virtuales v presencinles, com ln
fmalidad de idestificar acclones de negoss,

®  Sesugiere revisar ¥ si es del coso ajustar el conmol definkdoe Mabir de seguimisnte mesgos de gestion, de ol suerle que optimics
Ia efectividad.

B | virisi
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BOGOTN\,

“Presentar ante f Comite fmstitucional de. Coordingcidn de Confrol interne un informe. semesiral de
seghimiento a los fnsirumentos iéontcos v adminisirativos que hacen parte del Sistema de Conirol Titerno, gque

comtenga iformacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficings de control inferno

* Los resultados de este informe son los socializados en el presenmte

comite

Enfoque Hacia la Prevencion: Fol articula la asesoria v acompafiamiento, con el fomento de la

cultura

=

B | viisiio

-k

BOGOT/\
Reporte y resultados FURAG 2021:

@ |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

oL Talwy

m 06 Dhscrian amisrds i

Ransacn

T Semtiae paim Regacoc

Lk e 0w R i

T Gemin i S e

D71 § el iy

Transmision de fecha 7 de marzo de 2022,

Purzajs Varar masmo de

TRl
251
5
BEE
TR
i
A
W

Tafarangi

Mot fara of i o Qe 0o ore sl ovSded. ol fildro comaarnden & Dotligs ki aiereds poe erbdedes Sl Srutd cad @l oue pofateds b otiled djein de

o, Para bos deehs TS, AUNG VAES CORESIASEN 3 DRt el s nou oe sTidades del i tevoral

EEIREZREE

=

B | viwisiio
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o Baeer Dnieriees ven SIS0 v “Habiiar Li speldn de "Reglsis de Pages
OPGET por lates™ pars gewerar las OF con L informsciia regisirada dende SISCT.

Camcilisciim de las Coming de Operachines Reciprat.

Tiene cuatro (4] actividades pendientes por sjecutar, dos(2) de ellas tene gue ver directaments con ln pammetrizacion y puesta en marcha iotal
de] ERP 51 CAPITAL, de acuerdo a lo miformado por &) proceso deln Subdireccidn de Gestion Corporativa,

AN Bl A equipo dt mpaeas Be vikdsdo en su 1otaidad el proosia de 1s infomeciin
qo debe viaje 3 posTUpLe S 00E 500 K8 PRZITEG S et pue s kL s ko,
oateptodel gama o tigo, Las fosies eoms oas 4 petaieria dondsnabign oo ok (2

“Saparte phonles pare habiline 1nopdiia de “Regisies de Figes OPGET por botes” wnlir & E d

HICOIRSE B VEoahones "

St wfomsd pod paene del prafesionad sspeoidlioado (contador de T entidad), " par
FLTIATE B difmenid b skioosteiblesrmnie dipoesda por pans 9 13 ETH,
cxmesperele oo 134 del sflo 2600 v o canvenio 280 d: 2513 en el formang e

oarrranste o A CTEC del 50 de junio selevd 2 1as misrsboos 4l oomit? un eeamnen de
Lo avances y Timcwnalsdades = este ool Dueda pendients reakoar proshas con la
urwionans del proosts e sz 4 los préamos &as de juba 3= 2377 es1o, por

Uy BIHenci. de BLATRES,

i TOHELS TRCi ETE o cueifade i
TS TG 100 (U BEPEaEd . O SEPCHIE PODRC O e nelefodtiy dorele Rpfils € ene

quEha

ESTADO DE CUENTA COLPENSIONES:

S evidencio que In entidad a ln fecha cancelo dewda real |n coal ascendia a b suma de § 47822000 incloidos bos intersses, el procese
informa <} que sfectivamente ya 1e comeald la deuds real que presamaba nuentra eidad Tes recurses para o paga se tomaran del
richve presipuastal Q205680200001 apartes & la sepatciad social en persiones piblicas de e presente vigencie. ™
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Estado de las acciones con corte a 31 dejulio del 2022

L i el

| sl B o e,

Wt ol p i Py oy p ks

N R [ i S W Y R

PAER rarie 51 de jubio de 2003

Hisimiaria

S| 00 Ao s seaiin G0 a0nE | 31 d8 ke JRk
& 31 SApcEmes £ spvUAln

el e i Dl

Wl e d T e B

LIRS

3 18 Ao Fealacna paor i Ca0l

il b G i
Wapi i w I mam ol g gy

(I S AL L I L AL
o parsiim bl d el

LAlprig ey gy 551

Vg hrss
peintot
o

B | fimishio

PMI corte 31 de julio de 2022

; Py +  Resultado de bs Auditoria de Regularidsd Codigo 16 PAD
‘O:t;::’ - | incumpliga parta 02
s e 5 Contrslerinde = De (20) acciones, (14) sumpldas efectivas, (3) cumplidas

st s e e : . - Bagend | incfectivas, (1)  imcumplidn (2300  AUTNTORIA
GFICINAAS ESOH DF FLANEAG)HHN, 3 REGUIARIDAD PAD 2021 OO0 19 HALTAZGO
padeotial i i 1 ADMINISTRATIVG POR MO REVELAR EN [AS NOTAS
o EI Gk At B e W 1 A LOS ESTADOS FINANCIEROS NI REALIZAR TN
LR FEH EH GRS TICTN EaRPoms Trvn, 1 1 1 ESTUDNG DEL DETERIORG EN EL FALOR DE LA
RLURE A EE TR BN G ST OB Thva, - CUENTA INFERSKINES™ ) S2 debe cumplir o miixime al
|FibANCIERA H 24 aposto 2022,
SLBCANECORTN [ GUSTHON CORPORATIVA " Slﬂﬂ’:ihiﬁ{j!i} ECCHOTIES
D08 APDYD IDE LA PUBDESECCION DE 2
PROMOCIN ¥ MESCADED
SUMDANEDDKS L6 GES THON DE DESTING E
sub Total 1 8 1
Tolal =
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Informesy seguimientos presentados en el del Comité 15 de Diciembre del 2022

=
& Nombre: Seguimiento implementaciin sistema de informacicn distrital de empleo ¥ administracién
BOGOT/\ psblica SIDEAP. _
Fecha socializado: 30 agosto de 2022 !
Alcance; Abril, maye, junin ¥ julio de 2022
Plan de Mejoramiento: KO-
FORTALETAS

+ 5S¢ pudo svidenciar ¢ cusploaiento del [DT, respecta 8 los repostes enviados al DASCT para los meses de abnl. mayo v fulio de 7022 w2 cumplid conforme a b dipoeso 2a &l decisa
3245 de 2007 v dentro del Bempo previsio de acoendo con los plarcs v terminos exdablecidos.

+ Sn ohserva el complimient d= b Cirenlr 09 de 3022 “Fincwlecidn de servidoresias ¥ confranater @ lor procesos ¥ procedimiantor icerperader wa ol modale de plmgforma
estratépea — HDEAP con w cumplimiento del 100 %

+ S destaca In labor realizada por b gran mayorin de los empleadns piblicos ¥ contratistas en la actmlizacian de los formatos de bienes v rentas v conflicko de intereses, en Jas fechas
= adas

RECOMENDACIONES

O Asepwars: que b informacion de certificacidn de actualizacion de datos, remitida par el IDT al Departamentc Adminisrativa del Servicio Cial Distrital == realice a rases del nueve
mibdulo de regioo o el Strema de lofemacion Disinial del Bmpleo ¥ la Adeinisoacibo Piblica — SIDEAP de monera opoima

C Ex moporimnte que b mformacidn reporiada al DASCD sea werar v comcida con I plefafonna SIMEAP, con b finalidad  de mantensr bn tmspaencia de b entichdes distriinkes.
O Es mmportante verficar ¢l difigenciamienio del formaie gmeral de conficio de nlereses presente m | plataforma SIDEAT por parte de los semidores v Conirstistns de fa enfidad
O La Extidsd debe tener presente que == debe hacer el comrespondiente segnimienty v llamsdo a los servidores sobre In actualizacion anml de |a declracion de hienes ¥ renkas v el

registro de conflicios de interds, asi como el cargue de |a declaracion del impnesto sobre [arenta ¥ conmplementarios, denro del mes siguienie a b presentacion de la dltima declaracion
el afic gaveble ante b DIAN, que para o caso de la vigeacis 2022 se cocosiinn defldo en o Decree Nacional 1778 4= diclembee 20 de 2021

B | virisiio

ok Nombre: Ww al Plan Anticorrupcion v Atencién al Cindadano.
Fecha socializado: Mdnepumimda“u”
Alcance: M:yo,:mb Mymmdr"ozz

MMHMNQ
ACTIVIDADES PAAC 'Mmm“‘m”:ﬁ
TN cumpl ’ =
) COMPONENTE “C'Wmm‘“ 1 CUATRIMESTRE
Conclusion: b3
. . L COMPONENTE | - GESTION DEL 5 100%
Se evidencia un cumplimiento para  [RIESGODECORRUICION
" COMPONENTE 2 - ESTRATEGIA
este Il cuatrimestre acorde a lo |pEracioNaLIZACION DE 0 NA
. A TRAMITES
programado, es decir de las treinta (30)  [componiNie - RENDICION . 1008
e d DE CUENTAS e
activigades programadas, SC  [COMPONENTE 4 - ATENCION AL " o
1 1 CIUDADANO »
cumplieron treinta (30) dando cuenta [
: : w PP Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A 7 1008
del compromiso que tiene la Entidad LA INFORMACION
1 10 COMPONENTE 6 - INICIATIVAS 3
con ¢l Plan Anticorrupcion. e 2 100%
TOTAL 30 100%
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Fecha:
17/09/2021

Version:
3

ok Nombre: Seguimients & los riesges de gestion ¥ corrupeion de a
B Entidad
m Fecha soriafizado:14-08-2022

Alcamce: 01 de mayo ¥ el 31 de agosto del 2022
Plan de Mejoramicnto: 51 (Toridica)

Seguridad Digital, se encuentran distribwides de la siguiente forma:
Clasificacion died Rigsgo por proceso IDT 2022

..!IHIIIIIIHIIII
o r e & e < - P 5 o F i P
W R g + P E - i ol
ot # i a r } e

R r # 4 ; :
f W § ) s & s

Los 14 procesas que confarman ol IDT, les Riesgos de Gestidn, de Carrupeidn v de

DOasfcaciin Riesgos 0T 112
K

5 observaque el 10T, cuenta a la fecha con un total de
45 Riesgnos, de los cuales 27 (60%) son de Gestidn, 15
|33%) son de Corrupcin y 3 [ 7%) son de Seguridad
Daglead,

B | viisiio

.
i ;
BOGOTS\ Fecka soclalizade: 14082022
Alcance: 01 de mayo v el 31 de agosto del 2022
Plan de Mejoramivato: 5i (Juridica)
MATERIALIZACION DE RIESGOS

Para el presente sepuimiento, se materializd ol siguiente riesgo de pestidn

Frocesoe Hivsgzo de Cestidn
Posible -c..a_.ﬁ-r'ui;.:r-ri.a}. - Hex
irmagren de fa entldoad debido a
deficiencias en of reporie v
il izoacicon o informoacion
sarbre fox procesos judiciales
e o wisferng SPPRO.WER,
Fel-ty irveficiencia foax
FECTEFN N wafifizeralos Farara]
sorficarse de las acridaciones
Judlicialos

[ Gestion
Juridica v
Contractual

=

o

Mombre:Seguimiento o b desgos de gestion ¥ cormupeién de 1a Entidad

El proceso fomd corfecciones para generar la
| solucion  inmediata, y suscmbid un plan  de
mejoramiento, verificando la estructuracion de los
controles  dispuesies, asi como las respectivas
| acelones de tratarmiento

B | viwisiio
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo
El-F22

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

(=
BOGOT/\ Fecka soclalizado: 14082027

ok Nombre:Seguimieate a los rlm de gestion v corrupeidn  de 1a Entidad

Alcance: 01 de mayo v el 31 de agosto del 2022
Hu de Mejoramieato:No

RECOMENDACIONES

Para ol tratamdento de Rlesgos de Gestion Tectolbpics, s importante que se revise by Guda de Adminlstrecidn de Biespos del DAFP, a5 como & Anexo
4 Modelo Macdonal de Gestidn de Riesgos de Seguridad dela Infornscion para Entidades Piblicas

E= necesanio mformar por parte de los procesos tonto a la primera v segunda linen de defensa, cuando oowma la materinlizacion de alguno de sus
TiEsgos,

Es necesanio que todos los procesos inchryan oportunamente |2 informacion soporte de los comtroles ¥ acciones de ratamisnte d= la Geestion de tesgos
dentro del DRIVE destisdo para este.

Mumerar bos controles ¥ las sociones de tratsmibento en el aplicative de Riesgos 10T de tal forma que facilite la orpanirscida e identificecidn. de fas
carpeins en el Drive

Es necesario que ks procesos diligencizn el seguimiento, y camgeen ks evidencias de los soportes de los contoles v acciones de tratamiento
oporunamente

Besllzar unss scrualizackn al aplicative de riespos, en o cml se contemple un campo para & sepulmiento por parte de los procesos a cada o de los
controdes definidos.

Inchuir dentro de un campo en ¢l aplicativo de riesgo, 1a fecha en In que s¢ crea o s achalizan los controles v 185 acciones de tatamiento, pars facilinr
el seguimiento,

Suscribir planes de mejoramiente ol riesge moterializado.

B | viisiio

BOGOT/\ Fecha socializads: 29 de septiembre de 2022

ak Nombre: Informe ﬂuﬁm ‘ala eficacia y efectividad del Mapa de Aseguramiente definide por el IDT.

Alcanve: {1 de mayo al 31 de agoste de 2022
m de Mejoramivmio; NO

Teniendo en cuenta el seguiniiento realizado a los compromisos adguiridos durante la actualizacidn del mapa de
aseguramiento del IDT, se logrd constatar de las diez (10) claves del éxito revisadas que contenian actividades
pendientes, 10 actividades se evaluaron come cumplidas equivalentes al 100%,

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

W actvidisen oS

Realizar una autoevaluacidn con el fin de continuar actualizande el mapa di aseguramiento & ir implementando
nuevos aspectos claves de éxito.

B | viwisiio
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo _ : Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021.

ok Nombre: Informe de seguimiento ¥ recomendaciones orientaidas al complimiento de las motas del Plan de Desarrolio s
BOGOT/\ rargo dela Entidad :
Fecha soriafizado: 29-09-2022
Alcance: entre 01 de marza del 2022 ¥ ol 31 de agosto de 2022
Plan de Mejoramicnto: Mo

RECOMENDACTONES

Tomar s accioies perisentes para los Gltlmos mweses de la vipencs | tendendo en cuwenta que las sipulentes metas proyecks de bwersidn no presentan o
presentan un bajo avasces fremte a la gestion Msica (Vigencia 2022)

o [mplementar el 102 de sefalizacién turisticn pam productos teristicos implementados porel IDT en Bogotd, 0% ((=a/100%)
*  Mamfersr el 100% de la sefializacién tidstea prorizads an Bogotd 2500 (2586/100%) (cada vigencia prograna o 100%)

" Atender 1.000.000 de consnltas a travds de tos dferentes cansles de by ted de informesclon muristica de Bopotd 177 (42,3897 §9.900)

= {dorgar 2100 estimalos o meentivos a Jos actores del sactor mrsmo pars negorar 50 competitividad v proanoctin en el sactor farfsties 219 (T2/350)
L]

Apoyar el desarmollo de 4 proyecios de inpovacion (195 (001)

Tomar s acclones pertinentes para los ifimos meses de la vigencla, tendendo en cuenta que las sfoulentes metas proyecto de foversion mo presestan o
presentan un bajo avances frente & la gestidn precupuestal

»  Forlecer 200 prestadores de servicios turisticos a maves del mejoramisnto de sus procesos de gestdn. 090 (5 005 10, 700,000)

»  Implementar el 100% de sefializacsén turfstica para sl meos tres corredores furisticos de Bogotd 0% (S0V 5 9B.273.413)

»  [Implementar el 100% de sefializacidn uristica para productos tirlsticos inplementados porel IDT en Bogotd 0% S0/ S31.561.388)

»  Mantener el 10094 de ba sefializacsdn urdatica pricnizsds en Bogotd 0% (SO0 S100.000.000)

s Gestonar al 100% [a constmocsion o intervencidn. en infraestrectum de al menos res atmotivos turisticos 1100 (5 $83.3 16,050 5 4.870,165,1940)

o Otorgar 2100 estimides o incentivos a los actores. del sechor tuismo pam mejomr 5@ competitividad § promocion en el sechor turistice 00
(S0/51.267.230,000) I:E

»  Apoyar el dessrollo de 4 proyectos de nosvscion 090 (S 0 5 222, T06. MY | rircoar =

22 ) TURISMO|

& Nombre: Informe de seguimiento ¥ recomendaciones orientaidas al complimiento de las motas del Plan de Desarrolio o
BOGOT/\ rargo dela Entidad :

Fecha soriafizado: 29-09-2022

Alcance: entre 01 de marza del 2022 ¥ ol 31 de agosto de 2022

Plan de Mejoramiento: Mo

RECOMEMNDACIONES

» FEfeciuar seguimienio a los procesos coniraciuales, de las meias proyecios de inversion, dado que, se identificaron
requerimientos contractuales que no se ejecutaron de acoerdoe con su programacion inicial

o Para la meta provecto de inversibn: Gestomar al 100% la consfrucclin o infervencidn en infraestroctura de al menos tres
afractives farisfices, el presupuesio total asignado en la vigencia 2022, fue de S4.870.165.199 para el cual se ha evidenciado una
gjecucion presupuestal de $583.316.050 equivalente a un 12%. De acuerdo a lo anteriorn, es impoertante que s¢ adelante la gestidn
presupuestal para cumplir con el 88% restante pare los dltimos meses de la vigencia, teniendo en cuenta, gue este porcentale

representa un valor significative pars ln eotidad

&  Continuar con la gestion tanto del proceso de Direccionamiento Estratégico, como de los procesos itvolucrados én el registro v
oportung seguimiento ala ejecocidn fisica v presupuwestal de las metas contenidas en plan de desarrollo

B | viisiio
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo _ : Version: Fecha:
EI-F22 Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021.
& Nombre: Informe segnimiento Plan Anual de Adquisiciones ¥ camplimienta Circalar 100-008-2020
BOGOT/\  Fecha socializade: 11 de octubre de 2022
Plan de Mejoramisato:

GRADD DE CUMPLIMIENTO PAA POR
e i e CUMPLIMIENTO GENERAL DE LA ENTIDAD i

TRIMESTRE 2022
P

Se concluye entonces que en general para el Instinuto Distrital de Turismo para el I trimestre de 2022, el grado
de cumplimiento es de 52.31%.

0 0%
[

| Firisio

Se destaca el cumplintiento de las funciones del comité en cuante al cutnplimiento de la periodicidad de las sesiones, la
aprobacién del plan de accion de 1a politica de prevencion de dafio antijuridico 2022-2023 y su evaluacidn parcial.

RECOMENDACIONES

& B recommendda el cumplimlento de los themmos establecidos en 2 Replamento mtemo del Comité de Conclliscida, Besolechbn 137 del 18 de
septiembre de 2020, en su numem] 2% articule 200 Subir las actas del] Comibé de Concilliacidn en ¢l Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIFROTWEDR dentro de los cineo (3) dias stavientss o la sesion del Comité de Conciliacion, con lns comespondientes delfberacionss de
tos asdstentes ¥ las declsiones adoptadas porlos mietmbros permamentes.

% Comttnar con b actualizaciosss de s Politea de Prevecldn del Dadio Astijuridico. de acuendo a los cambdes noomsativos, fartsprudesclales ¥
doctrinales

& Se recomdenda dar aplescion cusndo asi s2 sequiera, del anicalo 2.2.4.3.1.2.15, del Decreto 1069 de 2015 Sector Mosticds y del Derecho:
“Pubficacidn. Las ennidades 3 ovgoniames de dereche pedblice publicardn en suy pdgimas web s actes contentivas de Jos ocueradas
cancligtorios erlebrades ae los agentes del Minlgerio Piblice, dara de les tres (3) dles siguienles o i sseripeidn, cok miras o geraniizar
In pubiicidad y transparencia de los mismes"

B | virisi
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:
3 17/09/2021

Fecha:

BOGOTN,

A Nombre: Toforme Austeridad en ol Gasio

Fechn socializado: 31 de octnbre de 2023

Abcamce: El preseate informe correspoude al periodo comprendido entre ¢l 01 de julio al 30 de septiembre del 2022,

Plan de Mejoramiento: No
CONCEPTO

CONTRATACIN POR FRESTACION L€
SERRICIOE FROFESIONALES ¥ DE APOYO ALA
EETR

HOBAS EXTRAS, DOMINCALES ¥ FEFTIVOE

COMPENZACION POR VACACKRES

VIATICOE ¥ GASTOS DE VIAE

TELEFONLA CELLEAR

3er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 2021
e

ST TI2 AN F T

T TR

e ]

T 5 IS

EET 05080

AUMENTO YO DISMINUCION

Tl
En s vigenca 223 me pedizaron 70 coniraies zm gun m
121 con personat nenwales Syuvalennsd @ un TEReOs
0 diwra de 3 LITER1L.820

1900
Ema comesponde o icredenno  sdeid de ks
fmzananes in ds preseres rigana

108 e
& canodlaron vacedcass en dnare 4 | 3} funacanios par
iemrinackin de contio de bs foncionarks, mieooes que
e o 1Ee WimestE 020 00 SE pOtnemaen PRES 00
usdncionss 3 peeiniones sociaks

e AL

1108
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A Nombre: Toforme Austeridad en ol Gasto

Fechn socializado: 31 de octnbre de 2023

Abcamce: El preseate informe correspoude al periodo comprendido entre ¢l 01 de julio al 30 de septiembre del 2022,

Plan de Mejoramiento: No

CONCEPTO

TELEFCMLA FIIA

VEHICILOS OFICIALES

ADQUISICION, MANTENIMIENTO ©
REPARACION DE BENES [NMUEBLES O
MUEBLES

ENERGIA ELECTRICA

3er TRIMESTRE  3er TRIMESTRE 2021 AUMENTO Y0 DISMINUCION
022
SIETHO10 S1aT 0 1245
Con & cambio de ssde, se reatind o cawmbid &
conpsEcmnes mificadys, condecnolga TP que
ciuye Tos aparaiod isleftaicoe, B gue mEnse
&l valor en £l Servici,
1819031 BA2EN IR -1k
3508 000 5000 000 -19.84%
JIFQ15 40 311592750 20.52%

Esta vanamon. 5o debe 2 que #n la noeva sede v
BSLANNE e opackn congkta ¥ o W
formakzands . asetmoa presmoal de e
servidoces
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Caédigo _ : Version: Fecha:
EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

ok Nombre: Tnforme Austeridad en el Gasto
BOGOT/\ Fecha socializado: 31 de setubre de 2022

Aleance: El presente informe corresponde al perlode comprendido emtre el 01 de julio al 30 de sepricmbre del 2022,
Plan de Mejoramiento: No

RECOMENDACIONES:

Continuar con las campafias de concientizacion a los funcionanos con el consumo ¥ use moderado
razonable, de los servicios publicos (agua, luz) lo cual representa una confribucion con las politicas del
medio ambiente y austeridad en el gasto.

Mantener el uso adecuado del consumo del combustible de los vehiculos de la entidad.

Continuar con las politicas de austeridad, con el objetivo de controlar los gastos de manera eficaz, eficiente
v razonable, de acuerdo a los presupuestos,

B | viisiio

ok Mombre: S:igilinw al camplimiento de bos aceerdos de gestion ¥ concertacion de objetivos
BOGOT/\ Fecha socializado: 31-10-2022 i

Alcance: Enmtre o101 de febrero al 31 de julio de 2022,
Plan de Mejoramiento: No

CONCLUSIONES

Respecioa s svnhmciones del desempefio, s= evidencian sopories para los periodos 20021-2022,

Fam &l periodo 2022-2023 o la facha se cuenta con compromisos, v evaliaciones semestmales con corte al 31 de julio de 2022

Die tewal formes, 22 cuenta con evalisciones parciales svennuales pod cambdo de Tefa o por ansencla del amplo pos mds de 30 dias.
Se observd que la nformsciin allegada cumplid conlos parkmetros pecesados para realizar b revisidn completa del cumplisiesto
nofmativo en s enpleados de carera, lo que contrbuyd a ba revision de los comprongses fimeenales y comportansntales.
Seevidencid In calificacion deln todalidod de los emplesdos de camem, sin que foem necesanio In sescripeién de planes de
mejoramiente mdividuales

BECOMENDACIONES

Feenlizar um control al registro digital de los acwerdos de gestion, teniendo en cuentn que al momento de recibir In respreestn imicial
por parte del procesoln mformacién no se encontraba legible,

Continnar coi el complimlento de o establecido en Is ey 909 de 2014 por ks cusl s2 expiden nonmas qoe regalan el empleo
piblice, la carrers admdnistrative, perencla piblica y s dictan otras disposiciones.

Segulr con la achsbizacitn de la documentacion de menera magnética, esto mifere positivamente en 2l desarrollo del ejercielo por
parte de Jos responsables,

B | viwisiio
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Version: Fecha:
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Cadigo

EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones

A thhqﬂﬁg svances en I implementacion de los Haeamientos para la implementaciin del
m’ﬂ'\ mmeve marco pormative Mm comialde pildica aplicable a entidades de gobierne en Bogotd Distrite Caplial
Fecha m!hhdlr@i hmm:
mmm uﬁmamgjxmdeal periodo comprendido antre el &1 de julio al 30 de septiembre del 2022,
Plan de Mejoramiente: Mo

i)

D Ins (4) nctividades pendientes porejecutar, dos (2) de ellas Genen que ver directaments conla pammetrizacion ¥ puesta en marcha total d=] ERP
SICAPITAL, de acuwerdo a lo mformado pore] proceso de la Subdireccion de Gestion Corporta

ACTIVIDAL ORSERVACION

“Soponie técsice para habfliar la epclos do “Reglsiro de  Durante b meses de abeil o jusio se presenmron avances  dmporaniss  respecio

Pagos OPGET por betes™ para hotor Istorface eon SI5000 v pemvetzacehn v culsinscion de estas aceividadss, se obsava qoe ao logro congplbi con &l

“Hakllitar ls opeldn do "Roghere do Pagos OPGET per betos"  conpeomiss mnicial &l coal estaba smablecido pars terminato 2 gbril de 1o vigenaia 2022, s lo

para geaserar s OF con la (sformacion registrads disde  qoe s informa por pare del peocesn ~Los ingeabercs de la Oficias Aseson de Planencidn que

SI8CO. poyan &l mencwands proceso, hua fealizeds prushes para este desmmollo v eacomltmos
algunas fallas de acverdo con lo validads por paite de b tesoreiia. En cunits bos mgeakseos
stbsanen las fillas en la geasackin @ tegaciin de ko lotes de drdenss de pago se fepodtaria
evidencim & ln Asesceia de Conirol Inberan.”.

Coociliacion de las Cuentis de Operationes Rociprecas. S fuforma por pate del profesional especializado (conlador de b entidad), “Las principales
ifsfencus que s& Ceasa con coents recpaceds @ 50 4= fonio de DOIE son Acciones
Ohdaarkias con Tercer Mileodo S382 847 334, Accionss Owdiaariac cen Trammileoo
S80.000.00H, Empresa de Teltfons de Bogotd: La difereacia en k2 coena feciproca oon ETH
por 58435, fardin Bosdaico de Bogoth: Lo difereacia a 30 d= jonke de 2002 por irrecarm
Secaesaria Distital de Hackender La diferencia en et cnenta pecipeoca por :m.s.m TURISMO

mto Actas de Entrega de Cargos

Resultndo del seguimicnto efectuado a fos informes de gestion presentados por los servidores pablices salicntes del Instituto Distrital
de Turismo:

+ El proceso Gestion del Talento H tiene disetado un fc para la elab ion del inf “Acta de Informes de Gestion™

vodige TH-F40-V2, cuyo d se publicado en la b de 1a Entidad

* La Asesoria de Control Interno verificd las “Actas de Informes de Gestion” con el formato TH-F40-V2, correspondientes al retiro de

swete (7) servidores publicos del Instituto Distrital de Tensmo, d ¢l peniod prendido entre el 1 de octubre del 2021 al 31 de
octubre de 2022

-G da Ia informacion repoada “Acta de Infi de Gestién” de los servidores pablicos salicaies Vs ividad aplicabl
mdicada en el p il se observod que la nf ‘pctlosx." wlmosesuon!ealoslmeammnlos
establecidos de tiempo de -pa del d fomaxl loscalesmqmmc(l*)dins hnlnles siguientes al retiro de ka Entidad.

= Una vez revisada Ia documentacion, se evidencia gue copia de 1a citada “Acta de Informe de Gestion™ no fue allegada a la Asesoria de
Control hstermo como los dispone la Resolucidn Onganica 5674 de 2005 en el articulo 5, caso p en: Subdirector de Destino, la
Jefe de la Oficina Juridica, Asesor Observatonio de Turismo v Directora General

® | Fiisho
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EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:
3

Fecha:
17/09/2021

.k Mombre: Arques cajas menores del I
BOGOT\ Fecha socializado: 39 de noviembre de 2031

comprendido entre el 24 de junto al 14 de noviembre de La vigencia del 2023,
Plan de Meforamienta: ¥o

MES
Jumic {24 al 30)
Judic
A0
Sephiensbre
Owiubire
TOTAL

Se evidencio queal 18 de noviembre del 2022 no se han registraron gastos de caja menor

Alcance:  El alcance previsto para esta verificacion, se efecind sobre los movimbentos realizados en la caja menor, durante el periodo

VR GASTOSMES

.

£107.000
543,900
2T
£432.500
317,400

SLI1T4513

B | viisiio

_‘ Nembre: Arques cajas menores del IDT
Bm Fecha socializado: 29 de noviembre de 2022

comprendido entre el 24 de junio al 18 de noviembore de La vigencia del 2027,
Plan de Mejoramiento: Mo

realiza la tercera adicion de la caja menor por un valor de §501.437,

menor del IDT

noviembre del 2022, el cual cuenta con unes recursos de § 1L.B16.037.

Alcance: El alcance previsto para ests verificacion, se efectud sobre los movimientos realizasdos en la cajs menor, durante £l periodo

+ Se realiza una segunda adicidm a la eaja menor de la entidad por medio de la Resolucidn No. 205 del 02 de
septiembre de 2022 por un valor de S1.O00.000. A través de la Resolucidn No. 237 del 14 de octubre de 2022 se

« Lacaja menor de la entidad esta amparada con la Poliza No 980-64-9940HHHN549 (Paliza Seguro Manejo Sector
Cicial), con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, con fecha de cobertura del (05 de septiembre
del 2022 al 13 de octubre del 2023, por un valor de $ 80.000.000, la cual cubre el 10024 del monto de la caja

W Se realiza verificacion del saldo de la cuenta corriente No 0092 6999 4886 del Banco Davivienda al 18 de

« Ala fecha del presente arqueo, se encontrd dinero en efectivo por un valor de § 108,100,

-

B | viisiio
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=

-

RECOMENDACIONES:

m ﬂwu&ﬂ“:lclm se electnd sobre los movimbentos realizados en la cajs menor, durante €l periodo
. %m!l:.bmdeh\’w&dmﬂ

Diligenciar en su tetalidad todos los documentos establecidos en el procedimicnto.

Incluir dentro del procedimiento la actividad relacionada con la conciliacidn bancana diligenciando el
formato GF-F19 Conciliacién Bancaria V1, debido a que se dejé como recomendacin en el primer arquec
realizade, pero atn no se incluye dentro del procedimiento GF-P04 Creacion, mangjo v control de Caja
Menor.

B | viiwisnio
1 iﬁmm reportada en el Sistema de Informaciin - SIPROJWER ¥ a las
 1a plataforma SECOP 11 3

Alcanre: de o 1.4l 30 de junin de 2022,
“Plan de Mejoramicato: NO

procesos neportados en sipRodweb

Hulided  10%

ALCIOAN Y RN
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_—
—

Nm wnnmmm reportada en el Sistema de Informacies - SIPROJWER ¥ a las

publicaciones de la plataforma SECOP 11

Fecha soriafizade: 31 de octubre 2022

Alcance: 1 de julin de 20201 al 30 de juni de 2022,
Plan de Mejoramieato: N0

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

O Velar por el cumplimiento y aplicacion de las politicas de Defensa Judicial v Prevencion del Dafto Antijuridico.

O Actualizar de manera constante el estado de los procesos, para el caso segin el sentido del fallo ¥ la instancia
corespondiente,

v Se establece que la Oficina Juridice de la Entidad, ha venido dando cumplimiento a la normatividad vigente qus
regula el reporte oporiuno en la plataforma SIPROJWER.

v Se resalta la opertunidad y precisin con por parte de la Oficina Jurldica responde v hace los ajustes requeridos por
la Secretaria Juridica Distrital §JD

+ La acrualizacion de la politica de prevencion del dafio antjjuridico mediante la resolucion No 291 del 23 de
diciembre de 2021,

O Seguir registrando de manera confiable y oporiuna en los términes establecidos en la ley los diferentes procesos que
conciemnen a la entidad, asi como sus acuaciones, estados ¥ soportes,

B | viisiio

4
BOGOTN\

U U WU duw

Nl'ﬂup. w:hhﬁ_ulmiﬁm de s Ley 1712 de 2004 Ley de transparencia ¥ del derecho de acceso

a la informacion piblica nacional.

Fecha sociafizade: 29 de noviembre de 2022
Alcance: 01 do enero al 25 do moviembre de 2022,
Plan de Mejoramicnto: KO

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

Actsbzsr b informscion de la Entidad on st & la meeva estroctirs ongnizacional del Institute Distrital de Tudsmo.
Actsbizsr de matess pernsmnente v de acuendo con by meva estreciur ofgadracionsl, el directono de empleados de plants ¥ cotratstas.
Achzlizar permanentemente In pégina web de la Emidad en cuanto al Plan anuel de adquisiciones, sus modificaciones, informando ln version del
dogumente v facha, se sugiers tener en cuendn que I publicacion s= puede surtir conel link que direccions p k2 mformocion en ef SECOPIT
Mantewer sctualizada la tiformacidn correspoidionts 8 b ejecucibn de bos contratos en la plitaforma SECO® 11, a s coal la pépina web de ba
Entidad redireccions,
Fevisar Jos enlaces “Huk™ del reporte de complimients ITA para el periodo 2022, con el fin de verficar que efectivamente diseccioren a b
mformaciin comespondients,
Die manern General s recomienda que el Institoto Distrita] de Torsmo, este en wna constante revision v achzlizacion ds la paginn, no solamente
de s publicaciin de la informacion, sieo tambeén de la calidad v veracidad de la informacion puesta o dsposacidn del pablico.

v La Entidod cumple de moners geneml con la mayoria requisitos sobrela prblicocisn y Jos menis dentro de ln pagnn web de 2 Extidnd,

S La Entidad ldzo en Jos timinos estsblecidos por la Procoradiris General de la Nacsda. el correspondiette reporte de cemplimiento ITA para o
e 2022,

of  La miomnacita poblicads en ba et e visualmente apradable v clira,

B | viwisiio
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Auditorias

__J
ok Mombre: Asditoria Participacian Cisdadans y Comtrol Social
BOGOT/\ Fecha socializade: 28-09-2022

Alcanre: del 1 de junio de 2021 a1 31 de julio de 2022,
Plan de Mejoramiento: No aplica

= Mo se presentaron “MNo conformidades” en la Avditoria
BECOMENDACIONES

» Inchir dentro de los registros del proceso de Direcciopamisnto Estratégico (Intmnet), los informes semestmales de seguimiento 2 In
Participacion ciudadana v Control Secial

& epernr lineamientes mbernos de forma general, de como se desamolln el efercicio de Rendicidn de Coentas en ln entidad o en dado
caso, que e actoalice el DE-PO3 Procedimiento para la Ejececlon de Patictpacidn Cludsdsna ¥ Control Soctal, tisclupesdo b
actividades generales relscionsdas conesia temitica.

= Estiblecer meconismes de medicion que permitan deferminar  nivel de satisfoccion y copocimiento odquirido en cada wmo de los
espacios en bos qus intendene I ciedadanin,

# Renlizar retoalimentacion por parts del proceso de Direcclonnmiento Estratégico v Ins dress gue oportan miormacion pam In
cotsstneecién de los informse: samestrales de partictpacién cfudadars | con el fis de validsr los datos fnales.

» Soclalizar los resulados obtensdos dentro de cada actividad de Participacidn Cledadang & los servidores de iz entdad, com o fin de
informar y crear mterés a eshos, de la opinién cikdadann

= HRevisar ln pertinencia de implementar un indicador (semestral), que permitn verificar fante el cumplimisnto como la oporiumidad de las
acciones adelantadas dendro del Plan de Participacion Cisdadann y Contrel Socinl.

# S recomlends adebintar oporumamente las geatioses para dar complimlento a s methssbn del “Bend Partieips™ detstro de La plgies web
del IDT,

B | viisiio

I
A Nembre: Anditoria SIG - MIPG
BOGOT/\ Fecha socializade: 24-10-2022
Plan de Mejoramiento: Si

CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S8AS - COR, cuyo chijeto fire “Prestar & servicio de ouditorias internos de acuzerdo a los estindarss
intemacionales defmidos en las nomas ISO 90012013 e 15O 14000:201%, conel fin ds dar complimiznto al plan de suditoria 2022,

Gt Tiacktyios Teniendo coma
resultado

— 2 Mo Conformidades

TA W01 - T30 14001 Al verificar el formato plandlla de consulta o préstamo d= documendos GD=FO9
se teme em version § ¥ =l que 5= esti usando == la version 7

i | Tarlasea
Gt Decmwarsd

Oporfunidad de mejora:

Revizar las fichas de los indicadores 7.5.3 120 9001 Mo se observa cottrol de b mfonnacidn documentada de acuerdo conlo establecido en
de los procesns el procedindento crear backup de la informacion, o se presentan durante la anditors los reglstros OT-
Flty GT-F07,
Para b 2 Mo conformidades s coesta o el fespectivo plan de de mesoramdento snscsto E | ?uﬁs&ﬂ
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K Ww'mm - Seguimiento

=

Procesos responsables de las
acciones

Direccionamiento Estratégico -
Gestion Ambiental

(o

4 5

NG

Conformidacdes
Menores

en ejecucion

v
(=
Empresq; ICONIEC
Alcance: Disefio y puesta en marcha de acciones para el fortalecimiento y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a promaocionar y
posicionar a Bogota como destino turistico
Tipo: Renovacion (ISO 9001:2015.1SO 14001:2015)

®
®

® | Fiisiio

=

1, Actualizar la Matriz de Aspectos &
Impactos Ambisntales

‘Cumplimiento Criterios Morma 150 rd
14D01: 2015 4| 2. Organizar y Actualizar @l Repositerio de
4 A Informaciin di Gastidn Ambiental
3 _,-'"/ | 3. Revisar v‘ﬁcmal‘l‘:a(”l‘n Fichas Tecnicas de
Plan do Mejoramisnta ICONTEC ,{ — Compras Sostenibles
2022 — 2023 | ‘{\ - i 1on y Act i de
B | s Reg Legales
T -\.l 5. Posicionar y Articular e SGA Com los
Revisidn por la Alta Direcclén | Objetives ¥ Lineamientos del MIGP

| &. Realizar bos Cambio del SGA de manera
Planificada
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I
sk Nombre: Asditeria al proceso de Gestion Juridica v Contractmal (Decreto 371 de 2010)
Bl}ﬁo‘r}'\l Fecha socializade: 16 de noviembee de 2012

Alcance: 01 de julin 2021 al 31 de agosto 2027
Plan de Mejoramiento: S1

1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
Mo it s DESCRIPCION DEL HALLAZGOS
1 X_| Dehaenco on b wiat, corfabibiad, y verackad b [ mionvcon publicads on phisinn Se00e |
2 ¥ Inicio de pecuadn a2l ooriral 2in el cumplimients e los recuisios exaidos para la piica de cumplimeents

{conitrabo 284 de 2021).

Unlzacitn de fommaie &n 18 etaps preconirachudl de condralns de prestacitn o8 38racin Gon PErsons nalers

3 X sin codificaciin dentrd & SElema inlegrada de Geslidn “Formalo de relatdn de conlralos de prestaciin de
SRrACICS perscna natural”

| Plan de accifin HI%F Una vez revisadas las eddencias de a acaln nlimero custro [2) del Flan de Accifn
MIPG 2022

4| X =2 obsena la carencia de los memorendos ¥ bos envios con |2 informacion de los procesos de confratacion

del Plan Anual de Adguisicicnes - PAA comespondients a |os meses marze, sephembre y ocubee de 2022

impumpliando: asl io programado an el Plan de Accidn de la vigencia 2023

Pilan de accion 2022 Revisadas las ewdencias de la acoidn nismer onco (5) del Flan de Accion MIFG 2022

o obserya i crencid de los procedimeentes.

2. Gulecritn Abreviada Subasia bnversa

3 Belecoitn Abrevisda Meror Cuanlia

S ohaeria que para el dia 20 de octube dal 7027 fecha en la que 58 reaked Lo eesisidn de los indicadones

por pare del equps auddor no se encuenlra ddigenciads ni resultado. m &l anliss pars el lerer inmestre

de fa vigencia 2022 dz los siquientes indicadores

B X | w Oporynicd en b elaboraetn de contrafes o conversss (Conbratecion drodk)

» Cportunicisd 2n b elahoracdn de conlratins dernacdos e proceans de seleccitn

(Cormncaions pablics)

= Oiportuniciad an b lguidacidn de corratos Wo convenios

& | TURisMo

5. Rol - Relacion con Entes Externos de Control:

Esterol determina que Control Interno sirve como puente entre |os entes externos de control
y laentidad, ademas, facilita el flujo de informacion con dichos organismos.

Paralo anterior la Asesoriade Control Interno de la Entidad, con € fin de facilitar el flujo de
informacion con los entes externos de control, adoptd € ElI-PO5 Procedimiento Atencion a
Entes de Control V8, actualizado por Ultima vez € 26 de diciembre de 2022, en donde se
define de manera claralos lineamientos parael recibimiento delas visitas de entes de control,
la entrega, oportunidad y coherencia de informacion solicitada por 10s mismos.

Como complemento a Procedimiento Atencion a Entes de Control, se reglamenté por medio
de la Circular 005 del 21 de febrero de 2020 la presentacion y consolidacion de
requerimientos por parte de entes de control con €l fin de dar una serie de lineamientos para
dar respuesta oportuna, precisa, correctay verés a las solicitudes de los Organos de Control
en conjunto con la Asesoria de Control Interno.

También se realiza € reporte mensua y anual a la Contraloria de Bogota en la plataforma
SIVICOF como loindicael procedimiento EI-PO7 procedimiento presentacion cuenta anual
y cuenta mensual a la contraloria version 2 con fecha de actualizacién 17 de septiembre de
2021 con € objetivo de prescribir los métodos, la formay términos para la rendicion de la
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cuenta por parte de los responsables del manejo de fondos, bienes o recursos publicos en €
Instituto Distrital de Turismo y los mecanismos para unificar lainformacion que se presenta
en la Contraloria de Bogota

e De Cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna v del Codigo de Etica de
Auditoria.

En numeral 3 del Articulo 38 del Decreto 807 de 2019 establece:

“Estatuto de Auditoria. Documento que define € propdsito, autoridad y responsabilidad de
la actividad de auditoria interna en la entidad. Asi como, €l acceso a los registros, al
personal y a los bienes pertinentes para la g ecucion de la auditoria, y define el ambito de
actuacion de las actividades de auditoria interna.”

La Asesoria de Control Interno cuenta con €l Estatuto de Auditoria, el cual fue adoptado
mediante Resolucién 042 del 23 de marzo de 2018, asi; “Por la cual se adopta el estatuto de
auditoria interna que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad
de auditoria interna en el Instituto Distrital de Turismo” este fue actualizado mediante la
Resolucion No. 058 de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerro y se modifica
parcialmente la Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020”.

Deigual formase cuentacon el Manual - EI-M03 Codigo de Etica Oficina de Control Interno
IDT V2, adoptado el 08 defebrero de 2018, en €l Instituto Distrital de Turismo, y actualizado
asuversion Il € 05 de junio de 2020.

El estatuto de Auditoriainternay sus modificaciones

e Resolucién No. 042 de 2018 Adopcién Estatuto Auditoria Interna

e Resoluciéon No. 151 Adopcion del Estatuto de Auditoria Interna 14102020

e Resolucion No. 058 de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerro y se modifica
parcialmente la Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020”.

Se encuentran publicados en la Intranet de la entidad.
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Ezmna de Andindia el

Fochi T I Do ket &
Tabiin de Resmzicn Decometal Jablas de Betencion Decumental
13 Bsolckbn Mo 224 2913 Afoponia Erachicién No, 043 g 2018 Sdencicn
E i Arediimeis [riezs Estanmo fudibona intema
k| Brwalgcida Mo 129 42 2913 Reuoliscin N 138 de 3018
TN Besilaeibi Mo G52 de 2331 Resalsckin Mo Q52 de 033
14/ Bndn Rascluzice Mo, 151 Adspema it | HEsolscion Mo, 181 Adopoion del Extatuto de

piigitara IFnlsfms

Ranchumion Mo 056 de 2011 “FPormedic
chi |2 cal o COITLAE 26 YArES T
madificy prroodreere la Bescleciae 151

il 14 dw seieben da 33200

Brsolucion Mo, 056 de 3031 “Por medie de
cuial S8 comige un yeme ¥_ssmedifios
parcialments 12 Resciucicn 181 del 14 de
potubne de 20500,

Shapd de Aveqeanbsic- DT 311

Masa ds Ageguramisnte- 10T 2031

hlapa e Asefoemiisng- DT 2011

Miasa de Assguramignte- |0T 32073

Cumplimiento al Plan de Accion.

Respecto al cumplimiento de las actividades programadas en €l Plan de Accién MIPG 2022,
del segundo semestre de la vigencia 2022, de la Asesoria de Control Interno, evidencié los

siguiente:
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POLITICA
MIPG

6-1.
Gestion del
conocimien
toyla
innovacién

Descripcion de

la actividad

Revisar y
actualizar los
documentos
del proceso
de
Evaluacion

PROGRAMACION

Fecha
Inicio
dd/mm/aa
aa

1/8/2022

Fecha Fin
dd/mm/aa
aa

31/10/2022
31/12/2022

Meses de
Entrega

1. Agosto
2. octubre
Diciembre

Evidencias
L
entregable

Acta de
revision de
los
documentos
a actualizar

Medio de
verificacion

https://drive.google.co
m/drive/folders/1KI_sr
VOTiKZqveXzqjSgbFd
-Rvzc906S

Descripcion de los resultados de la gestion

El dia 30 de agosto se llevé a cabo reunién con el equipo de la
Asesorfa de Control Interno, con el fin de verificar los documentos
objetos de revision y posible actualizacion para la vigencia 2022
El dia 12 de diciembre se llev6 a cabo a revision de la
documentacién del procesos y se determind los documentos a
actualizar a 31 de diciembre del 2022. (Acta de revision

Institucional documental).

alos que Da acuerdo a la revision se actualizaron los procedimientos de El-

haya lugar P05 Procedimiento Atencion Entes de Control y el procedimiento

EI-PO1 Procedimiento de Auditoria Interna. Junto con los formatos
asociados.

7-1. Control | 2 | Creacion del 1/2/2022 15/5/2022 Mayo Drive con https://drive.google.co | Para el primer seguimiento a Riesgo de la vigencia 2022, se cre6 el
interno Drive para las m/drive/folders/1juxN Drive, en donde los proceso adjuntan las evidencias tanto de los

alojar las evidencias MuFz8 w E2y2jvgs6 | controles, como de las acciones de tratamiento

evidencias del N5D3dLSuUwb

por cada uno seguimiento

de los a riesgos

procesos

para el

seguimiento

cuatrimestral

de los

Riesgos de

gestién y

corrupcion.
7-1. Control | 3 | Seguimiento 1/5/2022 30/5/2022 Mayo Informe de https://drive.google.co | Durante el mes de mayo del 2022, se llevé acabo el informe del
interno a la eficacia seguimiento m/drive/folders/1hGz seguimiento del Mapas de aseguramiento adoptado en la entidad

y efectividad eficaciay HalanNE7zOiTIu2jY para la vigencia 2022, en este se muestra los resultado del

de los efectividad HebVjpSEo_RN seguimiento de las actividades establecidas para las claves de éxito

mapas de mapas de identificadas.

aseguramien aseguramien

to definidos to

por los 14

procesos del

IDT
6-1. 4 1/3/2022 30/3/2022 Abril Correo de link soportes: Mediante correo enviado el dia 25 de marzo del 2022, se realiza
Gestion del invitacion a https://drive.google.co | invitacion para participar en la actividad "Pon a prueba tus
conocimien participar en | m/drive/folders/1lyGJP | conocimientos sobre Control Interno”, en el cual se dan los horarios
toyla la jornada. lagvH_5VZBADDR]jAe | y el link para que cada una de las dependencias se conecte y
innovacion Presentacion | WzAmXB6w_Cy participe.

. Listados de

Realizar una Asistencia. Durante los dias 28, 29 y 30 de marzo se llevaron a cabo las

jornada de actividades, la cual consistia en un concurso de conocimiento sobre

enfoque Control Interno, que fue realizado por APP "QUIZIZZ"; de cada

hacia la_ dependencia sali6 un finalista. Posteriormente, el dia 30 de marzo

prevenpn(m - se realiza la sesion en donde participaron los 7 finalistas, que como

Conocimient resultado final dejo 3 ganadores, uno de la dependencia de

0s sobre el Planeacion, otro de Promocién y Mercadeo y Corporativa.

sistema de

Control

Interno
4-1, 5 | Revisiony 15/1/2022 30/3/2022 Marzo Acta de Soportes: Mediante Acta No 001 se revisan los indicadores del proceso de
Seguimient reformulacié Reunién https://drive.google.co | Evaluacién Institucional, y mediante correo electrénico del dia 31
oy n de los Correo m/drive/folders/13gPu | de marzo del 2022, se solicita a la oficina asesora de Planeacion, la
evaluacion indicadores Eléctronico clYrIWgfDn8NoxAKpT | eliminacion del indicador " Cumplimiento en la elaboracion de
del asociados al Hojas de ihb8UXsiOl Planes de Mejoramiento” y la modificacion del "Oportunidad en el
desempefio proceso de vida cierre de las acciones de los Planes de Mejoramiento", para ello se
institucional Evaluacion Indicadores adjuntaros las hojas de vida correspondiente.

Institucional. Formato DE-

F35
diligenciado
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6-1.

Septiembre 1. Correo de | https:/drive.google.co

El dia 20 de septiembre se llevé a cabo la jornada de enfoque hacia

Gestion del Convocatoria | m/drive/folders/lume la prevencion en donde se realizé una charla sobre riesgos y tips
conocimien del dia UQAOhZD293JHs6Mi | del Sistema de Control Interno, de igual forma se realizaron
toyla 2. 40-eK4J6WfWrd dinamicas de grupo orientadas a la adherencia del conocimiento
innovacion Presentacion por parte de los participantes.

Realizar una 3. Listado de

jornada de asistencia

6 | enfoque 1/9/2022 30/9/2022
hacia la
prevencion
Recomendaciones FURAG

4-1. 7 Plan de https://drive.google.co | En el plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, version 3, se
Seguimient Auditoria m/drive/folders/IVMm | evidencia la inclusién de la "Auditoria SIG - MIPG (MSPI) Modelo de
oy Verificar que Version 3 ccodH783NUIJUT1g7 | Seguridad y Privacidad de la Informacion (Gestion Tecnolégica)”, la
evaluacion el plan anual BAWFP3MgOHZz cual se tiene proyectada para llevar a cabo en el mes de
del de auditoria septiembre del 2022.
desempefio contempla
institucional auditorias al

modelo de 1/1/2021 30/5/2021 MAYO

seguridad y

privacidad

de la

informacién

(MSPI)

Da acuerdo a lo anterior, se observa que se encontraban programadas 7 actividades en €
plan de accion MIPG de las cuales se cumplieron en su totalidad a 31 de diciembre del 2022.

e Delas Normas vy Planes de Accidn para abordar Problemas Significativos de

Cumplimiento:

La Asesoria de Control Interno cuenta con los siguientes procedimientos documentados
donde se reflgja e paso a paso y los lineamientos para € desarrollo de las actividades
adelantadas por la asesoria:
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INTERNA V19
26-11-2022 Procedmmasnin Aleseai i Eotes de
El-P05 PROCEDIMIENTO ATENCION A
Cionirnd
ENTES DE CONTROL V3
24122021 |nne=s = mejarmmiemns PU6-E & OE MEJORAMI .
17-12-2021 | Presemzeon Coents somal v mensual 3 1 !
. El-POT PEESENTACION CUENTA ANVAL Y
i MENSUAL A LA CONTRALQRIA VI
10- 122021 Frocechmenie Awlsdonn Ceembmada o
El-FOf FEOCEDIMIEN TO AUDITORIA
[miegredn COMBINADA O INTEGRADA V2
24052021 Pypcedmnrenlo mopas 3= §seguranienta
EL-F03 PROCEDIMIENTD MAPAS DE
ASEGURAMIENTS W1

Por otra parte, la Asesoria de Control Interno cuenta con los siguientes formatos para la
identificacion de problemas y para la realizacién adecuada de andlisis de causa, éste
contribuye a que los procesos en conjunto con la subdireccion planeacion y de control
interno, identifiquen acciones de mejora efectivas que aportan a la eliminacion de la causa
raiz de las posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar.
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29422002 Plan de Mejoramicatn per Process El-F16 Plan de Mejoramisnto por Procesos
WE

17020 Plan & Rlejoramuents Iretitociczal Ei-F17 Flan de Majoramisnto [nstifucional
va

17-02-2021 Analizis de Cansas- Los Tres Porgues El-F1B Andlisis do Causas- Los Trgs

Poraiies Wl

17-02-3021 | Andisis de Cases-Diaprasa Casa Efzers. | EEF18 Analisis de Causas-Diagrama Causa

Efecio V3
e Analssie de Camees-Lhrvs de Tdeas El-F20 Analisis de Causas-Lluvia de ldeas
V3

Adiciona a dllo, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
adoptado mediante resolucion 130 del 26 de julio de 2018, donde se tratan las diferentes
situaciones administrativas y temas de interés del IDT, como lo es € Direccionamiento
Estratégico del mismo.

e Dd Cumplimiento ala Politica de Administracion del Riesgo

Los riesgos de corrupcion y gestion en la entidad son identificados por cada uno de los
procesos, dentro del aplicativo de riesgos que se encuentra disefiado para tal fin, los cuales
fueron revisados y formulados por los procesos a inicio de lavigencia 2022, e IDT, cuenta
alafecha con un total de 45 Riesgos, de los cuales 27 (60%) son de Gestién, 15 (33%) son
de Corrupcion y 3 (7%) son de Seguridad Digital.
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Clasificacion Riesgos IDT 2022

3;7%

M Gestion M Corrupcion M Seguridad Digital

De acuerdo alos 14 Procesos que conforman € IDT, los Riesgos de Gestion, de Corrupcion
de Seguridad Digital, se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

Clasificacion del Riesgo por proceso
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Adiciona a €llo, € proceso de Direccionamiento Estratégico cuenta con e procedimiento
DE-P08 “Administracion de riesgos version 4, actualizada y aprobado € 30 de agosto de
2021, lacual establece el marco general paralaadministracion de los riesgos alos que puede
enfrentarse e Ingtituto Distrital de Turismo, garantizando € logro de los objetivos
institucionales para cumplir con sumisiony vision.

Dando cumplimiento desde la Subdireccion de Planeacion, a los lineamientos establecidos
por la misma, brindando apoyo y asesoramiento a las diferentes éreas, en cuanto a la
calificacion de probabilidad, impacto y riesgos, asi como la orientacion alatomade acciones
parala apropiacion y tratamiento de | os riesgos.

Asi mismo, dentro de esta politica se encuentra definida la metodologia para enfrentar los
riesgos que son inaceptables parael IDT, y se definen como riesgos de corrupcion, los cuales
no admite tolerancia a practicas corruptas.

Estos riesgos de corrupcion se encuentran debidamente identificados dentro de la matriz de
riesgos y se realiza €l seguimiento por parte los responsables (lideres técnicos y lideres de
proceso) de gjecutar os controles y acciones de tratamiento para evitar su materializacion.

Finamente, la Asesoria de Control Interno realiza seguimientos cuatrimestramente a los
controles definidos, con € fin verificar el disefio y efectividad de estos, emitiendo informes
de seguimiento con recomendaciones y socializando los resultados de los mismos, en €
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

e Necesidad de Recursos para e ercer la Actividad de Auditoria

LaAsesoriade Control Interno con el objeto de dar cumplimiento a Plan Anual de Auditorias
reguiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cinco (6) profesionales
de los nuicleos béasicos del conocimiento en Ingenieria Industrial, Derecho y Contaduriay un
(1) apoyo a la gestion (gestion documental), asi como & suministro de la infraestructura y
recurso tecnol 6gico necesario parala operacion y desarrollo de las actividades a cargo de la
Asesoria de Control Interno, para € segundo semestre del 2022, la administracién apoyo y
suministro los recursos descritos a Control Interno, producto de ello se dié cumplimiento al
cronograma de actividades establecido en el PAA.

GILBERTO AI\iTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor Control Interno
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