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1. INFORME DE GESTION ASESORIA DE CONTROL INTERNO — VIGENCIA
2022

2. FECHA: 31deenero 2023

3. MARCO LEGAL: Resolucion Reglamentaria 011 de febrero 28 de 2014 — Contraloria
de Bogota

4. OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento y gecuciéon de las actividades
definidas en el Plan Anual de Auditorias 2022, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

5. ALCANCE. Informe de seguimiento a las actividades realizadas en la vigencia 2022
por la Asesoria de Control Interno.

6. DESARROLLO DEL INFORME. LaAsesoriade Control Interno en cumplimiento de los
roles asignados por €l Decreto 648 de 2017, adelant6 las siguientes actividades durante
lavigencia 2021:

Verificacion funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacionde Control
Interno

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo fue
creado mediante la Resolucion 129 del 26 de Julio de 2018, el cual tiene como propdsito ser un
organo de asesoria y decisiéon en los asuntos de control interno del Instituto Distrital de
Turismo). En su rol de responsabley facilitador, hace parte de las instancias de articulacion
para el funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

Asi mismo, en dicho acto administrativo, se determinan las funciones del Comité, sus
integrantes, sus responsabilidades y laregularidad con la cua debe ser convocada, es decir,
minimo dos (2) veces al afio de manera ordinaria. También se podra reunir de forma
extraordinaria por solicitud delosintegrantesy previa citacion dela Secretaria Técnica.

En lavigencia del afio 2022 el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
sereunio en seis (6) oportunidades tal como se rel aciona a continuaci on:

Paginal de 91



AL CALDIA WA On
O D0OTA DG

INSTITUTODISTRITAL DETURISMO

Cadigo
El-F22

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Fecha:
17/09/2021

Version:
3

No.
Acta

Fecha

Temas presentadosal CICClI

31/01/2022

Compromisos comité ingtitucional de coordinacion de control interno llevado
a cabo en e mes de diciembre 2021.

Presentacion Matriz de priorizacion y Plan Anua de auditorias version 1
vigencia 2022.

Presentacion Informe de instrumentos técnicos y administrativos de Control
Interno vigencia 2021.

Estado de |as acciones de mejoramiento institucional al 31 de enero de 2022,

Estado de | as acciones de mejoramiento interno con corte a 31 enero de 2022,

01/03/2022

M odificacion Plan Anual de AuditoriaVV2

1/06/2022

IAprobacion del orden del dia (Resolucion 129 del 26 julio de 2018).

Verificacion compromisos Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno llevado a cabo el 31 de enero del 2022.

Plan Anual de Auditorias de enero amayo de 2022.
Resultados de Informes, Auditorias y Seguimientos de enero a mayo de 2022.

Seguimiento a las acciones de Planes de Megoramiento PMPy PMI abril de
2022.

Estado de las acciones PMPy PMI con corte a 31 de mayo de 2022.

\Varios (Politica de Gestion del Riesgo y Auditorias Contraloria de Bogotd).

Compromisos.

12/08/2022

Revision Plan Anual de AuditoriaV3
Aprobacion Plan Anual de AuditoriaV4

30/08/2022

Verificacion compromisos Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno llevado a cabo € 1 de junio de 2022.

Plan Anual de auditorias de junio ajulio de 2022.

Resultados de Informes, auditorias y seguimientos de junio ajulio de 2022.
Estado de las acciones PMPy PMI con corte al 31 dejulio de 2022.

Varios.

15/12/2022

Plan Anual de auditorias de agosto a noviembre de 2022.

Resultados de Informes, auditorias y seguimientos de agosto a
noviembre de 2022.

Estado de las acciones PMPy PMI con corte al 30 de noviembre de 2022.

Varios.
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Del Cumplimiento delosRolesdela Asesoriade Control Internodel IDT

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 648 de 2017 en su articulo 17, el cua modifica
el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que define los roles de liderazgo
estratégico, enfoque haciala prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacion con entes externos. Estas actividades se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Anual de Auditorias 2022, evidenciando su cumplimiento de acuerdo con
lo descrito a continuacion:

Liderazgo Estratégico

La Asesoria de Control Interno del IDT, gjerce un papel de soporte estratégico paralatoma
de decisones ante e representante legal, generando valor agregado de manera
independiente, mediante |a comunicacion de resultados de los informes de Ley, proyectosy
programas de la entidad, seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuaes contienen
observaciones y recomendaciones, con fin de generar alertas oportunas que puedan af ectar
de manera negativa e cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, que son
programados para su elaboracion y presentacion en el Plan Anua de Auditorias-PAA
aprobado a inicio de cada vigencia en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor alagestion institucional y brindar apoyo
en laimplementacion de la mejora continua de la misma.

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicacién, toda vez, que todos los informes
delaAsesoriade Control Interno son remitidos al Director delaentidad y alos responsables
de los procesos, |os cuales posteriormente son publicados en la pagina web del IDT en €l
Link de Transparenciay Acceso alalnformacion Publica, también serealizalasocializacion
de los resultados 0 aspectos mas relevantes de estos, en e Comité Institucional de
Coordinacién de control Interno.

De acuerdo con lo anterior, la Asesoria de Control Interno a través de su rol de liderazgo
adelantd las siguientes actividades:

Fechade
No Actividad Fecha Inicio FechaFin cuImlnz_;\c!on dela
act|V|daq
(DD/IMM/ANO)
1 Evaluacion Anual del Sistema de Control 01/02/2022 11/02/2022 21/02/2022
Interno Contable.

2 03/01/2022 17/01/2022 17/01/2022

3 | Seguimiento a Plan Anticorrupcion. 02/05/2022 13/05/2022 12/05/2022

4 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022
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Fecha de
No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin CUImm"."C.'On dela
actividad
(DD/MM/ANO)
Verificacion del cumplimiento de la
g | normatividad relacionada con 01/03/2022 11/03/2022 |  11/03/2022
licenciamiento de software y hardware
(Derechos de Autor)
Evaluacion de la gestién por dependencias
6 | (14 informes generados de los 14 procesos 02/01/2022 31/01/2022 31/01/2022
de la Entidad)
7 02/01/2022 31/01/2022 24/01/2022
8 01/04/2022 29/04/2022 29/04/2022
Informe Austeridad en el Gasto
9 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022
10 03/10/2022 31/10/2022 31/10/2022
11 o i 02/01/2022 31/01/2022 20/01/2022
Evaluacion independiente del estado del
sistema de control
12 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022
13 y i 02/01/2022 31/01/2022 24/01/2022
Informe Atencion al Ciudadano sobre las
guejas, sugerenciasy reclamos.
14 01/07/2022 29/07/2022 29/07/2022
15 | Seguimiento alas Funciones del Comitéde | )1 /509- 31/10/2022 |  26/10/2022
Conciliaciones y acciones de repeticion.
Seguimiento a cumplimiento de los
16 | acuerdos de gestion y concertacién de 03/10/2022 31/10/2022 31/10/2022
objetivos
Formulacion del Plan Anual de Auditorias
17| PAA 2022 02/01/2022 28/01/2022 31/01/2022
instrumentos técnicos y administrativos
19 | del Sistema de Control Interno 01/07/2022 29/07/2022 25/08/2022
20 Segui miento ala gegi(')n y avances en la 02/01/2022 31/01/2022 24/01/2022
implementacién de los lineamientos para
laimplementacién del nuevo marco
21 | normativo de regulacion contable publica 01/04/2022 29/04/2022 28/04/2022
aplicable a entidades de gobierno en
Bogota Distrito Capital
0o | POIOADISITO &40 01/07/2022 20/07/2022 | 20/07/2022
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Fecha de
No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin CUImm".’lC.' el
actividad
(DD/MM/ANO)
23 03/10/2022 31/10/2022 31/10/2022
24 | Informes Posibles Actos de Corrupcion 01/06/2022 30/06/2022 21/06/2022
25 | Informe de Seguimiento alaeficaciay 02/05/2022 31/05/2022 27/05/2022
efectividad del Mapa de Aseguramiento
26 | definido por €l IDT. 01/09/2022 30/09/2022 29/09/2022
27 . : 01/02/2022 28/02/2022 25/02/2022
Formulacién Mapa de Aseguramiento
og | definido por & 1DT. 01/12/2022 30/12/2022 | 26/12/2022
Informe seguimiento Plan Anua de
31 | Adquisiciones y cumplimiento Circular 03/01/2022 14/01/2022 14/01/2022
100-008-2020
Informe seguimiento Plan Anua de
32 | Adquisiciones y cumplimiento Circular 01/02/2022 15/02/2022 15/02/2022
100-008-2020
Informe seguimiento Plan Anua de
33 | Adquisiciones y cumplimiento Circular 01/04/2022 15/04/2022 25/04/2022
100-008-2020
Informe seguimiento Plan Anua de
34 | Adquisiciones y cumplimiento Circular 03/10/2022 14/10/2022 11/10/2022
100-008-2020
Informe seguimiento Plan Anua de
35 | Adquisiciones y cumplimiento Circular 15/12/2022 30/12/2022 26/12/2022
100-008-2020
3| Segumiento. & Cumplimiento Cuotas| - g7105/2022 31052022 | 13/05/2022
37 01/04/2022 29/04/2022 28/04/2022
Seguimiento implementacion sistemade
38 | informacién distrital de empleo y 01/08/2022 31/08/2022 30/08/2022
administracién pablica SIDEAP.
39 01/12/2022 30/12/2022 26/12/2022
40 01/06/2022 30/06/2022 30/06/2022
Arqueo cajas menoresdel IDT
41 01/11/2022 30/11/2022 29/11/2022
42 | Informe Directiva 008 de 2021 04/01/2022 28/02/2022 15/03/2022
Informe de seguimiento y
recomendaciones orientadas al
Desarrollo a cargo de la Entidad
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Fecha de
No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin CUImm".’lC.' 6n dela
act|V|dad~
(DD/MM/ANO)
44 01/08/2022 31/08/2022 30/09/2022
Informe de evaluacion al fortalecimiento de
45 |la transparencia y prevencion de la 01/06/2022 30/06/2022 29/06/2022
corrupcién. (Anual)
Reporte de avance de la gestion -FURAG
46 |1 (Primer semestre 2021) 01/02/2022 18/02/2022 07/03/2022
47 03/01/2022 07/01/2022 07/01/2022
Informe de Gestion Judicial SIPROJ-WEB
48 01/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
49 Comité Institucional de Coordinacion de 24/01/2022 31/01/2022 31/01/2022
Control Interno
50 Comité Institucional de Coordinacion de 16/05/2022 31/05/2022 01/06/2022
Control Interno
Comité Institucional de Coordinacion de 12/08/2022
51| control Interno 15/08/2022 310812022 | 508/2022
52 Comité Institucional de Coordinacion de 15/12/2022 28/12/2022 15/12/2022
Control Interno

Rol Enfoque Hacia la Prevencion:

Este rol articula la asesoriay acompafiamiento, con el fomento de la cultura, para esto la Asesoria de
Control Interno, realizo paralavigencia 2022, acercamiento con los procesos de la entidad, en busca
del conocimiento mediante las campafias de Enfoque hacia la prevencion, de manera periddica
logrando la participacion de los servidores publicos, las mismas, se realizaron por medio de concursos
de conocimientos, charlas, socializacionesy eventos de participacion tipo concursos.

Las actividades que se llevaron a cabo durante la vigencia 2022 fueron:

Fecha de culminacion de
No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin la activida~d
(DD/MM/ARIO)
70 | Jornada de Enfoque hacia la prevencion -1 ) o050 | 31/03/2022 28/03/2022
CapaCI tacion temas control interno.
71 | Jornada de Enfoque hacia la prevencion -1 ) n00000 | 30/09/2022 20/09/2022
CapaCI tacion temas control interno.
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Actividad ludica del mesde Septiembre:

Teniendo en cuenta el producto programado durante el mes de septiembre de 2022, en el Plan Anual
de AuditoriaVV4-2022 Jornada de Enfoque hacia la prevencion, el proceso de Evaluacion Institucional
realizé actividad presencial con los procesos del Ingtituto Distrital de Turismo, donde se llevaron a
cabo, (2) dos actividades ludicas y (1) un concéntrense de conocimiento, el dia 20 de septiembre de
2022, distribuido en (2) dos sesiones, cada reunidn tuvo una duracion de 45 minutos, y se contd con
la participacion de funcionarios y contratistas. De cada sesion salié un ganador.

Primer grupo: Subdireccion de Gestién Corporativa, OficinaJuridicay Control Disciplinario Interno,

desde las 2:00pm hasta las 3:00 pm.

Segundo grupo: Observatorio y Turismo, Subdireccion de Promocion y Mercadeo, Subdireccion de

Destino, Comunicacionesy Planeacion desde | as 3:00 hasta las 4:00pm.

Durante las sesiones se desarrollaron las siguientes actividades:

Punto 1: Actividad Dinamica Ahorcado
Punto 2: Charla Tips Control Interno
Punto 3: Actividad Dinamica Pictograma
Punto 4: Charla Tips Control Interno
Punto 5: Concéntrese de Conocimientos

Durante la actividad, se desarrollaron |os siguientes temas:

Controles:

Gestion del Riesgo:
Definiciones Basicas:

Tipos de Controles:
Seguimiento y Monitoreo alos riesgos
Tipsy Conceptos de Control Interno
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Registro fotografico de la actividad —septiembre 2022
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Rol de Evaluacion de la gestion del Riesgo:

En este rol la Asesoria de Control Interno (tercera linea de defensa) debe proporcionar un
aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad de las
actividades de administracion del riesgo en la entidad, para ayudar a asegurar que los riesgos claves
0 estratégicos estén adecuadamente definidos, paralo cual se identifican de los riesgos a cargo por
los diferentes procesos de entidad. La Asesoria de Control Interno dando cumplimiento a la
planeacion establecida en e Plan Anua de Auditorias de la vigencia reportada, reaizo €
acompafamiento permanente a los procesos, asi como la evaluacion y seguimiento a los diferentes
pasos de la gestion del riesgo mediante seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la
efectividad de los controles, la administracion del riesgo y e cumplimiento de las actividades

planteadas.

Dando cumplimiento a este rol asignado a la asesora de Control Interno del IDT,serealizaron las

siguientes actividades durante el afio 2022:

Fecha de culminacion

No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin dela activiciad
(DD/MM/ARNO)
72 03/01/2022 17/01/2022 14/01/2022
73 Zeg‘;itzgi;“o alosriesgos de gestion de| /05,5075 13/05/2022 13/05/2022
74 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022
75 03/01/2022 17/01/2022 14/01/2022
76 g;gﬂijﬁi ento alos riesgos de corrupcion | 55055055 13/05/2022 13/05/2022
77 01/09/2022 14/09/2022 14/09/2022
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e Primer cuatrimestre 2022: Entre el primero de enero a 30 de abril

Mamibre dei |nforme: INEGRME GF SESLUPMIENTS A LA SESTION DE RIESGOE
DE CORRBUPCION ¥ DE GESTION - Tar cunrnme;rnt DE 2022

Fecha sacializacaomn 3l coamites 15
Alearied: antre el O Ga grpend ¢ ¢

C xhinl dal 2033
Plan de mejoramisnio: S jen proceso|

S Obssrva que L IRT, Cuenla &
la Rema San ua kel O sk
Rigspyea, di loe cualon 39 (BE3)
o de Costem v B [34R] 30
de Corrupoian

LA I L G0 1N i L

|dentiicacién de risagos am &l T - Vipgpncia 2023

o 3 3
,:ﬂ*;‘ K-;ﬁ-’ PEPP ;:;,{,", Vi
I AP SIS
K d.-a-' o .r'"j _FJ.J:IF__,. '
' ®oomns o i,

H-n-ﬂ'lhr': -|:||:I Inl'nrml-'

Plan de mE]rlram rE'nh:. g

WATEMALAS G B8 BES Y
Feemie Riange (b rracka
fortaran PRI Ok RA o e gl ok e adeaals ped puE O L Sabdes e de Fushuesd v Ardbii Piwis el y

peiidss can oipmeer wesriar &
Loty W E LT RN TR LS
o s i e s &
pbrme foowriens por oowerio o
TR P o T R LY
ramalichretr  dn. lghroas  dr s
b aopamioes searrellades S0
el

Fore sy - Caymalor | e desds S sniev dfewacm o b midon e aie o
ot il el et adaevior e dierla o b erblecado on Insreeies OB 00012
Nocteaey el por ¢l praten

. malico b stz de b o nporiads, as cbetzrm, @ oecuar
i 0R aF (eRlES o pln O eeaiiEanids B OleeEl o dyee i
rootre s dentz dal oapn de nompa,  pEm b g b deack e rmire s
il il

m:u Farihle ghhciacion comimice. dabide

Megmpaken il Pl A &
{roapatitivs & UWdpanckan Fdd  pov o &
Sarisniain bpeitoides & i

Eadmcade . o nndada él odere de sproic ol phe Aol ds
Adgetikioes | melens: 30T, eealimde por B Ao O Totnd Lok, o
Fa-h o ubinnd K aelcbpdad sctd 018 pabhoic el da 0tiedi dQENECTERE i
whn & b Subdweceion do uerséa de Dartae,

F::u’m‘ & _ﬂ:cfmul

Mredn Poeneddy e of realice 7 oF docieaw un plaa b frs e
celioraads 8l waas b covbile dbaie g g O ros po |

2 | TUHISMo

Pagina 12 de 91




¥

mavan
AD G
IERRARCLL D SO e

INSTITUTODISTRITAL DETURISMO

Cddigo . . Version: Fecha:
EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

FORTALEIRE

Lo geEfdn odebniod por o penosal del grocaws o b OAF | O realzar b nediiSe oon Sann o o bl
PrOCEsOn Do ol jUit i o tunii o v char b0 e Cornokan v Co kN o frobormianto; enivae atnes et

1 Len g - 3 y ofzhamds sporunamerds o chuarsacicnar gereradsy por parke e la
Frmapeis che Control Iders, heevis o bos resgos v conbaley definickos

FECOMERDACIONES

v e PalRco da Acmirkbockin e Besgm, con b gue cusnia el 107, 38 sviobésscn fomotmesis denbno gel
Coimike latiocional de Ceondracitn de ool inhema

+ Pora al Inobameaniz da Begod de Geslidn Tecrokigica. o moodonla que 56 mese lo Gula da
AdminhbociEn de Resgos del DAFF, ow come s Anema 4 Modelo Hodonal de Jafldn de Bego de
imgundad de o Formodon pone Enld ooies Fobkcay )

v Biimpohords gus s oo leaics o Moneal koot Rkdagos 107 [LHHma warsdn febrone 207 [

v ifommor par porte o 08 [OCEE0S, CUCFID AU una moleinociin o alponc de WS eeg0s ¥ R i
Sofale-al epalrilanlo guo reeakia ¢ b e gudcia [OAF ] A ek lina e o Sodensa (20| %

v Sucrisir les pioner de mesjoramienin a loc fecgoe malsdabocda

B i

e Serealizo laaprobacion de la politica de riesgos en el comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno:

ak 5 -
BOGOTR POLITICA DE GESTION DEL RIESGD '—
Cljetbve
Eszablacer la et odalogia e la Sdaptar |a Eimgistear w/n actuasizer
admimiscracian del resgo paras el DT, herrareanta I Anfornacin has
definide a parthr de la misidn viside v log Eecrologica ') [IE3EOs

nbistos  estratagices, ¥  atendiendo  [Es
disposicipnes de B Guia para  la
Adminisiracian del Fiesgoe v ¢ Dissno da
Contrales @n Entidades Publicas w5 [DAFE,

A0 - ;
Rales y lneds de delensa = 2 |
Linea Estratégica Frimera linea ds a ’
Caming de defenua
Gasrisn i | kdares s
Cresampeio (LIl o] |
e ———— ——— L% proceaos implemertaram —— b Reaizar el reporie de
Lag acriones Roon el resullado seGuEniants de
h;ﬂm" Tercera Linea o b= o sEgUImIEN Tas Sjeclcin & las acciores
defensa MeonIEOrens CUALIIMm e e de tratameento
Jafe Oficira Asesora de e
Azgcora die Caftred IWTerne = | TURISMO

Pign=acsn

Pagina 13 de 91



¥
AL CALDIA MaYaOn

OF DOGOTA O G
L e

INSTITUTODISTRITAL DETURISMO

Cadigo
El-F22

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version: Fecha:
3 17/09/2021

e Segundo cuatrimestre 2022: Entre el primero de mayo a 30 de agosto del 2022

Materializacion de Riesgos: Se observa que, para el informe presentado, se materializo el

siguiente riesgo de gestion:
Process Hiesga de Caearidn escvipebon v segEnimicnio
['m-.'-ll.llrrl. Pasifle  agfeciectdn o fo | S%e evidencia  matenal izscitn del cespo, wenkendo én
Juridica ¥ dmrgende la entided dedido o | cuenin o evidenciado en el ocin o &7 de bos dias 05,

Convireciunl

deficienciay en el Fepaere 3
aciafizackn dr Jafarmecion
spbwie fos procesos fudiciales
en o sinfeena STPROT-WER,
ar ineficiencia =l fias
recursas | dilizades parg
motiiooe de fav ool fones
Fudicinles.

22y 30 de agoste referenie o Revisiim v seguamignia
spumideo cuainmesine ncabzada per el preecsse de
reccionomients Estrabégico, en [a cul se describe:
“Peraeie o reviside de este mesgo se evidencid Ta
saerTalizecion det iriameen Pason o A oo epifoRoiod
el Conrral exfebleside, vo gre of 15 v 16 de o de
222, se nonficaron s de rasfads de salfcine oe
sl ol conbdelonm en i clemiids e maindon! e e pinies i
o Feedrn Enalier Rodvigeres Pelonoin 1 olmy oo
fa comisidn Mactemal del Servicis Ol varias
endfgadfey el divtritn comlad endre Al & i
riwreinal e Frrisons STV e afencdoon & g 0 iador
ded parga o fsciones de Pgfense Jeaicial, se
enconiradu @ Ozt me se reatizo fn veriffcac i
e lar plataformas para of segriaienis g fos proesias,
razdn por o cual ¢ vencid of ideming pereriorio oy
ot £3) d¥azx gre oloree b ey parg respoader fa
soficitied de medids coudelsy, sf bign wo materindizo of
régEre, urar ves refofeprandy bo mimdkae ol corra, el 06
ol fuilion el 2022, se presentd Ni aormalizacidn findicial
die forma exienmpordnes, previo aviso @ F jefe de fa
O Surrivn ”

v acuerdo a lo anterior, se observa gue, mmgue el
proceso boma medidns comeciivas - peminenies  pam
penerar la solocsbn infodeata, €8 NECESETD Qe S

suscnba un plan de mejommiente, verificando n
esimciumcinn de los coniroles dlspue-.::l.‘-:-. msi comn s

FESPECIIVES accioies 3 IrALamemo

Fimelmente, es imporsante sefalar que de acuerdo a fn
postie cauza dentilicada de la matenalzacetn s
realce wn anblens avendo & s lansterenos de
CONOCITMECHIO (L S Presenin on el A S,

De acuerdo alo reportado y analizado, por parte de la Asesoria de Control Interno, frente ala

Gestion de Riesgos que ha llevado a cabo € IDT, en € segundo cuatrimestre de la vigencia

2022, se observa una eficiente gestion alos mismos, teniendo en cuenta la adecuada definicion
y g ecucién de controles y acciones de tratamiento, por parte de cada uno de los responsables,
lo que ha permitido mitigar la presencia de situaciones adversas a cumplimiento de los

obj etivos tanto institucionales como de procesos.
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En el seguimiento se generaron | as siguientes recomendaci ones:

Aungue se evidencia que |os procesos acogieron las observaciones a Ultimo seguimiento de
riesgos por parte de la Asesoriade Control Interno, es conveniente que se continuen teniendo
en cuenta estas observaciones y recomendaciones tanto para el presente informe, como para
las que se detallan en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz de seguimiento riesgos
de GESTION 2do. cuatrimestre 2021, Matriz de seguimiento riesgos de CORRUPCION
2do. cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgo de Seguridad Digital
2do.Cuatrimestre de 2022 anexo al presente informe.

Para el tratamiento de Riesgos de Gestion Tecnol égica, es importante que se revise la Guiade
Administraciéon de Riesgos del DAFP, asi como el Anexo 4 Modelo Nacional de Gestion de
Riesgos de Seguridad de la Informacién para Entidades Publicas, |0 anterior, para un adecuado
y oportuno seguimiento ala Gestion de estos Riesgos.

Es necesario informar por parte de los procesos tanto ala primeray segunda linea de defensa,
cuando ocurra la materializacion de alguno de sus riesgos, y no estar sujeto a seguimiento
que redlizacadaunade ellas.

Es necesario que todos los procesos incluyan oportunamente la informacién soporte de los
controles y acciones de tratamiento de la Gestion de riesgos dentro del DRIV E destinado para
este fin, teniendo en cuenta que, para algunos procesos, se requirio solicitar nuevamente la
informacién, generando reprocesos.

Se requiere enumerar |os controles y las acciones de tratamiento en el aplicativo de Riesgos
IDT de tal forma que facilite la organizacion e identificacion, de las carpetas en €l Drive,
agilizando & cargue de las evidencias para cada proceso.

Es necesario que los procesos diligencien € seguimiento, y carguen las evidencias de los
soportes de los controles y acciones de tratamiento oportunamente, teniendo en cuenta que, el
personal de la Asesoria de Control Interno, tiene que revisar cada uno de los soportes y €
tiempo para presentar el informe de seguimiento es reducido.

Esimportante que se realice una actualizacion al aplicativo de riesgos, en € cual se contemple
un campo para el seguimiento por parte de los procesos a cada uno de los controles definidos.

Es conveniente incluir dentro de un campo en el aplicativo de riesgo, lafechaen lague se crea
0 se actualizan los controles y las acciones de tratamiento, parafacilitar e seguimiento.

Es importante tener en cuenta cada una de las observaciones y recomendaciones descritas en
el presente informe, asi como las que se describen dentro de la Guia de Administracion de
Riesgos definida por e DAFP, con € fin de optimizar 1a Gestion de Riesgosen € IDT.

Es necesario suscribir los planes de mejoramiento a los riesgos materializados.
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Tercer cuatrimestre 2022: comprendido entre € 01 de septiembrey el 31 de diciembre del
2022.

Avancesfrenteala Gestion de Riesgos IDT

Se acogi6 larecomendacion dada por la Asesoria de Control Interno, en el anterior informe
frentea: “Enumerar los controlesy las acciones de tratamiento en el aplicativo de Riesgos
IDT de tal forma que facilite la organizacion e identificacion, de las carpetas en € Drive,
agilizando el cargue de las evidencias para cada proceso”.

Se actualiz6 € Aplicativo de Riesgos, de acuerdo ala recomendacién dada por la Asesoria
de Control Interno frente ala convenienciade realizar unaactualizacion al Aplicativo de
Riesgos, en e cua se contemple un campo para el seguimiento por parte de los procesos a
cada uno de los controles definidos.

Se observa que se ha actualizado € aplicativo de Riesgos con € que cuentael IDT, teniendo en
cuenta, las observaciones y recomendaciones por parte de la Asesoria de Control Interno en los
anteriores informes de seguimiento, asi mismo, se evidencia que se han realizado ajustes y
actualizaciones ala herramienta de acuerdo a lo definido en la Guia parala Administracion del
Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas V5. (Diciembre de 2020).

Se realizo6 reinduccién y socializacion por parte de la Segunda Linea (ahora Subdireccion de
Planeacin) sobre el manejo de la plataforma tecnol égica de riesgos.

Laprimeray segundalinea, realizaron revision ala denominacion de los riesgos de gestion y de
corrupcion y sus respectivas causas conforme a contexto del proceso.

Laprimeray segundalinea, realizaron revision de controles, probabilidad deimpacto y acciones
complementarias y validacion del mecanismo de materializacion de los riesgos.

Se registra la informacion correspondiente en e aplicativo y se realiza el seguimiento
cuatrimestral por parte de la Subdireccién de Planeacion.

Se evidencia el seguimiento ala g ecucién de controles.

No se evidenciala materializacion de riesgos para el presente seguimiento.

Recomendaciones dd informe

Aunque se evidencia que los procesos acogieron las observaciones a Ultimo seguimiento
de riesgos por parte de la Asesoria de Control Interno, es conveniente que se continte
teniendo en cuenta estas observaciones y recomendaciones, tanto para el presente informe,
como para las que se detallan en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz de
seguimiento riesgos de GESTION 3er. cuatrimestre 2021, Matriz de seguimiento riesgos
de CORRUPCION 3er. cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgo de Seguridad
Digital 3er Cuatrimestre de 2022 anexo a presente informe.

Para el tratamiento de Riesgos de Gestion Tecnoldgica, esimportante que se revise la Guia
de Administracion de Riesgos del DAFP, asi como el Anexo 4 Modelo Nacional de Gestion
de Riesgos de Seguridad de la Informacion para Entidades Publicas, 10 anterior, para un
adecuado y oportuno seguimiento ala Gestion de estos Riesgos.
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e Es necesario informar por parte de los procesos, cuando ocurra una materializacion de
alguno de sus riesgos, y no estar sujeto a seguimiento que redliza la segunda linea
(Subdireccion de Planeacion) y/o terceralinea de defensa (ACI).

e Esnecesario que los procesos diligencien el seguimiento, y carguen las evidencias de los
soportes de |los controles y acciones de tratamiento oportunamente, teniendo en cuenta que,
el persona de la Asesoria de Control Interno, debe revisar cada uno de los soportes y €
tiempo para presentar el informe de seguimiento es reducido.

e Esconvenienteincluir dentro de un campo en e Aplicativo de Riesgo, lafechaen laque se
creao seactualizan los controlesy las acciones de tratamiento, parafacilitar el seguimiento.

e Esnecesario revisar y gjustar la organizacion de las carpetas en el DRIV E de riesgos para
facilitar € cargue de la informacién de controles y acciones de tratamiento por parte de
cada uno de los procesos.

e Es importante revisar y gjustar e seguimiento que redliza €l Lider del proceso, en €
Aplicativo de Riesgos, teniendo en cuenta que aunque se diligencialainformacion en dicho
aplicativo por parte de esta persona; €l registro no es coherente con el registro que realiza
el Lider técnico.

e Paramitigar & riesgo de corrupcién del proceso de Gestion Tecnol gica, es necesario que
se cumplan con los controles y acciones de tratamiento oportunamente, asi como mantener
actualizado el inventario de activos de informacion.

e Esimportante depurar registros de seguimientos de vigencias anteriores (2018.2019 2020
y 2021), parafacilitar e registro de lainformacion en el Aplicativo de Riesgos y optimizar
el monitoreo por cada una de las lineas de defensa.

Rol - Relacién con Entes Externos de Control:

Este rol determina gque Control Interno desarrolla eval uaciones de manera planeada, documentada,
organizada, y sistemética, con respecto alas metas estratégicas de gran al cance (mega), resultados,
politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que laentidad hadefinido
para e cumplimiento de su misiéon, en e marco del Sistema de Control Interno. Es importante
resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, la Asesoria de Control
Interno a través del enfoque basado en riesgos y a partir de la presentacion de los diferentes
resultados de los gercicios de auditoria, evaluaciones, seguimientos, monitoreos, genera
recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la efectividad del
Sistemade Control Interno.
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Por otraparte, laAsesoriade Control Interno tiene documentado e implementado € Procedimiento
Auditoria Interna V19 actualizado el 29-12-2021,que tiene como objetivo “Definir las actividades
para la formulacion, aprobacion, seguimiento y mejora del Plan Anual de Auditorias —-PAAYy las
relacionadas con la planificacion y gjecucion de los gercicios de auditorias: internas, especiales
y al Sstemas Integrado de Gestion S G - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG , con
el fin de evaluar de manera independiente, sistematica y objetiva la adecuacion del Sstema de
Control Interno y e desempefio de la gestion realizada por la Entidad en pro de la mgora
continua”.

De igual manera se desarrolld e incluy6 el “EI-PO8 Procedimiento Auditoria Combinada o
Integrada V2~ actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es: Definir las actividades
parala planificacion y gjecucion delos gercicios de auditorias combinadas o integradas tomando
como criterios de auditoria las normas internacionales 1ISO 9001:2015 e 1SO 14001:2015 y €
manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en laversion que aplique,
con € fin de evaluar de manera independiente, sistematica y objetiva el desempefio de la gestién
realizada por la Entidad en procura de lograr |a mejora continua.

A continuacion, vemos los principales entes de control con los cuales se tiene relacion
ingtitucional.

ENTIDAD QUE HACE CONTROL PRINCHAL
EJERCIDO MECANISMO DEL
ENTE DE CONTROL
CONGR',ESO DE Ejercer control politico sobre e gobierno y la Control ' Moqon _de cer,15u.ra
LA REPUBLICA administracién. Politico - Audiencias publicas
- Monitoreo continuo
Vigilanciay control de la
gestioén de las entidades
- Mocion de
observaciones por
CONCEJODE  |A través del Control Politico vigilar la Control . por
. L2 s o o sesiones del concejo
BOGOTA gestién de la Administracion Pablica Politico .
- Proposiciones y
debatesen el consgjo
- Requerimientos
- Varios
PROCURADU RIA | Controlar y vigilar que las actuaciones delos Pr disciplinari
GENERAL DE LA | servidores publicos y de los particulares que Control Of:@os ISCIplinarnos
NACION gerzan funcion publica estén regidas por el | Disciplinario por: )
marco juridico colombiano. - Quejas
- Informes de oficio
) Fortalecer el control y lavigilancia de la gestion
CONTRALORIA | fisca con enfogque preventivo en el marco de la
GENERAL DE Constitucion y la Ley, paragarantizar el buen _ - Control Excepcional
LA REPUBLICA | manejo de los recursospublicos, en lablsqueda | Control Fiscal | . Ayditorias
delaefic_:igncigylaeficagiadeIagestic')n publica, . Informes peri6dicos
con participacion de la ciudadania, para el logro
delos fines del Estado
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ENTIDAD QUE HACE CONTROL PRINCIPAL
EJERCIDO MECANISMO DEL
ENTE DE CONTROL
Organo de control fiscal del Estado, tiene la
CONTADURIA mision de procurar €l buen uso de los recursosy
GENERAL DE LA | bienes publicos y contribuir a lamodernizacion [Control
NACION del Estado, mediante acciones de mejoramiento [Contable - Informes periddicos
continuo enlas
Distintas entidades publicas.
Vigilar la conducta de los servidores publicos S
PERSONERIA DE |de la administracion distrital y verificar la |Control Procesos disciplinariospor:
BOGOTA gecucion de las leyes, acuerdos y drdenes de [Disciplinario + Quejas
las autoridades en el Distrito Capital. - Informes de oficio
Vigilar la gestién fiscal de la Administracion
CONTRALORIA |Distrital y de los particulares que manejan - Auditorias
DE BOGOTA fondos o bienes publicos, en aras del [Control Fiscad |. pronunciamientos
njejorammnto dg Ig calld'ad de vida de los . Informes peri6dicos
ciudadanos del Distrito Capital.
Organo de control preventivo de Bogota
; Contribuye a mejorar la gestion de las entidades
VEEDURIA distritales, a cualificar a més ciudadania para el
DISTRITAL cuidado de lo publico ya que se tomen las|Control Socia | - Informes periédicos
mejores decisiones con base en argumentos
técnicosy en procesos
Transparentes.

Entre | as actividades desarrolladas para este rol se identifican las siguientes:

Fecha de
- - . culminacién de
No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin la actividad
(DD/MM/ANO)
82 Segui m|entq a Planes dfa Mejoramiento suscritos con 01/02/2022 11/02/2022 15/02/2022
la Contraloria de Bogota. (Cuenta anual)
Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en €l
83 | gVICOF (1) 03/01/2022 12/01/2022 11/01/2022
Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en el
84 |gVICOF ) 01/02/2022 09/02/2022 18/02/2022
Seguimiento a reporte de la cuenta anua en €l
85 | gVICOF 01/02/2022 11/02/2022 15/02/2022
86 gf\%ﬂ:”gl‘i”(tg)a' reporte de la cuenta mensual en el 01/03/2022 | 09/03/2022 |  17/03/2022
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Fecha de
No Actividad Fecha Inicio Fecha Fin culmlngc!on ae
la actividad
(DD/MM/ANO)
Seguimiento a reporte de la cuenta mensua en €
87 | SIVICOF () 01/04/2022 11/04/2022 19/04/2022
Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en €
88 | SIVICOF (5) 02/05/2022 10/05/2022 19/05/2022
Seguimiento a reporte de la cuenta mensua en €l
89 | gvICOF (6) 01/06/2022 09/06/2022 17/06/2022
Seguimiento a reporte de la cuenta mensua en €
90 |gvICOF @ 01/07/2022 12/07/2022 21/07/2022

Seguimiento a reporte de la cuenta mensua en €l

9 | SvicoF (8)

01/08/2022 09/08/2022 19/08/2022

Seguimiento a reporte de la cuenta mensua en €l
92 | qVICOF ) 01/09/2022 09/09/2022 19/09/2022

Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en €
93 |gvVICOF (10) 01/10/2022 11/10/2022 25/10/2022

Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en €
94 | qvVICOF (11) 01/11/2022 10/11/2022 21/11/2022

Seguimiento a reporte de la cuenta mensual en €l
95 | qVICOF (12) 01/12/2022 12/12/2022 22/12/2022

Es importante mencionar que, para adel antar una adecuada gestion en este rol, se debe identificar
previamente la informacién referente a fechas de visita, alcance de las auditorias, informes
periodicos, requerimientos previos del 6rgano de control, entre otros aspectos, garantizando
oportunidad en la entrega de la informacion e integralidad, dando respuesta a todos los
requerimientos y adjuntando las evidencias, asi como la pertinencia en e suministro de esa
misma informacion, es decir, con el tema solicitado.

Rol -Evaluacion y seguimiento:

Este rol determina que Control Interno desarrolla evauaciones de manera planeada,
documentada, organizada, y sistemética, con respecto a las metas estratégicas de gran acance
(mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que
la entidad ha definido para el cumplimiento de su misién, en e marco del Sistema de Control
Interno. Esimportanteresaltar que este rol debe desarrollarse de maneraobjetivaeindependiente,
la Asesoriade Control Interno através del enfoque basado en riesgosy apartir dela presentacion
de los diferentes resultados de los gercicios de auditoria, evaluaciones, seguimientos,
monitoreos, generar recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento
de laefectividad del Sistema de Control Interno.
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Por otra parte, la Asesoria de Control Interno, tiene documentado e implementado el
Procedimiento Auditoria Interna V19 actualizado el 29-12-2021, que tiene como objetivo
“Definir las actividades para la formulacion, aprobacién, seguimiento y mejora del Plan Anual
de Auditorias -PAA y las relacionadas con la planificacion y gecucion de los gercicios de
auditorias: internas, especialesy al Sstemas Integrado de Gestion S G - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG , con € fin de evaluar de manera independiente, sistematica y
objetiva la adecuacion del Sstema de Control Interno y el desempefio de la gestion realizada
por la Entidad en pro de la mejora continua”.

De igua manera se desarroll6 e incluy6 el “EI-P08 Procedimiento Auditoria Combinada o
Integrada V2~ actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es: Definir las actividades
para la planificacién y gecucion de los gercicios de auditorias combinadas o integradas
tomando como criterios de auditoria las Normas Internacionales 1SO 9001:2015 e 1SO
14001:2015 y el manua operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en
laversion que aplique, con €l fin de evaluar de maneraindependiente, sistematicay objetiva el
desempefio de la gestion realizada por |a Entidad en procura de lograr 1a mejora continua.

Del cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna y del Codigo de Etica de Auditoria: de
acuerdo con la Resolucion 151 del 14 octubre de 2020 “Por medio de la cual se adopta el
Estatuto de Auditoria Interna que define € proposito, la autoridad y la responsabilidad de la
actividad de auditoriainternaen e Instituto Distrital de Turismo”.

Dela Ejecucion del Plan Anual de Auditorias— durantela vigencia 2022

En cuanto a cumplimiento y gecucién de la programacion establecida en € Plan Anual de
Auditorias- PAA 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022 se adelantaron |a totalidad de los
informes proyectados en este, para € segundo semestre de la vigencia 2022, y sus resultados
fueron presentados al Comité Instituciona de Coordinacion de Control Interno, llevado a cabo
los dias 30 de agosto y 31 de diciembre del 2022, |os cuales se presentan a continuacion:

Primer semestre 2022

En cuanto a cumplimiento y gecucién de la programacion establecida en el Plan Anual de
Auditorias-PAA-V3 2022, hasta € 31 de mayo de 2022 se adelantaron la totalidad de los
informes proyectados en este, para el primer cuatrimestre de lavigencia 2022, y sus resultados
fueron presentados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, llevado a cabo
el dial dejunio del 2022, los cuales se presentan a continuacion:
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EMN EL L3 ] WRGEMNTIA S

Fecha socializacion al comite:; 51 de mavn ok

GUIMIENTO AL MAPAE DE ASEGLURAMIEMTE
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o {Peransa, Furssiin, Fricess, ReIsTa, soTe ol ey EELE
FROCE S0 DRECTIOHAMEHTY PSRATRGEN
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NHombre dal informe: Informe de seguiminnio SIDEAP

Fecha socializacian al comité: 277 abril de 20
Alcance: Periodo de dici
Flan de mejorambesnt

* REGISTRO DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES SIDEAF
" DBSERWACION Mo,

DECLARACION COSFFLICTO DE INTERESES DECLARBLIN COMFUCTD DE IWTERESES
ERPLEALDS PLBLICDS CiNTEATI RS

o Bighlie o e el 5 B = R

Cirolos Portes
e 203 gl 15 e
oo cha
Plan de mejoramienta: Por definir
4 [ wTAL !
Decrefo 454 de 2030 = o
A SCLLD i
1ih Y cargen e el drccine serin
T : IPORCENTAI O PARTIIPACHIN D SORIRES
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El seguimiento alos planes de mejoramiento presentaron |os siguientes resultados:

EGUMIEMTD EVALTACETN A

CORTE A 31

DE MLAYO

AN de Blanas v Sanvisios

stidn de Destino Competitivo ¢ Sostenible

stian de Infermachdn Turistica

sticn Desurmental

stican Furldica w Contractual

i5n Tecnoligica

Promocion v Memades Turlstico da Chugad

Talemta Humano - Seguridad ¥ Salud en el

Trahalas
Total general

OMES PIF
DE 2022,

==

En la tabla == =wdenci |a
imfarmacksn discriminada dal toal
de &z accones osrracdas por los
procesas & corte 31 de mays de
2023

B | Tusisko

RESULTADO SEGUIMIENTO EVALUACION

CON CORTE A 31 DE MAYO DE 2022.

Ebpnacion gl
Cludadann

D-rll.l:l;mu-.l-lntu
Estratégicn

Gaastidn de Bletes
Servicing

Sectian da
Informaridn 1
Turishca

Gestidn
DocamErital

12

Castisn
Taesnokgics

Talantes Hemana -

Sasguridad v Salud 1
=n & Trabajo

Guslion Financiara i

| tﬁ'w' i B L 1

o=

ACCIONES PMP

En la mauviz se eyvidencia &l
r=porte de las acciones de
Manes de Mejoramiento por
Proceso (PMP), Se presanta la
infarmacitn  diseriminada  dal
total de  las  accionss  en
aperucian, evaluadas par la OCI
¥ Gon fecha de sumplimbents

En regurmen, de las 46 acciones
de mejora PMP s= han
avaluadeo 23, estan an siecucian
2B, de las cuakes & tienen facha
de cumplimients de sEcucian

al 31 de mayo de 2022 @1

B | g0
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. e
AEEEUALA DE CTRTROL
INTERHG f CFICING BSESORE

| (eF|CImR A5E

SUBDIRICCION OF GESTICHM

| Mt KT,

| “SUBOERECCION D8 GESTION
ORPOAATIVA COK AR DE LR

| SUBDIRECCION DF PROBICION

AU D CONTRIL

JURIDICA
GFICHNG R2EE0RA OF

JLANELTIIN
UFICING RZESORS DE
FLARE&{ION

PoT
BRI CA

EMERCARGED

PRIBOAECCION OF EESTIOM CE

DEETTYg

I

YOTHL

¥ Importonte: Los acclones yva ueon remifidas a la Cordralonio pono = cleere,

=

En la matriz s= evidencia sl
reporte de las socciones. de
Planes de  Mejoramisnto
institucionales [ =t}
PrasenTs Ia irfar s n
discriminada del total de la=s
acciones =n ejecucion,
evplyadas pod la QCI 4 oon

fecha de cumplimisnto.

En resumen, de las 28 acciones
de majora PMI s han evaluado
18, estan en efecucion 8, ds las
cuakes 2 tenen fecha de
cimplimiente de secucidn al
3 d= mayo de 2022

B | fiiwssio

SEGUNDO SEMESTRE 2022

Total Hallazgos: No conformidades: 1 y Observaciones: 1

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
A. Descripcion de Hallazgo: mrque con una X segim conesponda No Conformidad (NC), Observacion
_{OB) __
HALLA
N|_2¢O DESCRIPCION DEL HALLAZGOS
o | OB | .
& | NC
- o nl e
Se observa que existen procedimientos, manuales v fonuatos. los cuales se encuentra
x debidamenre deralladas en la descripcidn de la No conformidad, gque no se encuenman
: acrualizadas denmro de la documentacion del proceso. lo que no penmite que sea integralmente
idonea para su consulta y aplicacién
X Se observa que no se  aporté evidencia suficiente que diera cuenta del cumplimento de la

totalidad de Tas actividades programadas en ¢l Plan de Accion (ambiental) 2021,
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[ omwns KECOMEDACIONES

* S obyerva qoe ks ohjetivos de Gestién Ambiertnl estin alineados con ks ® Fortalecer las actividades ¥ se dé 2 conocer donde 52 encusntra poblicady
ohjstivos mmitucionakes. Ia mformacion del Plan Imttcional de Gestidn: Ambiental-PIGA.

® Continuar con b ¢portonn remizion Jde los informes commespondiznkes. anke
ln Secretaria Distrkal de
Aanbacmie
* Diligesciar en s totabided los campos sstablecidos deatro de los diferenies
* La dsposiciin del personal del process, para atesder o propo audion. %ﬁﬂ_ﬂimw
mefinn Ambiental

* Realizar lic canpadas, capecitacioass, seasibdizaciodes programsdas,

denirn de la penodicidad que
* Adecusda orgeoizacudi en i mformactin suregads al cqupo audior me extablece dentro de Ios procedimi i lex o planes adoptades por
Gestiin Sankbdenial,
dingido nlos fmcosaricos v contratisas de b entidad.

* Oporiuna respuesia en |2 remizion de l informacidm soliciteda por =l
oo muditor,

B | vimisu

-

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

AL Dn:raddm cle Hallazgo: margue com una X sepiin o sponda No Confc tad (NC). Observacsén (OB)
Dol - e SITUACIONES OBSERVADAS

Difevencias enmre &l pliego de Condiciones defininvo y lo estipulado en el contraro 160 del 2020
(Se desestima el case No.2) - Gesridn Juridica

1 x Deficlencia en calidad. confiabilidad y veracidad de la informacion publicada en la plataforma

| SECOP I Contrate 100 del 2020 - GESON AEDEFUAMD. e oo
Deficiencias en la planeacion de los procesas Conractuaies. Contratas 100 del 2020, convenios
282 v 309 del 2021 - Gestidn de Destino el
= A xa | Avsencia de seguimiento a lax obligacionex ambientales del contrate 202 de 2010 (Dexextimada)

' “Extemporancidad o la liquidacion del contrate 202 del 2019 - Gestlon de Destine v Gestion
’ * Suridica
: Mobservancio ol proced Sanct 10 Wo decl a de incumplh del ¢ 202
& x de 2019 — Gestién Juridica
3 x Ausencia de for ltdades en la del del apoyo a ia supervision del conmrato 90 del 20271

Gestion de Destine
Ausencia de ia suscripcion del plan de mejoramients iradividual del contrato 90 del 2021 - Gesridn
? | de Destino

Ausencia del completo diligenciamients de la certificacion de cumpiimiento y yreciba o
de D

ol SECOP contrate 319 de 7021, de 2021, 103

i ~ , 202 de 2019, 200 de 2020 y Convenio 282 de 2021 (Se dvsestima del ca.xo No.l al4) -
Gesrion de Destine ArTE o oR T
Inconzistenciaz dentro de los informes de supervisian (de forma) Contrate 244 de 2020 - Gextion E 1 1D1CA

1 ) lpogea URISMO
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RECOMENDACIONES

= Gamanbizar que existn um conrol frente al carges de estos decumentos en el Drive de Segeimiente 3 los proyectes de inversidn, para
facilitar su consulta ¥ aplicacion,

»  Adoptar por parte del proceso de Gestidn Farddica v Contrsctual, las medidas tendientes 3 establecer controles efsctivos para quee los
conrabos se ajesten v sean fleles & phepo de condiclones definitivo,

o lnpkneatyr comecelones y acclones cortectivas adientes a garantizar que la mformacién regdstrada en o] SECOPIL pusnde plens
copeordancia con la reporiadn o otros medios ¥ los intemos de ln Entidad,

®  Implementar #cciones cormectvas que garanbeen sz Beve a coboen debida forma b etapa de planescion, pam que la geowcion del
cottrabe no se vea afectads por cambdos, modificaciones, adiclotes, prédropas, suspensiones o siuacones que podrian heber sido
previsibiles.

o luplenwntsr &Ccienes codTectivas & imciar coanto antes, el proceso de loquidscidn del contrato 262 de 2018

=  Velar que en la designacion que s= haga al supervisor del contrato s2 especifique &] tpo de segnimiento que debe hacer a la ejecucion
contmctual, con el fin de determinar cuiles son ectividades propias de la supendsion que van a se7ejercidas porln imerventoria,

»  Garanbizar que el supervisor del contrato astes de aprobar, verifique la informseibn consignada en los informes de supervisidn
terendo e cuetta que esta debe sar preciss en cuanto a feches, adiciones y valodes.

®  Velar que el sopervisor del contrato sntes de aprobar, verifiquee s miommacidn consdersads en el Certificado de cumplimdento &
satisfaccion, conel fin de que todas Ins condiciones necesarias en by ejecucidn del contrate o copvendo se hayan complido v 2si
procederal pago pactada,

nmﬂ"ﬁ -

La Agesoria de Control Interno o fuve conociiniento, i evidencid sitacion alguna relacionada con posibles

actos de Cormpcion  sobre la ejecucion de algan hecho que diera lugar a la materializacion de este tipo de
conductas. No s¢ cmitid informe alguno, temicndo en cuenta que no existe insumo para el desarrollo del
ITRSETIC,

R

TURISM

L2
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=
BOGOT,

=

Se constatn que para la vigensia 2022 1acoja menor de |a entidad =2 constiteyd por medio de Is Reschicion Mo 019 del 04 de febrero del 2002 por
un valor de S3.680L000. Por medic de o Resolecion 057 del 19 de moyoe de 2022 se adiciona la caja menor del Institute Distrito] de Turismoe para
b vigencis 2022 porun vaker de SLASD.OML,

La caja menor de l entided esta amparada con I Poliza Mo 80010039235 [Péliza Monejo (Hlobal Entidades Oficiokes), con I assguradom AXNA

COLPATRIA SEGUROS, con fecha de cobertura del 23 die ulie del 2020 o 19 de mayo del 2022, por un valor de § 8000000, 1a cual cubre el
10144 de]l momnte de la caja menor del 1D, In coal fize promogada hosta el 03 de julio de] 2022

VR: GASTOS MES

458,100
F304,00)

ETH4.100
706,40

Eneror

Febrero

Marzo

Ahril $231.008
Mayo

Jumin

TOTAL $2503.608

=

BECOMENDACIONES:

®  Es ecomendable que la Entidad cuente conun Mamizal de Boenas Pricticas en la Contrutagicn Estatnl

®  Esde sugerir que kos mformes de resultados de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes v demumcias, adicional a ser presentados comités
mstitucionskes los mdsmsos sean anshzsdos, o fin de sdentificar oporukdsdes de mejora, en la prestseidn de los servicies al cmdadano

®  Sprecomdenda icendvar & la chedsdania v gropos de valor pars el diligencismiento integral de la escuesta de percepciin de los ngssnos
sobrela prestaciin del servics v matlzsr el inpacto de desencitn

®  [ncentivar Iy diulgacion en o] proceso de rendicion de cwentas In informagion sobrela oferta de conjuntos de datos abiertos disponibles
en la enfidad para que sean wtilizados porlos ciedadanos o grupos de interés

&  Publcar et la pigng de bs entidsd b maidz de desgos sctualizada por proceso

&  Estsblecer, mediante vadables cusntificables, =i los eferciclos de sendicidn de coentas han merementado b participecion de la codadands
e getweral
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BOGOT/\

Ido TRIMESTRE

AUBIENTO ¥

iy DRI DR

[ELE A &1 K] 3504 101
COMPENSACION POR VACACIONES 5 - TA61 186
YIATICOS ¥ GASTOS DE VIATE L 31466374 5 T.EBROTO I5FT
TELEFOMNIA CHLULAR El TR KD 1045 300 - 3 £ %4l
[TELEFOrLA FLIA 5 ES3Z000 |8 108 616 | 1%
YEHICULOS OFICIALES 3 4719351 | 5 1.009 365 368%|
ENERGIA ELECTRICA 5 TE 140070 | § 10973 §d0 05, 33%

Elservicio d=apm v aleantarillade de Bogoti, esin inchiido ¢n s administracion que hace parts del canon de armendamiento

de la sede [DT.

Fresenta un cumplimiente en el estade del Control
Interne del 94 %, porcentnje qus AUMENTO en 1%,
de scuerdo al seporte del sependo semestrs de la
vigencia 2021, el cual fue de un 93%. Lo anterior,
temizndo en cuentn que se han cumplido con lns
acciones fendientes o mejorar la gestion ¥ a las
fortalezas descritas en cada umn de los componentes
del MECL
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=
BOGOT,

=

RECOMENDACIONES

®  Dar cumplimiento oportono o las actividades generadas en b matriz del mapa de ascguramiento,

®  Tomar las acciones pertinentes, para subsonar ¢l rezago fisico presentado #n la vigencia 2021 ¥ lograr cumplir con la meta final
del plan de dessrmollo 2020-2024 aplicable al PROYECTO 7705 “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO DE
BOGOTA REGION PARA RESPONDER A LAS PRINCIPALES TENDENCIAS, OPORTUNIDADES Y CAMEIOS QUE
THCIDEN EM EL SECTOR, EN BOGOTA™ PROYECTO TH& “ADMINISTRACION DEL FONDO DE DESARROLLO
TURISTICODE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA,

& Inclulr la temsdtics de Gestidn de desges dentro de s sesiones del Comibé de Crestidn y Desempedlo.

B | viwis

nmﬂ"ﬁ -

RECOMENDACIONES

& Esrelevante tu aplesbibidsd del Pardgrafo anicalo 14 del CPACA: Cuando axcapeionalmente na flare posible resolver la
Bettcldy en s plazas agid sefaladas, lo auroridad debe Informay ita clreimstancio al teeresads, antes del vencintdenta del
términe reftalode en iq ley expresande los matives de o demora v sedalando a la ver of plaze razonable en gue se revalverd o
alawid respiesta, que ne padrd evceder ael datle del inicialnrente previse,

®  Estmportante quels bormseidn constemsds destro del formate AC-FO2 Cuadrode Control y Segaimiento a PORS VA (28-11-
20180, cuetste cow térmatees kepales, reglaentarios ¥ de transicidn.

#  Esrecomendable que el grupo de Servicio al Cindadano delante de manera recummente andlisis frente a o calidad en b prestacion
del servigio ¥ se evable In percepeion frente a ln atencién en las PORSD, o frovés de los capales virtuales ¥ presencinles, con la
fmalidad de idestificar acclones de negods,

®  Sesugiere revisar ¥ 50 es del coso suustar el contrel definide Matmz de sequimisnte nesgos de geston, de ol suerte que optimics
Iz efectividad.

B | viwisi

Pagina 37 de 55



¥

ADG

L e

. be | mwVRe - Fromens

INSTITUTODISTRITAL DETURISMO

Cddigo
El-F22

Version:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3

Fecha:
17/09/2021

BOGOT/\

ok

“Preseniar anie &f Comite fnstitucional de. Coordingcidn de Confrol interne un informe. semesiral de
segiimiento a los isirumentos iéontcos v adminisiratives gue hacen parte del Sistema de Conirol Tiverng, gque

cortenga iformacion acerca del cumpliniento de los rofes de las oficings de contral interno

* Los resultados de este informe son los socializados en el presemte
comite

Enfoque Hacia la Prevencion: Fol articula la asesoria v acompafiamiento, con €l fomento de la

cultura

B | viwisiio

-k

BOGOT/\
Reporte y resultados FURAG 2021:  Transmisien de fecha 7 de marzo de 2022,

@ | Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Mote: Pira ol B0 o ol e one s a8, o fldm comeaponden il Dusiin mlsime dislride o erbdedes Sul Snot s ol U Paristett I ermided chis &
. P brs deubs TGS, mUNG VWSS COMESATEN 3 DRty el s notl oe awidades del o terorial

Dimesicn Puriaje Warar maximo de
CEREETRID Tafarangin
-

s DL sy Mawun w2 wa
[ | DG TRscria i i 5y L0

Raacos
D% Semtion parn Fentazico B ]
e Wi
i G

o [r

E Do G G o e . L] "
D7) £ kel Wi ma L

B | viwissio
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Tiene cuatro (4) octividades pendientes por ejecutar, dos (2) de ellas tene gue ver directamente con ln pammetrizacion v puesta en marcha fotal
de] ERP S CAFITAL, de acuerdo a lo imformado por &l progeso de ln Subdireccidn de Gestion Corporativa,

OESERVACION

“A e B d egquigo gt npaes Be vikdsdo en so 1otakidad & proosia de s infomeciin
ot debre vigjse e pOsRUpALR IGO0 500 K08 PEETEas foripue stakn s rubiol, o
catiptodel gana o o, Lis fosties eoms 008 2 teareria dondsnavbitn 22 omaahaa e
“5aparte shomles pare Bakliare 16 opeiia de "Begisos de Pagos OPGET por oes” i o LLE3 S fees & L ds derdiode cad
para Bacer interlaee can SISC0.0 5 “Habilier L spolin e "Rizisirs de Pages oanmanste En A CTEC del 30 4o unio sellevd o bas misrsboos 46l oondtd i eeamnen. de
OPGET por lstes™ para gewerar bas OF con s indormsciin regisrada deade SISCT Lot avances y Tuncomalsdades d= este demawralo. Dueda pemdienns ek proshas con la
firwionans del proo=ts de tesona & Lo préaaas &as de juba e 2327 es1o por
IR & O VB0 HonEs "

Se wfomsd pod fane del prafesional sspeoisliasde (contador de s sntdad), " par
FLTIATE Eann diferenoid T siloosiemitlernnie deposda por pans d b ETH,
cirmesperele dl conmng 134 del sflo 2000 v o canveno D) d: 2513 en €l fomang de

i O TSRS TR0 ETE dacusiadela quEha
PP SAOASI0 S0 L BIEO0d. OF SETERS PODRCCS dr DaEfoma rle s 5e Lins
i el JF BLAIREE,

Cameilisciim de |as Cormras de Operachimes Reciprocat.

B | Tiwis

ESTADO DE CUENTA COLPENSIOINES:

Se evidencio que |n entidad a lo fechn cancelo dewda real |n cval ascendia a la suma de § 47522000 incloidos los intereses, el proceso
informa “f._) gue gfectivamente ya 52 coveeld la dewds real que presemtaba nuesira efidod) Ios recurses para & pags s femaron del
ribve presipuestal 9201610200000 aportes @ la sepraidad social en peresiones puillieas de la presende vigencie.

B

TURISM

| s
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Estado de las acciones con cortea 31 dejulio del 2022

o

FREF varie X1 de jule de 2003

WGUI:.#,

LR | ST

A ) b,
FECSITE T D T SR ]
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BOGOT/\ PMI corte 31 de julio de 2022 -

; FimtHlicedn ¥ Resultsdo de bs Auditoris de Repolaritsd Codize 16 PAD
0::;:&“ : Incumplida por & 2012
e ey Contaicelnde + D (20) acciones, (16) complidas efectivos, (3) complidas

e st ik 2 Bogows inefectivas, (1) imcumplida (3500 AUTITCRIA
G ICINA A3 ESCHLS CF FLANEACION 3 REGULARIDAD PAD 2021 €00 19 HALLAZGO
priritalnainid ot 1 ADMINETRATIVG POR NGO REVELAR EN [AS NOTAS
i Ak LEE i Rt i A LOS ESTADOS FINANCIEROS NT REALIZAR LN
S RNRBCTCN D8 GEYTIGN CORranh 7 ; : ESTUDIO DEL DETERIORQ EN EL VALOR DE L4
:).-l_lmufuunm CRLTION B Th A, - CUENTA INVERSTONES™ ) Se debe C11I:I1p|.‘iT e % I al
|FbANCIERS o 24 agosto 2022,
SUBDINECTIIN (8 GUS TION CORPCIATIVA & Engcrilhd {2 E} o i |12
DOM APCYO DE LA PUBDSECCION BE e
PROMOCION ¥ MERCADED
SUBCANECORIN LF GES TN DE CESTING 3
Sub Total 1 15 B
Toial =
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Informesy seguimientos presentados en el del Comité 15 de Diciembre del 2022

oA Nombre: Seguimiento implementacion sistema de informacicn distrital de emplen ¥ administracion d
BOGOT/\ piblica SIDEAP. '
Fecha sovializado: 3 agosto de 2022

Alcance: Abril, mayo, junio ¥ julio de 2022
Flan de Mejoramieato: N0

FORTALEZAS

+ Se pudo evidenciar o cumpbaadento del [DT, respecto a los repoites enviados al DASCD para los weses de abinl, mayo v fullo dz DXL 2 cumpls conforme a b dipoesto ca el deciess
3146 de 207 v dentro del Grmpo: previsto de acverdo con Jos plancs v temines establecidos.

+ %o observa el cumplimiento d= b Circnlr 09 de 2022 ~Fisculacidn de servidavasior. 3 contrafufar @ for procesos ¥ procedimiantor incemperaces en of mocila de piataforma
wiratipes — SIDEAP” con m oamplimiente del 100 %%

+ S destaca In [nbor realizada por T pran mayoeia de los empleados poblicos ¥ contratistas en |a ackualizacidn de lox formaios d= biepes v rentas v conflicks dz inbereses, =n las fechas
establecidis.

RECOMENDACIONES

O Asepwars: gque b informacion 3= centificacidm de actualizacion de datos, remitida por &) IDT al Departamems Administrativa del Servicio Cidl Distrital == realice 2 wavés del nueve
mbduo de regeo o2l Skrama de Infoeracion Distrital del Boples v la Adsnisoacihn Piblca — SIDEAP de susmers opeortos

O Es mopeoctente cue by ifoemacidn reportada al DASCD sea verar v comcida con In pletaforma SIDEAP, con b finalidad de mantener In ransparencia de las entidades distrinles
0 Es importante vedficar el dipenciamiento del formato gmeral de confiictn de mlereszs presente m la pletaforma SIDEAT por pacte de fos senvidores ¥ Covtratistas de [ enfidad
O La Ertidad debe teper presente que =2 debe hacer el correspondiente segnimientn v llamado a los servidoces sobre [a actualizaciin anml de |a dechiracion de bienes ¥ rentas v el

regizho de conflictos de inkers=_ asi como el cargue de In declaracion del impoesto scbre [arenta v complementarics, denfro el me= signienie a b presentacion de la dltima declaraciin
el afio prnvabele ante la DIAN, que para of caso de b vigeicia 2022 se encoentrn definidn en o Decreto Naciomal 1778 de diclembes 20 de 2021

B | virisiio

R’ Nm:smwalm.{.ﬁ(.ormpuon v Atencion al Cindadano, -
Fecha sacializado: 14 de septiembre de 2022 ‘
Alcance: Mayo. Junlo, Jubio y Agosto de 2022,

Plan de Mejoramiento: No
T acmaneseac | (BERUETET
. COMPONENTE uw&w H CUATRIMESTRE
Conclusion: p{33
) ) o COMPONENTE [ - GESTION DEL 6 100%
Se evidencia un cumplimiento para  |RIESGODECORRUICION
. COMPONENTE 2 - ESTRATEGIA
este Il cuatrimestre acorde a lo |pEracioNALIZACION DE 0 NA
. A TRAMITES

programado, es decir de las treinta (30)  [compoNENTE 3 - RENDICION : s
K DE CUENTAS z
actividades programadas, SC  [COMPONENTE 4 - ATENCION AL = e
. . CIUDADANO 2

cumplieron treinta (30) dando cuenta [iaiGiTie
3 < w Py i TRANSPARENCIA Y ACCESO A 7 10005

del compromiso que tiene la Entidad LA INFORMACION

i 10 COMPONENTE 6 - INICIATIVAS
con el Plan Anticorrupcion. il 2 100%
TOTAL 30 100%
B | fiisio
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ok Nombre: Seguimisnto & Ios riesges de gestion ¥ corrupcidn de la

BOGOT/\

o=

Fecha socializado:14-08-2022
Alcamce: 01 de mayo ¥ el 31 de agosio del 2027
Flan de Mejoramiento: 51 (Turidica)

Les 14 procesos que conforman ol |DT, lce Riesgos de Gestidn, de Corrupesdn y de
Seguridad Degital, se encwentran distribwides de la siguients forma:

Dasfcachin Riesgos 0T 11
B

Clasificacidn ded Rigsgo por proceso IDT 2022

I [ . . .
FRNNERE
L " ?_' },) A g

5e obaerva queel 10T, cuenta a la fecha con un total de

¥ . o o ar
i oo d & .

o

i 45 Riesgos, de bos cuales 27 (60%) son de Gestin, 15
& o o SN Y A A |33%]) son de Corrupadny 3 [7%) son de Seguridad
A i ! Digital.
B | viwisiio
ak Nmm & bos riesgos de gestion v corrupeian  de la Entidad
BOGOT/\ Fecha socializado:14-08-2022

Alcance: 01 de maye v el 31 de agostn del 2022
Plan de Mejoramiento: 5i (Juridica)

MATERIALIZACION DE RIESGOS

Para el presente sepuimiento, se materializd el sigpriente riesgo de gestion

Procesa Hieszo de Ciestidn
[ Gestion Posible afecracion a Ia | El proceso tomd corfecciones para generar la
Juridica v drmragren de fa entidad debido a | solucion :nmy:d_iata__ ¥ susenbid un pl.a.'r: de
Coniractual deficiencias en of reporie v

sabre foxs procesos fudiciales confroles dL‘)[JUJéSID“?, asi como las Tespeciivas
e el sisrema STIPROU-WER, | acciones de tratamiento

Fol=Ty drveficiencia = lox L

RTINS wefifizaalox Faletae]
ararificarse de fas aomaciones
Judicialos

o+ ] - mejoramiznto, verificando la estructuracion de los
arotieciifzocicen ofe fnformocicn -

B | viwissio
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A Nombre:Seguimieate a los rlm de gestion v correpeian  de la Entidad
BOGOT/\ Fecha socializado: 14-08.2021 -

Alrance: 01 de maye ¥ el 31 \Iﬂmﬂv del 2027

m de Mejoramientn:No
RECOMENDACTONES

®  Purs el tratansdents de Flesgos de Gestidn Tecnolsptes, o importante que se revizs b Guia de Adminlstrseidn de Riezeos del DAFP, =1 como o] Anexo
4 Modelo Nacional de Gestidn de Riespos de Segaridad de bs Informscion para Entidades Piblicas

»  Es necesanio mformar por parte de Jos proceses fanto a la primera ¥ segunda linea de defensa, cuando ocuma Iz materinlizacion de alguno de sus
riesgos,

»  Ex necesanio que todos bos proceses mchryan opormnamente 13 informacion soporte de los controles v acciones de tratnmisnto de Iy Geston de resgos
dentro del DRIVE desthissdo para este.

»  MNumerar los controds y las scclones de tratsmiento en el aplicative de Pieagos IDT de tal forma que fscllite Is organizscibn @ ddentificscidn. de tas
carpetos en ¢l Drive

®  Es pecesario que Jos procesos diligencien el seguimiento, v camgeen las evidencias de Jos soportes de dos comtroles ¥ acciones de tratamiento
oportunaments

o Reallzer urs scrualizacida al aplicative de sespos, en of cual se contemple 1m cappso pars o ssprimietto por parte de los procesos a cada wno de los

controkes definidos.

Incheir dentro de un campo en 21 aplicativo de riesgo, la fecha en In que 2 crea o 52 achaalizan kos controles ¥ |85 acciones de tainmiento, pars facilinr
el seguimiento.
Suscribir planes de mejoramiente al riespoe materializado,

B | viwisiio

BOGOT/\ Fecha socializado: 29 de septiembre de 2022

&  Nombre: Informe de Seguimiento s 1a eficacia y efectividad del Mapa de Asegaramiento definido por of IDT, -

Alcance: 11 do mays al 31 de agosto de 2022
m de Mejoramivmio; NO.

Teniendo en cuenta 2l seguindento realizade a los compromisos adquiridos durante la actualizacidn del mapa de
aseguramiento del [DT, se logrd constatar de las diez (10) claves del éxito revisadas que contenian actividades
pendientes, 10 actividades se evaluaron comoe cumplidas equivalentes al 100%,

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

W Actvidicey oorcesm

Realizar una autoevaluacion con el fin de continuar actualizandoe el mapa di aseguramizento e ir implementando
nuevos aspectos claves de éxito.

B | viwissio
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4
ke Nombre: Informe de laglh'luh}‘ recomendaciones orientadas al camplimiento de las matas del Plan de Desarrolle &
BOGOTS\ cargo dela Entidad

Fecha sorializado: 20-09 2022

Alcamce; entra 01 de marzo del 2012 y el 31 de agosto de 2022

Plan de Mejoramientio: Na

RECOMENDACTONES

Tomar ks acclones perinentes para los dlttmos meses de la vigencss | leniendo en cuenta que las spelentes metas provects de versién no presentan o
presentan un bajo avances frente @ la gestion Myica (Vigencia 2021)

Implementar el 1A% de sehnlizacion mristcn para productos furisticos implementados pore] IDT en Bogotd, 000 (e 100%)

Matsterer el 1002 de s sefializaciém iistica prorizsds en Bogotd 2500 (2588/100%4) (cada vigencia prograns el 100%)

Atender 1.000.000 de consoltas a través de los diferentes canades deds red de informaclon mristea de Bopotd 1770 {42,380/ B9, 900)

Cdorgar 2,100 estimalos o ncentivos a los actores del sactor forsmo para megorar 30 competitividad ¥ promoctin en el sactor erfstico 219 (T2/350)
Apoyar el desamollo de 4 provecios de mpovacion (%5 (001

Tomar ks acclones pertinentes para los Etimos meses de la vigencia, tendendo en cuenta gue las sfpulentes metas proyecto de mversidn mo presestan o
presentan un bajo avamnces frenfe @ la gestidn presupuestal

s Foralecer M0 prestadores de servicios turisticos a traves del mejoramisnto de sus procesos de gestidn, (090 (5 00 % 1, 700, 000)

e Implementar el 1002 de sefializacaém uristica para 2l merses tres corredores furisticos de Bogodd 0% (S 0V S 9B.273.413)

o [lmplementar el 100% de sefializacida mristica para productos s sticos iaplementados porel IDT en Bogotd 0% (S0 531.561.388)

®  Mantersr el 1009 de la sefializacidn turfstien prcrizads en Bogotd 0% (SO S 100, 000.0:00)

®  Gestionar al 100% In constracgion o intervencidn. en infrasstnectur de al menos mes atrctivos nristices 12% (5 583316050/ 5 4.870,165.109)

s Oforgar 2100 estimedes o incentivos a los actores del ssctor turismo pam mejomr su competitividad ¥ promocin en &l sechor turistico (%
(S0/51.267.230,000) E

& Apoyar & dessvolle de d proyectos de imovacion 096 (S 005 222,706, 00K | AT

= | TURISMO|

ke Nombre: Informe de laglh'luh}‘ recomendaciones orientadas al camplimiento de las matas del Plan de Desarrolle &
BOGOTS\ cargo dela Entidad

Fecha sorializado: 20-09 2022

Alcamce; entra 01 de marzo del 2012 y el 31 de agosto de 2022

Plan de Mejoramientio: Na

RECOMENDACIONES

e FEfeciuar seguimiento a los procesos contractuales, de las metas proyectes de inwersidn, dado que, se identificaron
requerimientos contractuales que no se ejecutaron de acoerdo con su programacion inicial

& Para la meta provecio de inversion: Gestiesar al 100% la construceidn o infervencidn en infraestractura de al menos ires
afraciives farfsficos, el presupuesio tofal asignado en la vigencia 2022, fue de $4.870.165.199 para el cual se ba evidenciado una
gjecucion presupuestal de 5583.316.050 equivalente a un 12%. De acverdo a lo anferior, es importante que se adelante la gestidn
presupucstal para cumplir con ¢l B8% restante para los dltimos meses de la vigencia, teniendo en cuenta, gue este porcentale
representa un valor significative pam I entidad

*  Continuar con la gestitn tanto del proceso de Direccionamiento Estratdgico, como de los procesos involucrados en el registro v
oportune seguimiento a la ejecucion fsica v presupuestal de las metas contenidas en plan de desarrollo

B | viwissio
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ok Mombre: Infarme seguimiento Plan Ansal de Adquisiciones v camplimiento Circalar 100-008-2020 -
BOGOT/\  Fecha socializade: 11 de octubre de 2022

GRADD DE CUMPLIMIENTO PAA POR
DEPENDENCIA Il TRIMESTRE CUMPLIMIENTC GENERAL DE LA ENTIDAD i

TRIMESTRE 2022

W
B %
T i

B

[T

4 1

2.4 I
0o

Se concluye entonces que en general para el Instituto Distrital de Turismo para el I trimestre de 2022, el grado

de cumplimiento es de 52.31%. E | TUR’lSMﬂ

=

Se destaca el cumplintiente de las funciones del comité en cuanto al cumplimients de la periodicidad de las sesiones, la
aprobacion del plan de accion de la politica de prevencian de dafio antijuridico 2022-2023 v su evaluacian parcial,

RECOMENDACIONES

% B recomdendda el cumplindento de los thrmmos establecidos en & Replamento mtemso del Comité de Copclliscsda, Besolucidn 137 del 18 de
septiembre de 2020, en su muemem] 2% artieude 200 Subir las actas del Comibé de Conciliacidn en 2l Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIPROTWEDR dentro de los cinco (5) dias stavientss o la sesion del Comité de Concilliacidn, con lns correspondientes deliberncionss de
T astetetites ¥ las declsiones adoptadas porles miembros peensnentes

% Conthivoar con bz actoalizaciones de b Politica de Prevenchoi del Dafio Anthjuridico. de acoerds a los cambios nomnsativos, jorsprudesciales ¥
dioctrinales

& S recomdenda dar aplicscion cndo asi 2 sequiers, del anicalo 2.2.4.3.1.2.15, del Decrete 1069 de 2015 Sector Tosticds v del Derecho:
“Pubficacidn. Las entidades 3 ovgadames de dereche pedblico publicards en say pdginas web las actas confentivas de oo ocuerdas
canciliatorios crlebrades awe los agetes del Mindierde Publice, dewra de los tres (3) dis siguientes o s sser{peidn, con mirar o geranizar
In publicidad y transparencia de los mismes"

B | viwissio
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BOGOT/\

ak Mombre: Informe Austeridad en of Gasto

Fecha socializado: 31 de octobre de 2022

o=

Aleamee: El presente informe corvesponde al perdodo comprendido entre ¢l 01 de julio al 30 de septiembre del 2022,

Plun de Mejoramiento: Na
CONCERTO

CONTRATACIN POR FEESTACION LE
SERVICIOE FROFESIOMNALES Y DE AROYO ALA
GEETRE

HORAS EXTRAS, DOMINCALES ¥ FEFTIVOE

COMPERSACIYN POE VACACKRES

VIATICOS ¥ GASTOR DE VIAE

TELEFONLA CELLEAR

Jor TRIMESTRE

mr:

SI4TTIZARE

BT

S48 200

300

pEikE

Jer TRIMESTRE 2021 AUMENTOYO DISMINUCION

prott B R T
En s vigencaa 20020 ms pedizaron 70 contraics zm unm
171 con pevsonat enmales squvaentel @ U FEREDS
0 dwra de B LITERIL00

S4nTIAEE 19
Eme comspondt o oo sdeid de ks
fmzonancs en ba preseres rgenas

£ FLCT
Ex canodaran vacedcass an dner 1| 3] funccanios par
iemrinackin de conuio de Jos Tonclenarks, mienms qus

e o TEfCeT MIEMESUE 2020 00 S QeSteman Rpes o¢
Eipslacianes de peeimmion s socik

§ TR0 4G A1

PEECAE ] -1

B | viwisiio

ak Mombre: Informe Austeridad en of Gasto

Fecha socializado: 31 de octobre de 2022

o=

Aleamee: El presente informe corvesponde al perdodo comprendido entre ¢l 01 de julio al 30 de septiembre del 2022,

Plun de Mejoramiento: Na

CONCEPTO

TELEFOMLA FLiA

VEHICITLOS OFICIALES

ADQUISICION, MANTENDMIENTO ©
REPARACION DE BIENES [NMUEBLES O
MUEBLES

ENERGEA ELECTRICA

Aer TRIMESTRE
2022

SIXT2E 010

1819031

53508 000

JIE015 40

3er TRIMESTRE 2021 AUMENTO /0 DISMINUCION

STAT 0 T8
Cion ¢ cosibin de sede, se realivg o cambi @
conmriRcImnes mificades, contecnokga TP que
aciye kb apeeaio isefinioe, B Que mEeo
el valor &0 £l Serviciy,

58004 148 37788
55000 000 -29,54%
S11.592 760 9,50%

Esia vanacom s debe 3 que on L2 npe sede 1
sl e OoMGCKn comglta ¥ oG W
formaizande 1 asistemca presmoal do lor
servriones

B | viwisiio
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A MNombre: Tnforme Austeridad en of Gasto
BOGOT/\,  Fecha socializado: 31 de octubre de 2022 -

Aleance: El presente informe corvesponde al periode comprendide emtre ¢l 01 de julio al 30 de sepricmbre del 2022,
Plan de Mejoramiento: No

RECOMENDACIONES:

*«  Continuar con las campafias de concientizaciom a los funcionarios con ¢l consumo vy uso moderado
razonable, de los servicios piblicos (agua, luz) lo cual representa una contribucion con las politicas del
medio ambiente y austeridad en el gasto.

+  Mantener el uso adecuado del consnimo del combustible de los vehiculos de la entidad

*  Confinuar con las politicas de austeridad, con el objetiva de controlar los gastos de manera eficaz, eficiente
y razenable, de acuerdo a los presupucstos,

B | viwissio

__
.k Nombre: ‘Seguimiento al cnmplimiento de los armerdos de gestion ¥ concertaciin de ohjetives
BOGOT/\ Fecha socializado: 31-10-2022 ;

Alrance: Emtre el0] de febrero al 31 de julio de 2022,

Plan de Mejoramiomto: No

CONCLUSIONES

# Respecioa s evohmcionss del desempeio, 52 evidencinn soportes para los penodos J021-2022,

= Pam &l periodo 2022-2023 o la facha se cusnta con compromisos, v evaliaciones semestrales con corteal 31 de julbio de 2022
Die tpeal formes, 22 cuenta con evalsciones parciales sventuales por cambdo de Tefe o por ansencla del emplo por meds de 30 dias,

& Seobservd que la ieformscion allegsds cumpdid conlos parkmetros tecesados para realizar b revisidn completa del cumplimiesto
nomnativo en los enplesdos de camera, Jo que contrbayd a ks revisiin de los comprondsos fimeonales y comportanentales,

®  Seevidenckd I calificackn deln tofalided de los emplesdos de camera, sin que fuer pecesario o suscripeion de planes de
megoTamiento mdividuales

RECOMENDACIONES

= Realizar vm control al registro digital de los acwerdos de gestion, teniendo en cuentn ques al momento de recibir In respeestn imiginl
porparte del procesoln mformacién no se encontraba kegible,

»  Cottinar con el complimisate de lo establecido en b key 209 de 2014 por ba cwsl s2 expiden nommas que regalan el empleo
plblice, la carrers sdidnistsative, perepcla piblica v e dictam otras disposiciones.

#  Sepalr con la achsabizsesdn de la documentacion de manera magnética, esto milere positivansente en el desarrollo dal ejescieio pos
parte de bos mesponsables,

B | viwisiio
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avances en la implementacion de los lineamientos para la implementacion del
ﬂﬂﬁﬂm ﬁm mm Mm contabie pillica aplicable a entidades de gobierno en Bogotd Distrito Capital
Fecha mdllﬂir@i A&mﬁam’zz
mm‘ . & eogresponde al periodo comprendido emtre el 01 de julio al 30 de septiembre del 2023
Plan de Mejoramieato: MNo

D Ins (4) nctividades pendientes porejecitar, dos(2) deellas Genen que ver dirsctaments conla pnmmetrizacidn ¥ puesta en marcha total d=] ERP
51 CAPITAL, de acwerdo a lo mformado por el proceso de la Subdineccion de Gestion Corporthn

ACTIVIDAT OESERVACION

“Soponie técsice para habflicar la epclos de “"Reglsiro de  Duranie bo meses de abeil o jusho se presesmron avances dmporianies  respecio

Pagos OPGET por betes™ para hator Istarface con SISO0. v pemwetrizacehn v culsunacitn de estas sccividadss, se observa goe ao logro conphi con &l

“Hakllitar L opelde do "Roghere do Pagos OPGET per betos"  conpeomiss micial &l coal sstaba smablecido para termin o sa gbril de 1o vigenaia 2022, s lo

para gemersr s OF con la lsformacios registrads disde oo s informa por pare del procesn ~Los ingeateres de o Cficing Asesoda de Plinescidn que

SISC0. mpoyan ol mencwands proceso, hua realizedo prushes para este desamollo v eaconlrmos
algunas fallas de acuerdo coa ko validads por paite de b tesoreia. En cuncto ks iagenksros
subsaned las fllas en la geassackon ¢ degacion de ks Jobes de drdenss de pago se repodania
evidencias aln Asesceis de Conirol Inberan.”.

Concilizcion de las Cusntis de Opirationes Bocipreas. Se duforma por parte del profesional erpecializado (contader de b entidad), “Las principalbes
iifsrencms que 5¢ Ceasd con coentss recprceds @ 30 4= jonio e DOIE son: Acchomes
Chdanrkas con Tercer Mileodo S382. 0847334, Accionss Owdiaarks con Trammiledo
S80.000.0, Empresa de Teldfonos de Bogowd: La difereacia en b coent feciproza oon ETH
por 58435, fardin Botdaico de Bagoth: Lo difereacia o 30042 jonke de 2022 por e s
Secretania Disintal de Hacwnds Lo diferencia oo esta cucnis recipooca por 536, Sﬁ TTURISMQ

Seguimiento cumplimiento Actas de Entrega de Cargos -
1 de octubre de 2021 al 31 de octubre de 2022 &

Resultado del seguimicnto efectundo a fos informes de gestion presentados por los servidores pablices salicntes del Instituto Distrital
de Turismo:

+ El proceso Gestion del Talente H tiene disetado un fc para la elab ion del inf “Acta de Informes de Gestion™

codigo TH-F40-V2Z, cuyo documento se encuentrs publicado en 1a & de Ia Entidad

* La Ascsoria de Control Interno verificd las “Actas de Informes de Gestion” con el formato TH-F40-V2, comrespondientes al retiro de
siete (7) servidores publicos del Instituto Distrital de Tensmo, durante el penodo comprendido entre el 1 de octubre del 2021 al 31 de

octubre de 2022

- O da la infc io -t da “Acta de Infi de("mnbn“de!ossawdom bli \li Vs ividad aplicabl
mndicada en el p il se observs que la nf Ja por los ser id pnbhcosesuorde:!oslmnmnm
establecidos de tiempo de -pa del d fomaxl Ioscmlcs son quince (15) dins habiles siguicntes al retiro de ka Entidad.

*  Una vez revisada la documentacion, se evidencia gue copia de Ia citada “Acta de Informe de Gestion™” po fie allegada a la Asesoria de
Control Istermo como los dispone Ia Resolucidn Ongdnica 5674 de 2005 en el articulo 5, caso presentado en: Subdirector de Destino, la
Jefe de la Oficina Juridica, Asesor Observatonio de Turismo v Directora General
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Alcance: El alcance previsto para esta verificacion, se efectud sobre los movimientos realizados en la cajs menor, durante &l periodo
comprendido enfre ¢l 24 de junio al 18 de noviembre de la vigeocis del 2022,
Plan de Meforamiento: Yo

MES VR GASTOSMES
Jumio (24 al 30) £107.000
Tt 3439060
Aposin BaTTI3
Sepheambne E432.500
Otubre £317.40
TOTAL ELI1TA5L3

Se evidencio queal 18 de noviembre del 2022 no se han registraron: gastos de caja menor

B | viwissio

_‘ Nombre: Arques cajas menores del IDT
Bm"ﬂ Fecha socializado: 29 de noviembre de 2022

Alcance: El alcance previsto para esta verificacion, se efectnd sobre los movimientos realizados en la caja menor, durante el periodo
comprendido entre £l 24 de junio al 18 de poviembre de s vigencia del 2022,
Flan de Meforamiento: No

¥ Se realiza una segunda adicion a la caja menor de la entidad por medio de la Resolucion No. 205 del 02 de
septiembre de 2022 por un valor de S1.000.000. A través de la Resolucién No. 237 del 14 de ocmbre de 2022 se
realiza la tercera adicion de la caja menor por un valor de 501,437,

¥ La caja menor de la entidad estéd amparada con la Paliza No 980-64-0040000M0549 (Pdliza Seguro Manegjo Sector
Oficial), con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, con fecha de cobertura del 05 de septiembre
del 2022 al 13 de octubre del 2023, por un valor de $ 80,000,000, la cual cubre el 1002 del monto de la caja
menor del DT

» Se realiza venficacion del saldo de la cuenta corriente Mo 0092 6999 4886 del Banco Davivienda al 18 de
noviembre del 2022, el cual cuenta con unes recursos de § 1.816.037.

¥ A la fecha del presente arqueo, se encontrd dinero en efective por un valor de § 108,100,

B | imisiio
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-

RECOMENDACIONES:

m-'ﬂ %Wmmﬁﬁn F

e

m ﬁwwﬂﬁ!ﬂ:l:lm seelectnd sobre los movimientos realizados en 1a cajs menor, durante €l periodo
h‘*% noviembre de la vigeocis del 2022,

Pla de - Wejoramienta: o'

Dhiligenciar en su tetalidad todos los documentos establecidos en el procedimicnto.

Incluir dentro del procedimiento la actividad relacionada con la conciliacion bancana diligenciando el
formato GF-F19 Conciliacidn Bancaria V1, debido a que se dejé como recomendacidn en el primer arqueo

realizado, pero atn no se incluye dentro del procedimiente GF-P04 Creacitn, manejo v control de Caja
Menor.

rrmoa

_ | TURISMO

ALCOAN Y RN

g

Alcance: 1 de jalio '."';hmﬁaﬁesm de 2022.
“Plan de Mejoramiento: N0

procesos reportados en sipRodwel

Comractual 13%

Mulided | 12%

Erooa

_ | TURISMO
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& Nombre: Seguimizato ala informacion reportada en ol Sistema de Informacién - SIPROJWEE ¥ a las -
BOGOT/\ publicaciones de Ia plataforma SECOP 11

Fecha socializado: 31 de ootubre 2022
Alcapce: 1 de julin de 20201 al 30 de junio de 2022,
Plan de Mejoramicato: N0

FORTALEZAS

v Se establece que la Oficioa Juridica de la Entidad, ha vemdo dando cumplimiento a la normatividad vigente que
regula el reporfe oportuno en la plataforma SIPROTWEB,

v Se resalta la opertunidad y precision con per parte de la Oficina Jurldica responde v hace los ajustes requeridos por
la Secretaria Juridica Distntal 3D

¥ La acrualizacidn de la politica de prevencién del dafio antijuridico mediante la resolucion No 201 del 23 de
diciembre de 2021,

RECOMENDACIONES

O Seguir registrando de manera confiable y oportuna en los términos establecidos en la ley los diferentes procesos que
conciernen a la entidad, asi como sus actuaciones, estados v sopories,

O WVelar por el cumplimiento v aplicacion de las politicas de Defensa Judicial v Prevencion del Dafo Antijjuridico.

O Actualizar de manera constante el estado de los procesos, para el caso segin el sentido del fallo ¥ la instancia

correspondiente. &3 | TURISMO

(E==uy
ok Nombre: Seguimiento & la implementaciin de la Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia ¥ del derecho de acceso
BOGOT/\ = lainformaciin piblica nacional.

Fecha socializado: 29 de noviembre de 2022
Alcance; 01 de enero al 25 de moviembre de 2002
Plan de Mejoramicato: NO

FORTALEZAS

v La Entidnd cumple de manera geneml con la mayoria requisites sobrela peblicocion y dos memis dentro de ln pigmn web de la Entidnd.

A La Entidad dzo en Jos térninos estsblecidos por la Procoradienia Gereral de la Maciba. el correspondiente reporte de censplimdento ITA para o
kb 2022,

A Lamfornaciin publicsds en b piedes o2 visnalmente agradable y clara.

RECOMENDACIONES

Achshzar b fiaformscion de la Eatidad en clsnbo 3 o meva estroctrs organizacional del Institubo Distrital de Torsmo.

Actzbizer de maners permanette v de acoerdo con la meva estrectur organdzacionsl, el directoro de empleados de plants v cottratistas.
Achmlizar permaneniemente In pégina web de la Entidad en cuanto al Plan anual de adquisiciones, sus modificaciones, informando ln version del
doqumente v fecha, se sugiere fenet en cuendn que la publicacion s= puede surtir con el link que direccions 0 miormocion en el SECOP T
Manteter sctualizada la tnformaeidn corespotdients a la ejecucida de los contratos en la plitaforma SECOP IL a s coal la peing web de la
Entidad redireccions,

Revisar Jos enlaces “Hek™ del reporte de complimients ITA para el periodo 2022, con el fin de verflear que efsctivamente direccionsn a
mformacién comespondiente,

Die mianem General s recomierda que el Instimto Distrita] de Todsme, este en wea constante revisién v achzlizocion de la paginn, no solamente
de by publicsciin de la informecitn, sheo tasbén dels calidad y veracidad de la informacion puesta o disposcion del pdblice.

{5 I Y R o o

B | viwisiio
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Auditorias

(E==uy
ok  Mombre: Awditeria Participacian Cisdadana y Comtrol Social
BOGOT/\ Fecha socializade: 28-09.2022 -
Alcance: del 1 de junio de 2021 al 31 de julie de 2022,

Plan de Mejoramicato: No aplica:

= Mo se presentaren “No conformidades” en la Avditoria
BECOMENDACIONES

# Inchir dentro de los registros del proceso de Direcciopamiento Estraifgico (Intranst), los infonmes semestrales de seguimiento a In
Participacion ciudadana v Control Social

& Geperar linenmientes mbetnos de forma general, de comoe =2 desamolln. el ejercicio de Rendicion de Cuentns en ln entidad o en dado
case, que se actualice el DE-PO3 Procedimiento para la Ejscecion de Partictpaciin Cludsdsna y Control Soctal, dsclupensdo b
actividades penerales relscionsdss con esia temibca.

= Esblecer meconismoes de medicion que permitan determinar  nivel de satisfaccion ¥ copocimiento adquirido en cada wmo de los
espacios o bos gus intenviene la cindadanin,

# Renlizor reroalimentocion por parts del proceso de Direccionamisnto Estratégico v Ios drezs que aportan informacidn pam la
cotstnee e de los nformses samestrales de partictpacién cfudadars | con el fis de validss los datos finales.

» Soclalizar Jos reselados obtensdos dentro de cada actividsd de Participacidn Cledadang 2 los servidores de bv entidad, con o fin de
informar y crear interés a eskos, de la opinién ciwdadann

= HRevisar ln pertinencia 42 implementar un indicador {semestral), que permitn verificar fante 2l cumplimisnto como la oporfiunidad de ks
acciones adelantadas dentro del Plan de Paticipacion Cisdadann y Control Secinl

* S recomlends adebintar oportunamente las gestioses para dar camplimlento a b mehsbn del “Menl Particips™ dettro de L3 plgies web

= [DT,
B | viwisiio
E—
ok Nombre: Auditoria SIG - MIPG -
B Fecha socializade: 24-10-2022
Plan de Mejoramivato: Si

CERTIFICATION QUALITY BESOURCES SAS - COR, cuyo chjeto fire “Prestar 2] servicio de oedilorias internas de acuwerdo a los estindares
intemaciomales defnidos en las nomas [SO 9002013 e 15O 14000:201%, conel fin de dar complimiento al pln de suditoria 2022,

Teniende cama
resultodo

— 2 Mo Conformidades

TA W01 - T30 14001 Al verificar el formato plandla de consulta o préstams de documentos GD-FO%
se Heme em version 8 ¥ o que e esti usando < la version 7

Prosis letmna & Talsta
Geaniza Do

Oportunidad de mejora:

Revizar las fichas de los indicadores 7.5.3 120 9001 No se observacottrol de b mfonmacidn documentads de acnerdo con ko establecido en
de los procesos el procedindente crear backup de la infosmecibn, vo se presentan dusante 1a auditords los replstros GT-
P06y GT-FOT,
Para s 2 Mo confomnidades s coenta con el fespectivo plin de de mejoramgento snscato E | ?URleﬁiﬂ
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Procesos responsables de las
acciones

Direccionamiento Estratégico -
Gestion Ambiental

No
Conformidades : 3
Menores en ejecucion
e
(=
Empresa; ICONTEC @ \’6
Alcance:; Disefio y puesta en marcha de acciones para el fortalecimiento y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a promacionar y , Ve pre
posicionar a Bogota como destino turistico 6

Tipo: Renovacion (ISO 9001:2015,1SO 14001:2015)

® | Fiisiio

] * H f’ mm WEIM '
mum&

1, Actualizar la Matriz de Aspectos &
Impactas Amblentales

‘Cumplimiento Criterios Norma 150 il
140012015 r mpmlur If.ﬁ.:luﬂlul' @l Fapoditerio de
P!
. "/" | a. kaiv.ﬁzmall:w 1as Fichas Tecnicas de |
Plien di Mgjoramisnts ICONTEC ’{f s it byt i |
2032 — 2023 ‘{\ | I 160 ¥ ACTL o de
o .\ s R Legales
A ok \l 5. Posicionar y Articular ef 5GA con los
Hevisidn por la Alta Direccidn %, L Objetivos y Lineamientes del MIGP

A %
"i &. Realizar bos Cambio del SGA de manera
! Fanificada
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Mombre: Anditoria al procesoe de Gestidm Juridica ¥ Contractmal (Decrete 371 de 2010}
BU{.QTI\ Fecha socializade: 16 de noviembre de 2027

Alcance: 1 de julin 2021 al 31 de agosto 2022

Plan de Mejoramiomto: 51

1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
DESCRIPCION DEL HALLAZGOS

Deficencio on b calidod, curfibiblad, ¥ verackod de la nfommacion publicads en plilaionna SEC0R )

Inici 08 BEaucn el contratn Sin &l cumplimients o8 IS requslos. eanidts Bara [a phira e cumplimsento
{contrabo 284 de 2024).

Unlzacitn de fommale &n la stapa preconiraciual de condralos de presiaciin de SarAcin SOn PErsons nalursl
=in codificacion dentro & SEabema inlegrado de Gestdn “Formalo de relacdn de conlrales de prestacidn de
SRrACCS perscna natural”

| Plan de accifn H17F Una vez revsadas ias eddencas de la accbn nimern oustro [8) del Plan de Accifn

MIPG 2022

52 obsena la carencia de los memorendos y ks envios con la informacion de los procesos de contratacion
del Plan Anuad de Adquisiciones - PAA comespondients a |os meses marzc, sephembre v ocubee oe 2022,
imcumpliendo asl io programado en el Plan de Accidn de la vigencia 2027

THALLAZGAH |

Mo oes| wc

1 X

2

3| X

4 X

B X

(7 X

Plan de accidn 2022 Revisadas las evadencias oe la acoidn nismero cinco (5) del Flan de Accicn MIFG 2022
o observa i carencia de los procedimeentos.

2. Belectiin Abreviada Subasta inversa

3 Beleccitn Abmaviasda Meror Cuantia

Be obasrea que para el dia 20 de octubrs dal 2022 Techa an la que 58 reaked La resisidn de los indicadares
por parle del equps auddor no 5e encuenira dligenciado ni resultado, m &l analiss para el lercer inmeskre
de fa vigencia 2022 de hos siquientes mdicadores:

w Ciportunicasd en ks elaboracdn de conlralos who converses (Conbratacion dreca)

= Opartunicad sn ks elaboracddn de conlrates dermadog de proesans de seleeribn

{Comvneatons priblics)

= Oporfuniciad 2n B3 hquidacidn de corratos wWo convenios

=

& | TURISMO

7. RESULTADOS DEL INFORME

CONCLUSIONES

Se evidencia la efectividad del Sistema de Control Interno, |o anterior se soporta con la
gestion realizada dentro de la Implementacion en la Gestion de Riesgos, el fortalecimiento
de las Lineas de Defensa a través del Mapa de Aseguramiento, la incorporacién de la
mayoria de los temas referentes a Sistema de Control Interno dentro del marco del Comité
Institucional de Control Interno, los controlesimplementados dentro | os actividades de cada
uno de los procesos, €l respaldo y confianza que han generado la documentacion de los
procedi mientos o documentos soporte de actividades a las acciones de mejoramiento que se
gjecutaron a partir del anterior seguimiento y en gran medida gracias a la disposicion e
interés que se ha evidenciado por parte de la Direccion del IDT, para el mejoramiento del
Sistema de Control Interno en laentidad.

FORTALEZAS:

Unavez concluido €l presente informe de gestion de lavigencia 2022 se pueden destacar
|os siguientes aspectos:

» Se evidencia e compromiso y apoyo por parte de la Alta Direccion del Instituto
Distrital de Turismo en e cumplimiento de las normas y acatamiento de las
recomendaciones efectuadas por la Asesoria de Control Interno.
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Existe el compromiso por parte de los equipos de trabagjo de la entidad en €l
cumplimiento de los requerimientos por parte de la Asesoria de Control
Interno.

Se observa un fortalecimiento en la Gestion de Riesgos, teniendo en cuenta las
acciones adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento
Estratégico) y los procesos del IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de
Riesgos, la nueva Guia de Riesgos definida por € DAFP.

Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevencion, por
parte de la Asesoria de Control Interno que han permitido el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

El IDT, cuenta con canales de informacién internay externa que permiten generar
confianza al utilizarlos.

Se evidencia el seguimiento ala €jecucién de controles.

RECOMENDACIONES:

o0 Mejorar la oportunidad en la entrega a los requerimientos realizados por los
entes de control externos, por parte de cada uno de los procesos hacia la
Asesoria de Control Interno.

0 Garantizar los recursos necesarios que permitan dar cumplimiento a los
objetivos y metas institucional es.

o Contar con herramientas tecnoldgicas que faciliten un mejor seguimiento a los
planes de megjoramiento institucionales y por procesos.

0 Redizar la evaluacion de programas y actividades relacionadas con la ética e
integridad en la entidad

0 Revisar ygustar losindicadores de Gestion de los procesos para permitir medir
de megor forma los objetivos tanto de los procesos, como de los objetivos
estratégicos de la Entidad. Esta observacion se presenta de acuerdo alos resultados
de laauditoria Internade SIG-MIPG y de la auditoriaal SG-SST.

0 Actudizar lamatriz de activos de informacion.

GILBERTO A. SUAREZ FAJARDO

Asesor

Control Interno

Elaboré: Alexander Villalobos Moreno
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