ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERN O
VIGENCIA 2018

OUbjetivo:

Relacionar las actividades adelantadas por la Asesoria de Control Interno del Instituto Distrital de
Turismo durante la vigencia 2018,

1. Gestién

De conformidad con las actividades programadas para la vigencia 2018 en ¢l Plan Anual de
Auditorias- PAA a cargo de la Asesoria de Control Interno, a continuacion, se relacionan las
actividades que se llevaron a cabo asi:
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Auditorfas internas
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 Mespresentadion
metividad

' diividad

EBRERG
BRI
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Suserito

informe sobre las

inform

Evaluscidn de laGestién
del Riesgo

Relacitnicon Entes
Externos de Control

Informe seguimiento riesgos por procesa v de corrupcion

Septiembre
Auditorfa externa de desempefio de la Contraloria de Bogotd Octubre a Diciembre

Dist

Julio a Diciembre

Julio a Diciembre

Actividad de fomento de 1 Cultura del Autecontrol en ef DT Agosto - Diciembre

POVt N
respecto de la programacion definida en el Plan Anual de Auditorias la cual corresponde a 92
actividades.

Cumpliendo con un total de 95 actividades lo que representa un cumplimiento del 103,029
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3. Actividades de socializacion

Durante lo corrido de la vigencia Ja Asesorfa de Control Interno realizé capacitaciones sobre los
diferentes temas de interés para la comunidad institucional asi:

. MES

Sociatizacion sobre las metodologias de como emplear una Auditoria,

Febrero . . o )
definiciones asociadas y procedimientos de Control interno
Abril Sociatizacion procedimiento de Auditoria, Planes de Mejoray
Aori

formatos anexos

Mayo Taller sobre analisis de causasy metodologias

Sociatizacion procedimiento de Auditoria, Planes de Mejoray

Octubre
formatos anexos

3, Planes de Mejoramiento

A continuacion, se describe el detalle del comportamiento de las acciones de mejora del plan de
mejoramiento por procesos incluvendo el resultado del seguimiento de la eficacia y efectividad a
las acciones de mejora con fecha de finalizacion al 30 noviembre de 2018.

*STADO ACCIONES DE MEJORA PLANES DE MEJORAMIENTO (PROCESOS)

ESTADO D LAACCION
REPROGRAMADAS

Gestion Juridica y Contractual

Atencion al Ciudadano

Gestion de Bienes y Servicios

Gestidn de Talento Humano
Gestion Documental
Direccionamiento Estratégico

Gestion de Destino Competitivo y Sostenible
scion y Mercadeo Turlstico de Ciudad
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ESTADISTIC
ACCIONES DE MEJORA

A POR NUMERO DE VECES DE REPROGRAMACIONES DE

REPROGRAMACION MAS DE TRES VECES REPROGRAMACION MAS DE DOS VECES
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m Gestion de
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De igual forma se realiza entrega del analisis detallado de cada una de las acciones de mejora por
cada una de las 4reas y su comportamiento, resultados que fueron presentados en el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno:
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Mo TOTALDE : : . ESTADO DE LAACL

1 i i % i s i
e e HALAZEO | acciones CERRADAS REPROGRAMADAS QDEVECES QUESE | ErecUcioN

Arencidn al Cludadano ) v 0 1 )
Arencidn al Cludadane 1 0 1

1on al Cludadano 3 0 3

ian at Cludadano ES 0 3

n al Ciudadano & 8] - B

Atencion al Cludadano 5 O “ 5
Atencidn al Cludadano 2 4] 2
Atencidnal Cludadanc pa 4] - -
TOTAL HALAZGOS g 22 8 14

SROCESG. | HAlazao | Mo UTAOE
- ACCIONES

REPROGRAMADAS | QDEVE

Gestion ¢

le Blenes vy Servicios LO-ACLY

oy
=
4
~
et

Yol
5N

3

v 5 3

15 1 1
0 1 -
2 .

<
>

EN O N P e
3 i Y > vl
[N NS
[ R a1

Gestion de Bienes y Servia

TOTAL HALAZGOS

31 i5 14 2

Lo . ESTADGDELAACGGN . o
PROCESO . HAUAZED

ODEVECES DUESE

REPRDGRAMARON
1

TH-ACZ? 4 1 2 ; 1

L

- - 1

EECULION

REPROGRAMADAS |

[

nto Humans

[N AU %4 I SRS

Ge + de Talento Humano

TOTAL HALAZGOS

ook
&
& S N
W Lo iro
oo

|
i

PROCESO | HALLAZGO

QDE VECESQUESE
REPROGRAMARDN

| No. TOTALDE -
| ACOIONES

| EIECUTION

Sn Documental GD-AP19
TOTAL HALAZGOS 2

I'e
<
I¢
kS

s 30 FENS SN
& {s fun

GD-FO6-V 16 Pagina 6 de §



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA [

: ESTADO DELAACCION
PROCESD HALLAZGO | No ACCIONES o . : QDEVECES QUE §E .
; : 5 : 3 RAMADAS EIECUCION
: ’ CERRADAS REPROGRANMA REFROGRAMARON
Gesticn de Desting DSC-AMDL 1 5 . . 1
Competitivo y Sostenible
Gestidn de Desting DSC- AN 4 a
Competitivo y Sostenible
TOTAL HALAZGOS 2 2 4] 4] 2
, ESTADO DELA ACCION
BROCESG HALLAZGO | No ACCIONES CGDEVECES QUE SE
CERRADAS REPROGRAMADAS EIECUCION
REPROGRAMARON
Promocidny Mercade
tO("(\‘ ci6n y F\’Et rcadeo PO-AMDS 5 5 . ) 4
Turistico de Cludad
Promocién y Mercadeo A . . )
) . PMT-AC30 6 0 B - 6
Turistico de Cludad
Fromoedion y Mercade
mlvn‘ccaon y E\, ¢ Qd* o PMT-AC2S 5 1 ; i 4
Taristico de Cludad
TOTAL HALAZGOS 3 : i4 3 0 11
ESTADO DE LA ACCIGN
BROCESO HALLAZGO | No, ACCIONES DEVECES GUE SE
CERRADAS REPROGRAMADAS a e EJECUCION
REPROGRAMARON
Direccionamiento Estratégical DE-AC-21 3 2 - 1
Direccionamiento Estratéi DE-AC-22 3 1 2
Direccionamisnto Estra DE-APIG 1 8] - - 1
Direccionamiento Fstratégicol  DE-APIO 2 O 2
TOTAL HALAZGOS | 4 g 3 0 6

o Plan de Mejoramiento institucional:

| DEPENDENGIA CON FECHADE FINALIZACION N EIECUCON REVISION PC?R’ LA
L CUMPLIDA 8L 31 DE DiCf2018 CONTRALORIA
i 7
é 6 ;
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| TOTAL GENERAL ‘ | 56
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Durante el Gltimo trimestre de la vigencia, la Contraloria de Bogotd adelanto Auditorfa de
Desempeiio. donde se identificaron un total de seis (06) hallazgos,

& CUADRD CONSOLIDADD DE OBSERVACIONES O AUDITORIADE
DESEMPERO

Sobre los cuales se encuentra en la actualidad la entidad elaborando el plan de mejoramiento

correspondiente.

A )

Viviaha Rocié Duran Castro
Asesora Control Interno

Proyectd: Viviana Rocio Duran Castro, Asesora de Control Interno.
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