
No META INDICADOR DE LA META FORMULA DEL INDICADOR
Tipo de

Agregación
META 2023 LOGRO 2023

% de cumplimiento plan 

de acción 
RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1

M2. 7705 - Incorporar al menos 510 

prestadores de serv icios turísticos de la 

ciudad en el programa de turismo 

sostenible, que incluya 102 con énfasis en 

bioseguridad.

Prestadores de serv icios turísticos 

incorporados al programa de turismo 

sostenible

# acumulado anual de prestadores 

de serv icios turísticos incorporados al 

programa de turismo sostenible

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

120 120 100% 98%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se  observa  que se adelanto la v inculación de 120 prestadores de serv icios turísticos de la ciudad 

en el programa de turismo sostenible, en sus líneas de Economía Circular del Vidrio y Círculo Capital de Calidad Turística.  durante la v igencía  2023 así: 

(EJECUTADO/ PROGRAMADO)

MARZO 20/20

ABRIL 20/20

MAYO 31/30

AGOSTO 20/30

SEPTIEMBRE  20/30

OCTUBRRE  5/0

NOVIEMBRE 2/0

DICIEMBRE 2/0

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia, no obstante, no se llevó a cabo de acuerdo a lo 

programado para cada uno de los meses. Por lo anterior su porcentaje de cumplimiento es del 98%.

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1my9qXMHS8X5-rL0x12oouQx5WzACs_BP?usp=drive_link 

2

M3. 7705 - Capacitar 420 empresas u 

organizaciones comunitarias prestadoras 

de serv icios turísticos o conexas a la 

cadena de valor del turismo, en temas 

relacionados con sostenibilidad y 

fortalecimiento empresarial.

Empresas u organizaciones 

comunitarias prestadoras de serv icios 

turísticos o conexas a la cadena de 

valor del turismo capacitadas, con 

constancia de participación

# acumulado anual de empresas u 

organizaciones comunitarias 

prestadoras de serv icios turísticos o 

conexas a la cadena de valor del 

turismo capacitadas, con constancia 

de participación A
c

u
m

u
la

ti
v

a

57 57 100% 98%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa que se adelantó la capacitación de 57 empresas u organizaciones comunitarias 

prestadoras de serv icios turísticos o conexas a la cadena de valor del turismo, en temas relacionados con sostenibilidad y fortalecimiento empresarial 

durante la v igencia 2023 así: 

17 a través del Taller de Storytelling para Guías Profesionales de Turismo, 40 con del Diplomado de Innovación y Participación Turística de Bogotá 

realizado en articulación con el Instituto Distrital de Participación Ciudadana – IDPAC. Adicionalmente, se logró la certificación de 12 personas 

mediante el curso de Dinamizadores Ambientales desarrollado con la Secretaria Distrital de Ambiente, y 15 el programa de formación para las mujeres 

de Ciudad Bolívar solicitado por la Asociación Cristiana de Jóvenes – ACJ. 

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia, no obstante, no se llevó a cabo de acuerdo a lo 

programado para cada uno de los meses. Por lo anterior su porcentaje de cumplimiento es del 98%.

Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mINPsXIwiyMOGpYwLR_-frGIbyXGjAMu?usp=drive_link

3
M4. 7705 - Fortalecer 200 prestadores de 

serv icios turísticos a través del 

mejoramiento de sus procesos de gestión.

.

# acumulado anual de prestadores 

de serv icios turísticos v inculados a la 

ruta de desarrollo empresarial

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

85 85 100% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa que se adelantó la inscripción de 85 prestadores de serv icios turísticos durante la 

v igencia 2023 asi: 

Por medio del proceso de consultoría y  con el fin de fortalecer a los prestadores de serv icios turísticos en temas como gestión empresarial, costeo de 

productos y serv icios turísticos y sostenibilidad turística. En el marco de este proceso, se realizó el diagnóstico y plan de trabajo personalizado a 85 

prestadores de serv icios turísticos, con el fin de mejorar su gestión empresarial.

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mrkB29DDD-0sbQaXYLfOOGWuZUByPaQT?usp=drive_link 

4

M5. 7707 - Sensibilizar y asesorar a 300 

prestadores de serv icios turísticos y otras 

organizaciones públicas o privadas, en la 

implementación de prácticas de 

prevención de ESCNNA en el contexto del 

turismo

Prestadores de serv icios turísticos y 

otras organizaciones públicas o 

privadas, sensibilizados y asesorados 

en la implementación de las 

estrategias de prevención de 

ESCNNA

# acumulado anual de prestadores 

de serv icios turísticos y otras 

organizaciones públicas o privadas, 

sensibilizados y asesorados en la 

implementación de las estrategias de 

prevención de ESCNNA A
c

u
m

u
la

ti
v

a

55 55 100% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa que se adelantó la sensibilización y asesoramiento de 55 prestadores de serv icios 

turísticos durante la v igencia 2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO)

ABRIL  6/4

MAYO 9/4

JUNIO 7/4

JULIO 11/9

AGOSTO 9/9

SEPTIEMBRE 4/9 

OCTUBRRE  3/8

NOVIEMBRE 6/8

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1B5PxCgShKEwSJgTE1f90ub09Xrd-g-HJ?usp=drive_link

5

M6. 7707 - Implementar el 100% de la 

estrategia de orientación y atención 

integral para v isitantes v íctimas de delitos 

en las Zonas de Interés Turístico

Estrategia de orientación y atención 

integral para v isitantes v íctimas de 

delitos en las Zonas de Interés Turístico

Sumatoria del % de avance de 

cumplimiento de cada activ idad 

definida en los hitos/ Activ idades 

programadas

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

97,50% 98,00% 101% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 98% de avance de cumplimiento de cada activ idad definida en los 

hitos de la meta  programada durante la v igencia 2023 así: 

En este sentido, en la v igencia 2023, se han adelantado 23 campañas de prevención de delitos contra turistas, en las cuales se ha logrado impactar a 

72 establecimientos comerciales, de alojamiento y hospedaje y gastronómicos

Observación: Es importante rev isar esta activ idad para la v igencia 2024, de tal forma que sea más práctica de identificar su cumplimiento, toda vez, 

que al manejar porcentajes se hace poco fácil su verificación.

Evidencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1AthMGsg2DDAIUmPa_Z5DaT7pLDIaFA0B?usp=drive_link

6
M7. 7705 - Implementar el 100% de las 

estrategias de cultura y responsabilidad 

turística.

Estrategias de cultura y 

responsabilidad turística.

% de avance de estratecia 

apropiación de ciudad*25% +

% de avance Educación para el 

Turismo * 25% + % de avance Turismo 

responsable * 25% + % de avance de 

Turismo Incluyente *25% A
c

u
m

u
la

ti
v

a

94,00% 94,00% 100% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 94% de avance de cumplimiento de cada activ idad definida en los 

hitos  programados durante la v igencia 2023.

Observación: Es importante rev isar esta activ idad para la v igencia 2024, de tal forma que sea más práctica de identificar su cumplimiento, toda vez, 

que al manejar porcentajes se hace poco difícil su verificación.

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1m05GxbujdRuJPdv956CquOdtX3hNpJRc?usp=drive_link

7

M1. 7705 - Actualizar el 100% de la Política 

Distrital de Turismo, de acuerdo con la 

metodología emitida por la Secretaría 

Distrital de Planeación.

Actualización de la Política Distrital de 

Turismo

Suma del avance porcentual  de la 

Política Pública conforme al peso de 

la activ idad definida en los hitos.

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

100,00% 100,00% 100% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100% de avance de cumplimiento de cada activ idad definida en 

los hitos programados durante la v igencia 2023 así: 

Para la v igencia 2023, durante el mes de febrero se realizaron seis procesos de socialización de la Política en el marco de los recorridos de apropiación 

de ciudad, con la asistencia de empresas de taxis, grupos de guías, entre otros. 

El 30 de marzo de 2023, durante la primera sesión ordinaria de CONPES para la v igencia, se aprobó la Política Pública Distrital de Turismo, con lo cual se 

cerró exitosamente al proceso de formulación de Políticas Públicas del Distrito y se dio inicio formal a su proceso de implementación. El documento 

CONPES y el Plan de Acción, se publicaron el 12 de mayo de 2023 en el diario oficial del Distrito, con la siguiente información: año 57, número 7717, pp 

1-131. La inversión total de la Política asciende a $141.878.000.000 en los 11 años de implementación, con la participación de 25 entidades 

pertenecientes a 14 sectores de la Administración Distrital.

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Observación: Es importante rev isar esta activ idad para la v igencia 2024, de tal forma que sea más práctica de identificar su cumplimiento, toda vez, 

que al manejar porcentajes se hace poco fácil su verificación.

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1lym-F44pj8qCLKm2FPC7Jlx5UomhGukX?usp=drive_link 

8
M1. 7705 - Implementar el 100% de al 

menos 6 productos turísticos, de los cuales 

3 sean de alcance Regional.

Implementación de al menos 6 

productos turísticos, de los cuales 3 

sean de alcance regional.

Sumartoria de avance de cada uno 

de los hitos de producto,  hasta 

completar 6 productos 

implementados

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

98,00% 98,00% 100,00% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100% de avance de cumplimiento de cada activ idad definidos en 

los productos del plan operativo durante la v igencia 2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO)

jUNIO 1/1

OCTUBRE  1/1

Se observa el cumplimiento de este compromiso frente a las activ idades para la Implementación de al menos 6 productos turísticos, de los cuales 3 

sean de alcance regional. 

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Ev idencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1m32HCEAQ0suiDooyQpzYhGZ8fbhBeclz?usp=drive_link

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2023

Gestión de Desarrollo y competitividad 
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9

M2. 7705 - Gestionar al 100% la 

construcción o intervención en 

infraestructura de al menos tres atractivos 

turísticos.

Construcción o intervención en 

infraestructura de al menos tres 

atractivos turísticos.

Sumatoria de avance de cada uno 

de los hitos de la intervención de los 

atractivos turísticos, hasta completar 

la unidad y las 3 intervenciones

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

99,00% 99,00% 100,00% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100% de avance de cumplimiento de cada activ idad definidos en 

los productos durante la v igencia 2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO)

jUNIO 1/1

AGOSTO 2/2

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Ev idencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/18ILJA1HhluMKy8pNxlP0GSEYXsDrLlUY?usp=drive_link

10
M3. 7705 - Implementar el 100% de 

señalización turística para al menos tres 

corredores turísticos de Bogotá.

Implementación de señalización 

turística para al menos tres corredores 

turísticos de Bogotá.

Sumatoria de avance de cada uno 

de los hitos de  cada corredor hasta 

completar la unidad y los 3 

corredores turísticos.

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

95,00% 95,00% 100,00% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100 % de avance de cumplimiento de cada activ idad definida las 

activ idades y productos del plan operativo durante la v igencia 2023 así:(EJECUTADO/ PROGRAMADO) 

FEBRERO   1/1 

ABRIL 2/2

A continuación, se relacionan los corredores turísticos en los que se ha implementado señalización turística durante el 2023:

*Corredor Turístico de Naturaleza (2023) 

*Corredor Turístico Patrimonial de San Cristóbal (2023) 

*Corredor turístico Arte Urbano (2023)

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1m1uL5KK9NNbYjGLgbBsPSueivzLlUVVo?usp=drive_link

11

M4. 7705 - Implementar el 100% de 

señalización turística para productos 

turísticos implementados por el IDT en 

Bogotá.

Implementación de señalización 

turística para productos turísticos 

implementados por el IDT en Bogotá.

% de ejecución de los hitos definidos 

para señalizar los productos  turísticos 

implementados anualmente

C
o

n
st

a
n

te

100,00% 100,00% 100,00% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100 % de avance de cumplimiento de cada activ idad definida las 

activ idades y productos del plan operativo anual durante la v igencia 2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO)

FEBRERO: 1/1

Se observa que se adelantaron las activ idades de implementación de señalización turística para el producto turístico de naturaleza en las localidades 

de Santa Fe, Suba, Ciudad Bolívar y Usme, permitiendo guiar a turistas y v isitantes a través de entornos naturales, v iv ir experiencias de ecoturismo, 

apicultura, activ idades de educación ambiental, av iturismo, senderismo, agroturismo, turismo de bienestar, entre otros. Así mismo, se amplía la oferta 

rural de quienes allí habitan fortaleciendo atractivos turísticos fuera de la ciudad y para quienes son amantes de la naturaleza, con la instalación de 12 

señales direccionales.

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia,

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1CGi0fyNOwgz2h6v4y65pFoqWkqrrYVgG?usp=drive_link

12
M5. 7705 - Mantener el 100% de la 

señalización turística priorizada en Bogotá.

Mantenimiento de la señalización 

turística priorizada en Bogotá.

# de señales turísticas con 

activ idades de mantenimiento 

realizadas / # de señales turísticas 

priorizadas para mantenimiento *100 C
o

n
st

a
n

te

100,00% 100,00% 100,00% 98%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelantó el 100 % de avance de cumplimiento de cada activ idad definida las 

activ idades y productos del plan operativo anual,  durante la v igencia 2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO)

FEBRERO 1/1

ABRIL 1/1 

SEPTIEMBRE 0/1

OCTUBRE 1/0

NOVIEMBRE 1/1

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia, no obstante, no se llevó a cabo de acuerdo a lo 

programado para cada uno de los meses. Por lo anterior su porcentaje de cumplimiento es del 98%.

Ev idencias

https://drive.google.com/drive/folders/1gufLE-WDvAUASzB3xU29wxeBuxkadQmI?usp=drive_link

13 M2. SGD - Implementar 100% al menos 10 

planes de gestión turística local

Modelos de gestión turística local 

implementados

Avance en las activ idades 

ejecutadas para la implementación 

de modelos de gestión turística en las 

localidades de Bogotá/

Activ idades programadas para la 

implementación de modelos de 

gestión turística en las localidades de 

Bogotá.

A
c

u
m

u
la

ti
v

a

100,00% 100,00% 100% 100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso, se observa que se adelanto el 100% de avance de cumplimiento de cada activ idad definida en 

los hitos programados durante la v igencía  2023 así: (EJECUTADO/ PROGRAMADO) 

ENERO 73/73

ABRIL 4/4

JUNIO 4/4 

AGOSTO 3/3 

NOVIEMBRE 2/2

DICIEMBRE  8//8

Se observa el cumplimiento de este compromiso frente a las activ idades para la implementación de modelos de gestión turística en las localidades de 

Bogotá.  

Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1p3_M9J40fiOAFPF9vkE27ouUA84ACSv1?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1dfcbLGYxYpyeFh4UfdJ4DvQLjlmSOhVb


Fecha Inicio

dd/mm/aaaa

Fecha Fin

dd/mm/aaaa
Entregable RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 3. Gestión con valores para resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
1

Realizar un diagnóstico del estado de 

actualización de la caracterización, 

procedimientos y formatos de la 

Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad.

4/4/2023 30/4/2023 Diagnóstico 100%

Al verificar las evidencias aportadas por el proceso se observa que se realizó documento formato Excel con el diagnóstico efectuado a la caracterización, 

procedimientos y formatos que hacen parte de la Subdirección de Desarrollo y Competitividad

 

 De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la vigencia.

 

 Evidencias:

 https://drive.google.com/drive/folders/10SfQbbClw1robx_cMqeQybp-WTLQ1XKg?usp=drive_link

2 3. Gestión con valores para resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
2

Efectuar la actualización de la 

caracterización, procedimientos y 

formatos de la Subdirección de 

Desarrollo y Competitiv idad; de 

acuerdo con los resultados del 

diagnóstico

1/5/2023 30/6/2023

Relación de 

documentos 

actualizados

100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa  que se remitió correo electronico a la Subdirección de Planeación con la actualización 

de la documentación de la Subdirección de Desarrolló como son:  procedimientos, formatos, registros, caracterización, entre otros soportes que 

aportan a la gestión que se realiza desde el área

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia.

Ev idencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1t-fPNkaIsnDthhrkvJEirZe9NCCkI1T3?usp=drive_link

3 3. Gestión con valores para resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
3

Rev isar y actualizar el Normograma 

de la Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad mínimo dos veces en 

la v igencia

25/1/2023 31/12/2023
Normograma 

actualizado
100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa  que se realizó  la actualización del Normograma de la Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad llevado a cabo durante el primer semestre de la v igencia 2023

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia.

Ev idencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1frWm8TT0GOZQS70oLTtfbbWPAt1uHmzI?usp=drive_link

4
6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
4

Realizar mínimo dos socializaciones en 

temas del MIPG al interior de la 

Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad

25/1/2023 31/12/2023

Consolidado de 

presentaciones y listados 

de asistencia

100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa  que se realizó dos socializaciones en temas del MIPG al interior de la Subdirección de 

Desarrollo y Competitiv idad:

Marzo:Se llevó a cabo una socialización en temas del MIPG, dirigida a los profesionales que hacen parte de la Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad, incluyendo en la misma temáticas como lo son: Certificaciones del IDT, acceso a la Intranet, Proyectos de Inversión 7705 y 7707 y la 

proyección de comunicaciones oficiales. 

Agosto: Se llevó a cabo una socialización en temas del MIPG, dirigida a los profesionales que hacen parte de la Subdirección de Desarrollo y 

Competitiv idad, incluyendo en la misma temáticas como lo son: Certificaciones del IDT, acceso a la Intranet, Proyectos de Inversión 7705 y 7707 y la 

proyección de comunicaciones oficiales. 

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia.

Ev idencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1-wemiIXBXm4ezPR7ZJeDkpuqMDkpp9aA?usp=drive_link

5 2. Direccionamiento estratégico y 

planeación

2-2. Gestión presupuestal y eficiencia 

del gasto público
5

Gestionar un ciclo de sensibilizaciones 

dirigidas a los superv isores y apoyos a 

la superv isión de contratos y 

convenios de la Subdirección de 

Desarrollo y Competitiv idad, para el 

adecuado seguimiento a la ejecución 

contractual

25/1/2023 31/12/2023

Consolidado de 

presentaciones y listados 

de asistencia

100%

Al verificar las ev idencias aportadas por el proceso se observa  que se realizó un ciclo de sensibilizaciones dirigidas a los superv isores y apoyos a la 

superv isión de contratos y convenios de la Subdirección de Desarrollo y Competitiv idad, para el adecuado seguimiento a la ejecución contractual

Marzo: 

1. El día 2 de marzo de 2023 se llevó a cabo un espacio de sensibilización dirigido a los empleados de planta y contratistas de la Subdirección de 

Desarrollo y Competitiv idad, lo anterior, orientado a informar acerca del contexto transaccional en SECOP II.

2. El 16 de marzo de 2023 se llevó a cabo un espacio de sensibilización en relación con el tema Orientación Informes, dicho espacio estaba dirigido a 

los profesionales de la Subdirección de Desarrollo y Competitiv idad, la reunión comprendia temas v inculados con las pautas acerca del 

diligenciamiento, presentación y cargue a SECOP II de los informes de superv isión. 

3. El 30 de marzo de 2023 se llevó a cabo un espacio de sensibilización en relación con el tema Superv isión y Apoyo a la Superv isión dirigido a los 

empleados de planta y contratistas de la Subdirección de Desarrollo y Competitiv idad.

Septiembre:

1. El 28 de septiembre de 2023 se desarrolló una reunión v irtual de sensibilización sobre acciones adecuadas para el correcto seguimiento a la 

ejecución contractual por parte de superv isión y apoyo a la superv isión de los contratos a cargo de la Subdirección de Desarrollo y Competitiv idad. 

De acuerdo a lo anterior, se observa que el proceso cumplió con la meta al finalizar la v igencia.

Ev idencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1jaHh2QIDg0zP6MUAH1Z5Wx-pVnMXrCM7?usp=drive_link

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico 1 98%

Plan Estratégico 2 98%

Plan Estratégico 3 100%

Plan Estratégico 4 100%

Plan Estratégico 5 100%

Plan Estratégico 6 100%

Plan Estratégico 7 100%

Plan Estratégico 8 100%

Plan Estratégico 9 100%

Plan Estratégico 10 100%

Plan Estratégico 11 100%

Plan Estratégico 12 98%

100%

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico (Indicador) 13 100%

100%

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan de Acción MIPG 1 100%

Plan de Acción MIPG 2 100%

Plan de Acción MIPG 3 100%

Plan de Acción MIPG 4 100%

Plan de Acción MIPG 5 100%

100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN  PESO PORCENTUAL 

PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO 100% 70%

PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO (INDICADOR) 100% 15%

PROMEDIO PLAN DE ACCIÓN MIPG 100% 15%

PROMEDIO TOTAL  DE EJECUCIÓN 100%

Revisar la planificación  detalladamente de tal forma que no se presente sobre ejecución  en los compromisos, lo que en algunos casos puede evidenciar incoherencia entre los recursos aportados y los resultado obtenidos

Fecha: 31 de Enero del 2024

Elaboró: Santiago Aviles Huertas, Profesional Contratista, Asesoría de Control Interno

Aprobó:  Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para la vigencia 2023 es de un  100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO"

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente: 

Realizar un seguimiento constante a las evidencias que se registran en las herramientas de medición (Drive), con el fin de evitar reprocesos para quienes lo alimentan  y para quienes realizan el seguimiento.

- De los 18 compromisos, se evidencia que 15 cumplieron en un 100% y tres (3) con un porcentaje de cumplimiento entre  el 98% y 99 %.

- En términos generales se identifica que  el plan de acción tiene formulación adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO: 

Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas

Cumplir oportunamente con las actividades definidas en los planes operativos de las metas proyecto de inversión, previniendo los futuros retrasos que se puedan presentar, de tal forma que no afecte la calificación final del compromiso.

PROGRAMACIÓN MEDICIÓN DE COMPROMISOS

PLAN DE ACCION MIPG 2023

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

05.-Gestión de Desarrollo y Competitividad 

Subdirección de Desarrollo y Competitividad 

No
Descripción de la actividad

DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

PROMEDIO DE EJECUCIÓN PLAN ESTRATEGICO 

PROMEDIO DE EJECUCIÓN PLAEN ESTRATEGICO INDICADORES

PROMEDIO DE EJECUCIÓN  PLAN DE ACCIÓN MIPG 

Para la vigencia 2023, el proceso de  Gestión de Desarrollo y Competitividad suscribió un total de 18 compromisos, de los cuales 13 pertenecen  a  su plan estratégico institucional y 5 compromisos a su  plan de acción MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
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