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INDICADOR DE LA META FORMULA DEL INDICADOR e, META2023  LOGRO 2023 RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO
Agregacién plan de accién
Para la vigencia 2023 se progiamé desarrollar y ejecutar 7 proyectos conjuntos
con ofras enfidades publicas y privadas, que conllevardn ol fortalecimiento de
fipologias turisticas de la ciudad o al mejoramiento de las condiciones del sector
en el desfino. Se observa que durante la vigencia se abiid la convocatoria, se
141790 Gecutor 7 ooy ccto conunos # de proyectos conjuntos con desarrollé el proceso de evaluacion y adjudicacion delos ganadores de las
Dublieasy privadas, | Frovectos aue ofras v 2 convocaforias.
g e Con”even ol ,mmwm‘emo de las forecimient wd\:‘; ﬂopuc‘\ogms Zxﬂ]::ﬁf;‘tne’oczgﬂ‘:ﬁn ;0 o g Se observa que durante el mes de octubre se inici6 la fase de seguimiento,
fipologias turisticas de la ciudad o al B o e oelod £ 4 alos7 mes de
meloramiento de los condiciones di sector 3 diciembre se cerraron 2 proyectos.
v del sector en el desfino mejorarmiento de las condiciones 2 D /o anferior, el p 98%, para este
I del sector en el desfino compromiso, feniendo en cuenta que se realizé la adjudicacion, pero no se
cumplié infegraimente Ia finalizacién de 0s proyectos,
Se dbservo aue de ucuerdo Gon el lon d accién defirido para a vigercia
23,56 mite imeras cinco
{5) convocaarios pUBices con o i e lanzafes o pUBIEe on 61 mes de mayo
y se observa que posteriormente en el mes de sepfiembre se publicé la sexia y
Gifima convocatoria de la vigencia 2023. De esta manera las seis (6]
[ Ias
cuales corresponde a:
M2, 7908 - Desarrollar 25 convocatorias 1. Bogotd, desfino esrella.
pUblicas que permitan seleccionar. ° 2. Desfino furistico infeligente
provectos tursticos por . - 2 3. Eventos por Bogotd
comunidades organizadas, P a 3 ‘ ‘ 100% 4. Bogold, un escenario turisico por excelencia con enfoque de género
3 100%
R e oos permitan seleccionar proyectos | permitan seleccionar rovecios 2 5 Sofwore de gedin pora ciojomiontos
Srerencimienios, Smoresanos u oo, turisticos turisticos s
actores del sector, para que puedan ser 3 6. Extension convocatoria Bogold, desfino estrelia.
eiecutados a partic de la desfinacién de < D o anterior, el p i de un 100%, para
esfimulos e incentivos este compromiso.
Evidencia:
1 LSJSWOYHCNFIEMD OfsM
324
Se obsenva que desde FONDETUR se avanzo en 0 elaboracion de s
de I Bogotd, un escenario furisfico
por excelencia con enfoque de género, la cual se lanzo al publico en el mes de
mayo. Después de varias acfividades, se procedio en el mes de sepfiembre
iniciar la fase de formalizacion de estimulos y realizar los primeros desembolsos
57908 Asovorla i e 135 # de iniciativas o proyectos o de cada uno de los estimulos correspondientes e inicié Ia ejecucion de los
3155 - sp0uct aliconcincionae 155 doinicovase | Winculadosal sector ursfco 2 proyectos. Se observa el regisho de la relacién e los pagos reclizados a os 16
o e o e ovense. | proyecios inculados ol secor | 19e196% Dot muferes, dveres 3 1 N T00% oo [perefieioros
- ; e campesinos u ofos grupos. H
Compesnos U olos dupossocialeso. e sociales o comunitarios, con 3 De acuerdo o anterior, el porcentale de cumplimiento es de un 100%, para
el apoyo financiero. < este compromiso.
ool 1k q
B
Se observa que para dar cumplimiento de la meta, se proyects beneficiar un
fotal de 166 actores del sector urstico mediante el desarollo de seis ()
convocatorias enla vigencia 2023,
e evidencia que se logr beneficiar un fotal de 164 beneficiarios cumpiimiento
alameta en un 98.7 %. No se logr6 en su fotalidad enfendido que la
convocatoria *Software de gestion para alojamientos” no se ejecuts, debido a
y ° b .
14,7508 - Ol 2100 alos ocires el | ACINSEdelseclorutmo | do actoresdolsectr o H e no e posibleseleceionor el proveedor encargado de enfegar os o3 (2
for B 8 2 y "
o e elsector | mceniivos pora mejorar su incentivos para mejorar su H 166 164 99% 9% De acuerdo a lo anterior, el porcentaje de cumplimiento es de un 98.7 %, para
Turisico ¥ promocion en v io H este compromiso.
el sector uristico sector furistico. < Actualizar el plan frente ala meta , foda vez que
Ia magnitud de la misma se modifico.
Evidencias:
ool 1_OOIUTIFRYJGSKW-
600)dBADVENP1PU
Se observa que de GcUErdo a esle compromiso, logid avanzar en 1a planeacion
¥ ejecucion de capacitaciones que permifieron alcanzar la mefa propuesta;
fogrando capaciar un fofal de 120 personas en formulacion de proyectos, la
cual se fenia programada para la vigencia.
. # 2 D el p e 100%, para
MS5. 7908 - Capagcitar 600 personas en e 5 este compromiso
ligadas ol 3 120 120 100% 100%
desarrollo del sector turisico (9odosal sector.|ligadas al desarrolo delsector £ Evidencios:
2 https:/ //dnve google.com/drive/u/8/folders/1_ATH2-7wPBZLIVOUIO_SGmz-
DnéF6a9i
Se observa ave con el e Gor cumplimiri of desarallo dolproyecio de
vacién planeado parala vigencia 2023, desde FONDETUR se frabajé en la
vecoplloc\on de nfornacién,dalos  cifas que pemiferon orentor
Y de
convocatoria publica Software de gesfion para alojamientos, no s a
ejecucin del proyecto no fue posible, toda vez que el proceso se declard
desierto, por diferente factores, como por ejemplo, el aumento en las
segun lo registr ] al i
°
£ De lo anterior, el p taje d 50% mmendu
Mé. 7908 - Apoyar el desarrollo de 4 Proyectos de innovacién # de proyectos de innovacion 2 T 0 % 50% en cuenta que el se desagrago
provectos de innovacién apoyados apoyados E lormanta s cumplo con o prmera: denificor ok neceisdodes el secmry
3 generar estategias para safisiacer las necesidades enconfrada
Evidencias:
o P
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6. EVALUACION DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2023, el FONDO DE DESARROLLO TURISTICO DE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA, suscribio un total de 6 compromisos (Metas), en el Plan Estratégico Institucional , el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO D INFORMACIO No. EJECUCION %
lan nversion 98%
lan nversion 100%
lan nversion 100%
lan nversion 99%
lan nversion 100%
lan nversion) 50%
TOTAL % EJECUCION 91%
metas lavigencia ;

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno al FONDO DE DESARROLLO TURISTICO DE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA , se observa o siguiente:

* De las 6 metas, se evidencia que Tres(3) cumplieron en un 100%, %y 99% y el con el 50%.
* No se cumplio integralerne con el compromiso No 6 referente a : Apoyar un Proyectos de innovecién
*En términos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada de las ands bietivos estraté

ACIONES DE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Identificar les causas del porque no se logro adjuc I el apoyo a un proyecto de inovecion

* Realizar una mejor planificacien de la actividades a desarrolar para Ia vigencia 2024 para no generar futuros incumplimientos
“Garantizar que se encuentren los soportes que documenten el cumplimiento de Ias metas de los proyectos de inversidn.
* Socalizar el presente informe con el equipo e trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resutados sobr Plan Estratégico y pl fin de mejorar los resultados en futuras vigencias,
* Tener claridad desde el comienzo de Ia planeacion los productos a entregar para dar por finzlizado los comprommisos

Fecha: 31 de Enero del 2023
Elaboro: Alexander Villalobos Moreno, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
| Aprobe: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor de Control Interno




