INDICADOR DE LA META
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Direccionamiento Estrategico y Planeacién

META 2023

LOGRO 2023

% de cumplimiento plan de
accién

ANALISIS DEL RESULTADO

1. Mesas de trabajo para definir el plan de accion por cada dimension En cumplimiento de lo establecido dentro del Plan Estratégico para la
de MIPG (dimension de Talento Humano, dimensién d vigencia 2023, se observo que se implementd el Plan de Accion MIPG parala
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, dimension de Gestion con actual vigencia, fomentan el del Modelo
Valores para Resultados, dimensién de Evaluacion de Resultados, Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG por cada uno de los procesos que
dimension de Informacion y Comunicacion, dimension de Gestion del integran la entidad, por ofra parte se logré evidenciar que, se llevé a cabola
Conocimiento y Ia Innovacién y dimensién de Control Infermo) auditoria de re-certificacion en los Sistemas de Gestion de Calidad y
# de actividades del Plan de accién 2 2 Elecucién y seguimiento al plon de accién Ambiental, de acuerdo conlo definido enlas normas NTC-IS0 9001:2015 y NTC-
M. 7709 - Fortalecer al 100% el desarrollo del del Modelo | para el fortalecimiento del MIPG T plan de 6 el Comité de 15O 14001: 2015 por parte del ente certificador ICONTEC, se evidenciaron las
%m&x Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG | realizadas / # de actividades g 100% 100% 100% Gesnon y Desempefio actas mensuales de Comité Institucional de Gestion y Desempeiio MIPG.
D— programadas * 100 3
< Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para esta meta es del 100%
EVIDENCIAS:
https://drive.googl 1GG o
En cumplimiento de o establecido dentro del P\ur\ Es'rcieglcc parala
vigencia 2023, se observo, lan Anual di e
S . Ia vigencia 2023, en el cual se realizala planeacmn Coniractuai de fo enfidad.
1. Planificacion y presupuestacion anual en el PAA, parala X conel fin de confar con el recurso humano necesario a fin de apoyar las éreas
# de personas contratadas para contratacién del recurso humano requerido para apoyar la gesion de iransversales de entidad, se evidencio el seguimiento de mismo de enero
i ~ |apoyarlos procesos de las dreas ° los éreas fronsversales del IDT, dicierbre del 2023,
Provision del recurso humano requerido | ransversales (Direccion General, € 2. Gestion precontractual
para apoyar la gestin de Greas Comurnicaciones, Juridica, H 100% 0% 100% 3. Contratacion del personal necesario para adelantar las actividades 100% Porlo anterior el porcentale de cumplimiento para esta meta es del 100%
de dreas del IDT del IDT Planeacin, Corporativa, Control 5 de apoyo previstas para la elaboracin del estudio de redisefio
Infemo} / # de personas programadas © insfitucional. EVIDENCIAS:
*100 4.Seguimiento ala ejecucién confractual.
1QFKRENwW 1FXLRDLY KL 1DY1
dIPhCD3QxwcFzQ/edit#gid=1785111027
Al verificar | por el proceso, delo
establecido dentro del Plan Estratégico para la vigencia 2023, se evidencio
que. se adelants el contrato de amendamiento No. 23 de 2023 con FAMOC
DEPANEL SA con e\ objeto coniractual “Arendamiento de bien inmueble
Iasede del Instituto
Disitol de Torm de conformidod con as especiicaciones téenicas
requeridas”, ubicada enla Carrera 10 No 288-49 piso 22y 23 de la sede
. 6 6 la 6 administrativa de la entidad, la cual cuenta con la adecuada infraestructura
Valor de los contratos suscritos con " de recursos de apoyo ala conservacién de lainfracestructura fisica y fisicay operativa para el funcionamiento de la misma, por ofra parte, también
M5. 7709 - Conservar el 100% de la . . presupuesto de inversion para € operativa. se adelanté el contrato No 194 del 2022, con el objeto “Prestar servicio
T s " dela fcay | Gisponer de una adecuada 3 100% 0% 0% 2. Procesos confractuales radicados. 100% publico de transporte ferrestre automotor especial para el Instituto Distrital
funcionamiento del IDT operativa para el del o7 fisicay operativa del 5 3.Inf 6 y evaluacién de de Turismo” con el proveedor Grupo Empresarial JHS S.AS, el cual estuvo
IDT/ Presupuesto programado *100 © proveedores mensual. vigente en el 2023.
Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para esta meta es del 100%.
EVIDENCIA:
https://crive.googl 1Fy2Na 10GUPOpIM-
bw3bT
Al verificar el cumplimiento de este indicador, se observa que los residuos
-Capacitaciones frente al manejo infegral de residuos sélidos (una por reciclables se enfregaron mensuaimente ala ASOCIACION COLOMBIANA DE
semesire). RECUPERADORES UNIDOS POR BOGOTA *ACRUB", como soporte de ello, esta
-Entrega mensual de los fes‘dws reciclables, verificando las enidod emite cerliicado en donde se disriming o cantidad y a close de
jar de temporal de los| i la gestion de | generala
° resicuos. enfidad.
M26. DE - Gestionar 100% ) Residuos gestionados 5 —Mumsr\erv\geme y operativo un convgmo de ccnespcnsubmuod con
de los residuos generados en e‘ \m Gesfion Integral de Residuos mensualmente/Residuos generados k3 100% 100% 100% all 100% Por lo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%.
delos residuos generados en el IDT mensuaimente *100 s e
o —Segu\m\emo y control mensual a\ consumo de papel enla ermdcd
elibry EVIDENCIA
reahmv enlrega de RESPEL con sopone e dsposcion ol dccuado,
por un operador regisirado ante Ia SDA. https://crive.googl i KCiA2
we
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“Talleres de sensibilizacién frente ol uso eficiente y ahorro del agua (uno
porsemestre).
del sisterna hi de lasede

del IDT para facilitar el seguimiento y control de los mi
-Jomada de control preventivo anual, sobre red Mdrosortiora de la
entidad.

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida delindicador “Uso eficiente
del agua’se delameta en cuanto no
supero el consumo de 0.95 de metros cUbicos de agua por persona de enero
a noviembre de la vigencia 2023, el mes de diciembre no se han diigenciado,
sin embargo, no se logr observar dentro del drive dispuesto para fal fin (Link:
https://drive.google.com/drive/folders/12Lecd JmAIYVCUWNXxpIRBCG7X-
wVYycJ) los evidencias o fuente de informacion que se foman para el

27, DE - Hacer uso eficiente del aqua 2 “Regisiro y seguimiento mensual a los consumos de agua facturados niento y registro de este, e precisar que la frecuencia de
M27. DE - Hacer uso eficiente del agua £
21 DE - Hacer uso eficiente del agua. Lo eficiente del aava Consumo de agua en el periodo 5 <095 m3 por an porla entidad o medicion de este indicador es de manera fimestral y una vez verificado el
a o < 2 8% By .
consumo promedlo. q (m3)/No. de servidores en el periodo 2 persona por mes *Jomadas limpieza, lavado y desinfeccion de fanques de (campo de *ANALISS DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR" o se evidencio
Dor persona por mes
8 aimacenamiento de agua potable (una por semesire) seguimiento del tercer y cuarto frimestre de la vigencia 2023
~Generar alertas y aplicando las acciones de mitigacion .
comespondientes Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 60%
-Manfener la de troles descrit
en el procedimiento DE-P11 Control y seguimiento a consumos parala EVIDENCIA!
ecoeficiencia. googl D3YOKS H6pZBplys_ImIA-
‘Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador “Uso eficienfe
del energia” se evidencia cumplimiento de la meta establecida en cuanto no
supero el consumo de 49.6 KW por persona de enero  noviembre de la
vigencia 2023, el mes de diciembre no se han diligenciado, sin embargo, no se|
10916 observar dentro del drive d\spuesvo poratal fin (U
~Charlas de sensibilizacién frente al uso eficiente y ahorro de energia https://drive.googl b
(uno por semestre) Ia fofalidad de las evidencias o fuente de m'ormac\on que se foman para el
-Registro mensual de seguimiento @ consumos de energia de la seguimiento y registro de este. en vista que solo reposa la factura
enfided. poro defectar posibies dumenos en o consumo correspondiente al mes de enero del 2023, esimportante precisar que la
° estado de lasl equipos y demds frecuencia de medicion de este indicador es de manera bimestral y una vez
M28. DE - Hacer uso eficiente de la energia Consumo de energia en el periodo 5 <49,6 KW por de la enfidad. verificado el campo de "ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR"
logrando un consumo de 0,49 Kw por Uso eficiente de la energia (KW/persona*mes)/No. de servidores H ersona .,ngs 100% 100% -Generar alertas y aplicar acciones de mitigacién comespondientes. 0% no se evidencio seguimiento en los espacios del tercer y cuarto timestre de
persona por mes en el periodo. 8 P P -Actualizacién semestral del inventario de equipos para uso de la la vigencia 2023.
energa.
~Consolidr criterios ambientales relacionados ala eficiencia Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 60%,
energética aplicables a equipos eléciricos y electrénicos enla toda vez que no se cont con las evidencias a fin de comoborar la
entidad. informacién registrada dentro de la hoja de vida del indicador, asf como
tampoco, se cont con el diligenciamiento del andlisis del indicador.
EVIDENCIAS:
googl D3YOKSH6pZBPlys_ImIA-
I Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd - Fondetur, se encuentra
implementado y operando desde la vigencia 2022, el cual cuenta con sus
propios recursos asignados ol Proyecto de inversion 7908 "ADMINISTRACION DEL
1. Elaboracion Decre'o reglamentario y definicién del esquema de FONDO DE DESARROLLO TURISTICO DE BOGOTA - FONDETUR BOGOTA".
° administracion.
M7, DE - Constiti & iniciar 100% la # hitos implementados para el £ 2. Consfitucion del esquemu administrativo y de funcionamiento del Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%.
oeraciin ol Fono de Desaalo Teiico Porcenicje de avance enla funcionamiento de Fondetur/# hitos 5 100% 100% 100% Fondetur (2021) 100%
o Bonta o de Fondetur programados para el funcionamiento E 3. Reglomentacion Fondetur (2021)
e Bogela - Fondetur de Fondetur 3 4.Puesta en marcha del Fondetur (2021) EVIDENCIA:
5. Gesfion de los recursos econdmicos para apalancar el
funcionamiento ( permanente desde el 2021 al 2024) googl ©PIirUPILFEq_22
SUscripcion con Ia OMT ‘Al verilicar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador "Mecanismos
Memorandos de entendimientos suscritos para el cumplimiento de la misionalidad del IDT", se observa el
Parficipacion en Redes regisiro y cumplimiento de la meta esfablecida para la vigencia 2023, en
cucn'o se adelanto de 1 parael
del 1T de con el Insfituto de
# de memorandos de entendimiento CuHurc y Turismo de Yopal, el cual fiene como objetivo *(.Jpromover, generar
U ofros mecanismos suscritos que: 2 'y desarrollar compromisos programaticos, para de manera conjunta,
M9, Gestionar 22 mecanismos de apoyo al Jscritos para el conlleven al cumplimiento de la s fortalecer el desarrolio sostenible y furisico de las ciudades de Bogotd y
ol i propi 3 1 1 100% 5
cumplimiento de Ias actvidades propias de. | 1°FSHET08 WIE 1SS PO misionalidad/# de memorandos de 2 100% Yopal", este se susciibi en el mes de febrero del 2023
la entidad y de su misionalidad entendimiento u otros mecanismos 3
programados que conlleven ol < Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%.

cumplimiento de la misionalidad

EVIDENCIAS:

hitps//drive.googl 1DDF4cq iMNvbsMbyVihlUZ- 1 6ERP3OT
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# de proyectos o iniciafivas
presentados ante organismos, que

Elaboracién y presentacion de proyectos

Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador “Iniciativas
presentadas para atraccion de inversion en turismo.” ., se observa el registro y
cumplimiento de la meta establecida parala vigencia 2023, en cuanto se
adelantd la suscripcion de 1 iniciativa para atraccion de inversion en tuismo
del IDT, estainiciativa consistio en la Postulacién del proyecto de comision
mixta entre Colombia y Brasil el cual se denomind “Destinos sin fronteras:

V10, Gestionat 6 inciativas de apoyo al atraigan recursos para financiar 2 Forfaleciendo el fuismo bilateral” proyecto presentado ala Agencia
5 M10. Gestionar 8 Iniciatvas de apoyo al. | iciqfiy as presentadas para afraccién de | programas sectoriales / # de s 1 , 100% Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia-APC Colombia.
cumplimiento de las actividades propias de_|. - o 100%
fumpinenio delas acudace: inversion en furismo. proyectos o iniciativas programados £
fa.entdady de sumsionaldad para presentar ante organismos, que 3 Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%.
afraigan recursos para financiar <
programas sectoricles EVIDENCIAS:
oo 1w
IgHBAW_hRt3MoahTWua3fsexPtFks
-Programacion del PAA, con fechas acordes a la modalidad de
contratacién y teniendo en cuenta la capacidad de respuesta en el Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador “Oportunidad
érea técnicay juridica. enla ejecucion presupuestal a través de I Gesfién Contractual (inversion |
jimiento Gerencia de el delos se evidencié que se proyectaron para la vigencia 2023 la suscripeion de 4152
Presupuesto de inversion ° fiempos planeados contratos en el Plan Anual de Adquisiciones , de los cudles se suscribieron
M1. DE -Lograr una oportunidad minima del o enla ejecucion comprometido en la fecha g -Articulacion OAP y OAJ para establecer alertas de seguimiento 3593, lo que equivale al 87%, dejando en evidencia que no se alcanzé la
10 [96%en la eiecucion del Plan Anual prislbioes progiamada en el PAA / Presupuesto 2 %% 87% 1% ~Publicacién y sociolizacién del PAA 91% meta establecida del 96%
del presupuesto de inversion. de inversién programado en el 5
periodo o Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 91%.
EVIDENCIA:
hitps://drive.google. IysUZDg-5V-gBAU2I  FE|
-Planear y hacer paralograr una 6 Al verificar el diligenciamiento de la hoja de vida del indicador” Eecutar
minimo del 50% a Jorio, del 70% a sepliembre y del 97% G diciembre. minimo el 97% del presupuesto de nversién disponibie” se evidendia un
cumplimiento del 98%, del 97% programado en la meta del indicador, lo que
indica que se ejecuté de decuad asilo
& 2 establecido dentro de la meta.
M2. DE - Ejecutar minimo el 97% del . R, Presupuesto de inversién ejectufado of 5 %
" | presupuiesto de inversion disponible Fiecucion del presupuesio deinversién - la fecha de evaluacion / Mresupuesio E >97% 98.00% % 100% Porlo anterior el porcentaje de cumplimiento para este indicador es del 100%
ofal de inversion disponible 8

EVIDENCIA:

hitps//drive.googl YXBGACIPKHGRUGX

Q50JG
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PLAN DE ACCION MIPG 2023
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Direccionamiento Estrategico
Direccionamiento Estrategico
L

PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMI

DIMENSION POLITICA
MIPG MIPG

cha Inicio Fecha Fin
aaa  dd/imm/aaaa

scripcion de la actividad Entregable Responsable(s) de Ia actividad RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Al verificar dlas por el proceso,
se observé que se realizé arficulacién de la matiz de Planeacién estratégica
con los planes institucionales con los que cuenta la entidad, de acuerdo con
o establecido en el Decreto 612 del 2018.

Articular la matriz de Plan Estrategico
relacionando los planes instifucionales del 1/4/2023] 30/4/2023]
Decrefo 612 de 2018

Dicho lo anterior, se evidencia el cumplimento de o programado para ésta

| 2. Direccionamiento estratégico y 100%| actividad del 100 %.

planeacién

Mairiz de arficulaci Jenny Pefia
acuerdo al Decreto 612 Yonathan Pinzon
Valeria Murieton

2-1. Planeacion institucional

EVIDENCIA:
MATRIZ PLAN ESTRATEGICO 2023 V2

https://drive.googl 14TUKOWebCdaUXM7hO3RLIeA-
MdAEOUY2

En cumplimiento conlo programado por el proceso, se observé alertas
mensuales de las actividades programadas por los diferentes procesos dentro
del Plan Anficomupcion y atencién al ciudadano de la vigencia 2023, de la
siguiente manera:

« Alertas mes de febrero: enviadas el dia 15 de enero del 2023,
« Alertas mes de marzo: enviadas el di 02 de marzo del 2023,
« Alertas mes de abiil: enviodas el dia 03 de abril del 2023.
Generar alertas mensudles alos procesos « Alertas mes de mayo: enviadas el dia 03 de mayo del 2023
2. Direccionamiento estratégico y - teniendo en cuenta la programacion de las Alertas generadas por medio oo « Alertas mes de junio: enviadas el dia 05 de junio del 2023.
2 planeacion 21 Planeacioninstitucional actividades del Plan Anticomupcion y de /212028 3212023 46 comeo electronico Valeria Muneton 100%| . Alertas mes de julo: enviadas el di 06 de julio del 2023
Atencion al Ciudadano 2023 « Alertas mes de agosto: enviadas el dia 08 de agosto del 2023
« Alertas mes de sepfiembre: enviadas el dia 04 de sepfiembre del 2023
« Alertas mes de octubre: enviadas el i 05 de octubre del 2023
« Alertas mes de noviembre: enviadas el dia 01 de noviembre del 2023
« Alertas mes de diciembre:

b5

anterior, s i delo
para ésta actividad del 100 %.

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso, se evidencia que por

cada proyecto de inversion hay una carpeta creada, enla cual reposan los

siguientes documentos:
rchivo en formato Excel DE-F40 Seguimiento Plan de Accién 2023

« Archivo en formato Word DEF41 Informe de Seguimiento a la Eiecucion 2023,

En estos se puede evidenciar el seguimiento al Plan de Accion por cada

proyecto de inversion y por meta, a la fecha del presente seguimiento.

Programar el plan de accion anual de.
proyectos de inversién, en el marco de la y
Plan de accion con

Planeacion Estratégico 2020.2024, y hacer /212023 311272023 e gimiento actualizado venathan Pinzén 109%| pesciito lo anterior, se observa el cumplimento de lo programado para ésta
seguimiento al cumplimiento de las metas

establecidas. actividad del 100 %.

3 2. Direccionamiento Estratégico y

2-1. Planeacién institucional
Ploneacion laneacion insfifucional

EVIDENCIAS:
Carpetas por tos de inversion con soporfan el

seguimiento.

googl 2XXDy1TNGH2c7Lms7jRo3

el pnmer semesire de la vigencia 2023 e levaron o cabo los mesos do irabojo
e de lasiguiente

manera:
« Durante el mes de febrero de la vigencia 2023 se realizaron las mesas de
trabajo con los procesos de Gesfion de Talento humano-SsT, Gestion de
Mercadeo Turistico, Gestion de Bienes y Servicios, Gestion Juridica y
Contractual, Atencion al ciudadano.

« Durante el mes de marzo de la v 102023 se realizaron las mesas de
trabajo con los procesos de Gesfion o Desarralo y Competitividad, Control
Intemo Disciplinario, Gestién Financiera, Direccionamiento Estratés IGA,
Evaluacion Institucional.

« Durante el mes de marzo ds la vigencia 2023 se redilizaron las mesas de
Maria Judith Borda Choconta trabajo con los Estraté IG, Gestion
Ginna Pinilla 98%| Documental, Control \n'emo Disciplinario, Gesfion de Inteligencia y DT,
Jorge Moreno comunicaciones.

Realizar mesas de trabajo con todosos

41.Seguimiento y evaluacion del procesos que permitan Giustar la bateria de Actas de las mesas de trabajo
T 1/2/2023| 30/6/2023

desempeio institucional Indicadores del IDT, para dar cumplimiento realizadas

al Plon Estratégico Institucional

4 4. Evaluocion de resultados

8
]

De d o anterior, se delo
para ésta actividad en un 98%, en vista que el enfregable descrito dentro del
Plan de Accion indica "Actas de mesa de Trabajo” , y los documentos
aportados se denominan “Memoria Revision de indicadores”

EVIDENCIAS:

Formato Memoria Revision de Indicadores por cada uno de los procesos.

googl 1GH3rYT3_L NPWSX_

oC
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4-1.Seguimiento y evaluacion del

Realizar seguimiento alos planes de accién

Matriz de seguimiento de los
productos comprometidos en

Maria Judith Borda Choconta

Al verificar los acciones adelantadas por el proceso, se observa que durante
Ia vigencia 2023 se llevaron a cabo diferentes actividades comos reuniones
con los diferentes sectores, mesas de reportes de

charlas, se cuenta con el Plan de Accién de las Politicas publicas, se observa
un cronograma de ejecucion de los Planes de Accién de las Politicas Pablicas
en el DT, en el cual se establece las fechas, se evidencio la Matriz de

de los productos os planes de accién de los
Politica poblicas.

4. Evaluacion de resuliados mienfo 5| de las Politicas Publicas frente a los 17412023 31/12/2023 ) - 100%
desempeno insfitucional los planes de acciénde las | Ginna Pinila
productos comprometidos en el IDT. ) )
Polifica publicas De acuerdo conlo anterior, se delo
para ésta actividad en un 100%
EVIDENCIA:
hitps:/ciive.goog | ox
goodl Ywa2boY
Weg3!
En cumplimiento con lo programado por el proceso, se evidencia que, se
realizo el pimery segundo informe de Parficipacion Ciudadana periodo
comprendido de enero ajunio y de ulio a diciembre del 2023, este confiene
i i6 Plan de 6n Ciudadana 2023,
fotogréfico y 6 defallada de los acciones
adelantadas en cumplimiento de este.
Esimporfante precisar que dentro del drive correspondiente solo se evidencio
ol del primest semestre, pero cl veriicar la pagina WEB de la enfidad, en el
siguinte link: hifos iat.
5 i6 s f i
5. Gestion con velores pararesultados |5 Parfidbacion ciudodana en a gestién | Hacer seguimiento al Pian de Participacion Veron 30/6/2025| SE@UMientos dl pian de Cattia Finzon , Faricipacions
piblica ciudadana de manera semesiral. parficipacion ciudadana odi se observéla publicacen de este.
De acuerdo con o anferior, se imento de lo
para ésta actividad en un 100%
EVIDENCIA:
hitps://drive.goog 1I0R6TIVQ2K
m
Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de
la actividad, se observa que, el dia 17 de agosto del 2023, se levé a cabola
cabo la socializacién sobre el en Participacién Ciudadanay
Control Social, en la cual de acuerdo con el registto en el lstado de asistencia
estuvieron 21 personas, esimporiante precisar que la acfividad de
encontraba programada para el 31 de mayo de la vigencia 2023, lo que deja
on evidencia que se realizo 3 meses despuss.
Realizar una socializacin sobre Ustado de asstencia do con lo anferior,se imento de lo
" Participacié o gestié Participacis ol Social - c . : 3 A
3. Gestién con valores para resultados | o P orficipacion ciudadana enla gestion 7|Perticipacion Ciudadana y Control Social 1/5/2023] 31/5/2023| Presentacion Kattia Pinzon 94%| para ésta actividad en un 94%, en vista que no se cumplio la actividad enlos
publica Indice Insfitucional de Participacién Presentoci Pora 0 S dad o un 747, en Vit oy
! iempos establecidos ena programacie
EVIDENCIA:
Presentacion y istado de assfencia.
link:
\DHYS JOHIVTHPUEUE7IP3 103912
B
Al verificar los acciones adelantadas por el proceso frente ol cumplimiento de
Ia actividad, se observa que, enla presentacién de Rendicion de cuentas de
Ia vigencia 2022, se incluy® tema que trata sobre los productos furisticos y
servicios que ofrece la entidad, enre los que se encueniran el Tursmo Cultural,
bienestar, ural, bici rismo entie ofros, se informa sobre el servicio de Plan
Bogold:
s . Incluir enla presentacién de rendicion de o rerdicis . ;
3. Gestién con valores para resulfados | 5: Participacion ciudadana enla gestion 8| cuentas el tema de productos y/o servicios 1/2/2022] 31/3/2003| Presentacionrendiciénde |y g pingon 100%| 0 9! o anterior, se delo
o0 cuentas para ésta actividad en un 100%

jblica

EVIDENCIA:

Presentacion y grabacion de la rendiicion de cuentas.

https://drive.googl ers/1 AlYo
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35. Participacion ciudadana enla gestion

Divulgar en el informe de rendicién de
cuentas la informacion sobre el Plan
Anticomupcién y de Atencién al Ciudadano

En cumplimiento con o programado por el proceso, se evidencia que. se
realizo el informe de Rendicion de cuentas de la vigencia 2022, en el cual se
comunica sobre t el ¥ su ejecucion, de
las metas, la gestion institucional, en este item se hace mencion sobre el Plan
Anticomupcién y Atencién ol Ciudadano PAC, y se informa sobre el conjunto
de datos abierto con los que cuentala entidad que se encueniran a
disposicion de la ciudadania. Este informe se encuentra publicado en el
siguiente link de la pagina web de la entidad:

hittps://www idt.gov co/sites/default/fles/2023-

9 3.Gestién con valores para resultados |5 5! 5|y los conjutntos de datos abiertos 1/3/2022 31/3/2023|Informe rendicién de cuentas | Kalfia Pinzon 1007 02022001
P! disponibles en la entidad para que los .
. lo anterior, se delo
ciudadanos o grupos de interés puedan -uerdo cor
; para ésta actividad en un 100%
hacer seguimiento a su implementacion,
EVIDENCIA
Informe de Rendicién de Cuentas vigencia 2022,
link:
https://drive.google 1isJSOrixPJJ4KwCVuIxIBIVMSh8as
BK
Al verificar los acciones adelantadas por el proceso frente ol cumplimiento de
la actividad, . se susciibio un de
‘entre la entidad y el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal el cual tiene como
objefivo promover, generar y desarrollar compromisos programdficos. para de
manera conjunta, fortalecer el desarrollo sostenible y turistico de las ciudades
de Bogold y Yopal. firmado el dia 20 de febrero del 2023 y con una vigencia
al 20 de diciembre del 2023, sin embargo.no se evidencio el entregable de
Realizar seguimiento a las actividades de : oo >
e que frata el Plan de Accion que indica “Informe'’
cooperacién infemacional con enfidades
10 6. Ge&'loﬂ’ del conocimiento y la Yb-\ - GSS!\?H del conocimiento y la 10 internacionales, lograr la suscripcion de 1 1/3/2022 31/12/2023| Informe. Diana Ariza 80%| De o anterior, se delo
innovacion innovacion Memorando de Enfendimiento con actores e o e e o Progr o
infemacionales que garantice Ia para ésta actividad en un 80%, tod ves que no se logro evidenciar el infome
rmacione que describe el enfragable.
parficipacion en redes.
EVIDENCIA:
Memorando de entendimiento.
link: 1V7iHlyDvAP2ECHVIBKW_adzfj-|
rfEmU
Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de
Ia acividad, se se dos i
internacionales, uno denominado “Destinos sin Fronteras: Fortaleciendo el
Tuismo Bilateral." y el otro “Mundial de Tejo Bogofd 2023",sin embardo no e
logra evidenciar el “informe"” del que trata el enfregable del plan de accion,
‘como evidencia se aporté para el primer evento el formato M-FO-028-Instituto
Distrital de Turismo, y para el segundo se aportaron los oficios remitidos a
diferentes embajadas haciendola ol evento
Realizar las gestiones pertinentes para la
elaboracién y presentacion de 2 proyectos De d lo anterior, se i delo
n 6. Geshorj del conocimiento y la &1 Gesﬂ,oﬂ del conocimiento y la n dirigidos a entidades internacionales. Asi 1/3/2022] 31/12/2023| Informe. Diana Ariza 80%| para ésta actividad en un 80%, en vista vque, si bien es cierto se realizaron las
innovacion innovacion como, gestionar las necesidades al interior i rtinentes para los dos
de la entidad sobre Cooperacion enfidades de no se evidencié

Internacional

Io que describe el entregable del Pla de Accion.
EVIDENCIA:
Formato M-FO-028-Instituto Distrital de Turismo, oficios de invitacion al evento.

Link:
1k2Q 1xzrU1 0J7H
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2023, el proceso de Direccionamiento Estratégico suscribid un total de veinticinco (22) compromisos, de los cuales trece (11) pertenecen a su Plan Estratégico Institucional y once (11) compromisos a su plan de accién MIPG, el nivel de cumplimiento s discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de EJECUCION %
Plan Estratécico 1 100
Plan Estratédico 2 100%
Plan Estratécico 3 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 100%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de EJECUCION %
Plan Estratédico (Indicador de estion) 4 100%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 5 60%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 6 60%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 7 100%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 8 100%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 9 100%
Plan Estratédico (Indicador de aestion) 10 91%
Plan Estratédico (Indicador de estion) 1 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAEN ESTA 'O INDICADORE: 90%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de EJECUCION %
jan de Accion MIPG 1 100%
Plan de Accion MIPG 2 100%
Plan de Accion MIPG 3 100%
Plan de Accion MIPG 4 98%
Plan de Accion MIPG 5 100%
Plan de Accion MIPG 6 100%
Plan de Accion MIPG 7 94%
Plan de Accion MIPG 8 100%
Plan de Accion MIPG 9 100%
Plan de Accion MIPG 10 80%
Plan de Accion MIPG 11 80%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG 94%
PORCENTAJE DE EJECUCION PESO PORCENTUAL
100% 70%
3 ADOR) 90% 15%
ACCION MIPG 4% 15%
PROMEDIO TOTAL 98%

- El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2023 es de un 98% , con un criterio de cumplimiento “Avanzo Sustancialmente™

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Intemo al Proceso de Direccionamiento Estratégico, se observa lo siguiente:

- De los 22 (Veintidos) Compromisos, se evidencia que 15 (Quince) cumplieron en un 100%, 3 (Tres) con un porcentaje de cumplimiento mayor al 90% y 4 (Cuatro) con un porcentaje de cumplimiento inferior al 90%

- En términos generales se identifica que el plan de accidn tiene formulacion adecuada de las apuntando al cumpl

RECC DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Docuementar cada hito del PIan ESUratégico y Guardar Ta trazabilidad en e1
*Verificar que se encuentren los soportes que documenten el cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion, plan de Accion MIPG e indi gestion, dentro del d

*Verificar que las evidencias o soportes subidos en el Drive, den cumplimiento a lo establecido o programado dentro del plan de Accion MIPG e indicadores de gestion

*Revisar que 105 soportes cargados como evidencia en el Drive, correspondan a los que se describen o establecen en el entregable del Plan de Accién MIPG.

* Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento del Plan Estratégico y plantear acciones con el fin de mejorar los resultados en futuras vigencias

Fecha: 31 de Enero del 2024
Elaboro: Yesmindelid Riafio Sastre, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
[Aprobo:_Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno




