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PLAN ESTRATEGICO 2023

Control Disciplinario Interno

Tipo de
Agregacion

% de cumplimiento

META 2023 iy
plan de accion

LOGRO 2023

RESULTADO (%)

ANALISIS DEL RESULTADO

Se observo que el indicador planteo la realizacion de 13 charlas y piezas
comunicativas, pedagogicas relacionas con control interno diciplinario. de
acuerdo a la planeacién se realizaron 1 actividad el 31 de marzo, un actividad
. el 27 de abiril, una actividad el 30 de amyo, 2 actividades el 15y 26 de junio, una
NUmero de actividad el 26 de julio, una actividad el 25 de agosto, dos actividades el 13y 14
Capacitaciones y de septiembre, una el 24 de octubre, una el 21 de noviembre y dos el 14y 15 de
nimero de piezas 5 diciembre, lo que da un cumplimiento del 100%.
sin informacioén en el Plan revencion de fallas comunicativas o
1 . prevencio realizadas/ NUmero £ 100% 100 100% 100% evidencias en:
estraegico disciplinarias o O 4> SN .
de Capacitaciones y c https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1yl0taEeEJI2ZGKobTwbOMIITyFydW87
numero de piezas £ X
comunicativas
Programadas
Se observo que el indicador tenia como meta el cumplimiento de 36 asuntos
) instruidos, repartidos asi: 3 en abril, 14 en junio, 6 en septiembre y 16 en
NUmero de procesos diciembre. se tomo como muestra los meses de abril y septiembre, encontrndose
instruidos de la que efectivamente, los procesos diciplinarios fueron objeto de instruccién, de
vigencio 2023 con acuerdo a lo planeado, por lo que la actividad tiene cumplimiento del 100%.
) deCISIOh§§ de ( S se evidencia en: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1x6mleQéolzIR7-
Porcentaje de asuntos Indagacion 'g USBFWG7SeMcSUKYVIa
sin informacién en el Plan instruidos de la vigencia 2023 revia+inhibitorio+inv
2 . € 9 previa] £ 100% 100 100% 100%
estraegico en la Ofician de Control estigacion O
Interno disciplinario disciplinaria+ remision E
por competencia) / @
Numero de procesos
radicados en la
vigencia 2023
NUmero de procesos se observa que el indicador tiene una meta de 15 procesos evaluados durante
evaluados de el ano asi: 4 en marzo, 3 en junio, 5 en septiembre y 3 en diciembre. conforme a
vigencias anteriores las evidencias, se corrobord en la matriz de seguimiento de control interno
9 o diciplinario, que los procesos fueron evaluados, conforme a lo programado, por
con decisiones de ( lo que la actividad estd cumplida en un 100%.
investigacion
: disciplinaria 5 Evidencias en:
Porcentaje de procesos +prormoga de I 0 hitps://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FiY9moSIhFacTéVabhs 1 CSkfGIATRXAE
sin informacioén en el Plan evaluados de vigencias
3 . . gernc etapa de £ 100% 115,4 115% 100%
estraeqgico anteriores en la Oficina de . . . )
. investigacion c
Control Disciplinario Interno e . =
disciplinaria+ archivo £
+ pliego de cargos)/
Numero de procesos
activos a corte 31 de
diciembre de 2022
(15)
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PLAN DE ACCION MIPG 2023
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Control Disciplinario Interno
Control Disciplinario Interno

PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMISOS

DIMENSION POLITICA

MIPG MIPG Descripcion de la actividad Fecha Inicio Fecha Fin

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Entregable RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Actualizaciéon del procedimiento
CD-P0O1 Procedimiento Control

3 Gestion con valores para 3-3. Fortalecimiento Discinlinario Intemo. teniendo en CD-PO1 Procedimiento Se evidencia la actualizacién de la caracterizacion de control
' P organizacional y simplificacion 1 P T . 1/3/2023 31/3/2023 Oficina Control 100% dicieplinario interno, evidencia que puede ser cunsultada en
resultados cuenta la enfrada en vigencia de S T . N
de procesos Disciplinario Inferno https://intranet.idt.gov.co/control-disciplinario-interno

la Ley 1952 de 2019, reformada por
la Ley 2094 de 2021.

Dictar charlas al personal de
planta y contratistas del IDT en

temas relacionados con la Ley 734 . . . . o
. se evidencia que el drea realizd las capacitaciones los calobradores
de 2002 mientras mantenga su . . . L T . . )
Listados de asistencia del IDT, sobre el régimen diciplinario vigente como se envidencia en:

6. Gestion del conocimiento y la [6-1. Gestidon del conocimiento y . . 0
2 vigencia, y la Ley 1952 de 2019 1/3/2023 31/12/2023 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CZkGwwbé20orFICymZJéy

innovacion la innovacioéon

reformc@g por la Ley 2994 de 2021, 569HvVaJCXIQ

en ejercicio de la accion

preventiva de la accidon

disciplinaria.

Elaborar piezas comunicativas . . L . D e g

e s Se evidencia la realizacion de piezas comunicativas para la difucion

6. Gestion del conocimiento y la [6-1. Gestidn del conocimiento y para la difusion de la Ley 1952 de del régimen diciplinario como se evidencia en:
innovacion la innovacion 3 2019 reformada por la Ley 2094 de |1/3/2023 31/12/2023 Piezas comunicativas 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jB5v2z7 6w CTkoG1Q3-

2021, en ejercicio de la accién

preventiva disciplinaria. NAe8U JuMZKtut]

Realizar revision de la Acta de verificacion . . . ., L. .,
., . ., se evidencia acta de realizacion de revision de documentacion

6. Gestion del conocimiento y la [6-1. Gestidon del conocimiento documentacion asociada a lg de la documentacion asociada a la oficina de control interno disciplinario, como se
o - Y . . Y|4 Oficina de Control Disciplinario 1/3/2023 31/3/2023 asociada a la Oficina 100% S o ISCIp '
innovacion la innovacion . N . enviencia en https://drive.google.com/drive/folders/1C3IsBI-

Interno como parte del Sistema de Control Disciplinario .

., agFXroaZhJB-HyNjs9r-alHOAB
Integrado de Gestion Interno

Actualizacion del Normograma de
5 la Oficina de Control Disciplinario [1/4/2023 30/4/2023
Inferno

6. Gestion del conocimiento y la [6-1. Gestidon del conocimiento y

Normograma del 100% Normograma actualizado el 14 de abril de 2023 como se evidencia
innovacion la innovacion °

proceso actualizado en la intranet . https://intranet.idt.gov.co/control-disciplinario-interno

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2022, el proceso de Control Disciplinario Interno suscribi6 un total de 4 compromisos, de los cuales 1 pertenecen a su plan estratégico institucional y 4 compromisos a su plan de accion MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
indicador de Gestion 1 100%
indicador de Gestion 2 100%
indicador de Gestion 3 100%

Plan de Accién MIPG 1 100%
Plan de Accién MIPG 2 100%
Plan de Accién MIPG 3 100%
Plan de Accion MIPG 4 100%

Plan de Accion MIPG 5 100%
TOTAL % EJECUCION 100%
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El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2023 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO "
En cuanto a la evaluacién que realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso de Control Disciplinario Interno, se observa lo siguiente:

* De las cuatro actividades, se evidencia que cuatro cumplieron en un 100%
*En términos generales se identifica que el plan de accion tiene formulacion adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Actualizar el procedimiento "CD-P01 Procedimiento Oficina Control Disciplinario Interno”, teniendo en cuenta la normativa vigente que rige la materia.
Formular los indicadores de tal manera que su cumplimiento se pueda evaluar respetando la reserva que gozan las actuaciones disciplinarias.
Establecer un segumiento oportuno de los compromisos del proceso, con el fin de evitar que se generen reprogramaciones al final del periodo evaluado.

Fecha: 31 de Enero del 2023
Elabordé: Yecyd Alfonso Pardo Villalba, Profesional Contratista, Asesoria Control Interno

Aprobd: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno




