ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES
PLAN ESTRATEGICO 2023

Evaluacion Institucional

INDICADOR DE LA META AsLi Tl Tipo de META 2023 LOGRO 2023 7> de cumplimientoplan — peqy 1ap6 (92) ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR Agregacion de accion

Se observa que el indicador registra un porcentaje de cumplimiento del 98%,
no obstante de acuerdo a lo que menciona el proceso, la totalidad de las
acciones definidas en el Plan se cumplieron, el faltante de acuerdo a lo que
describe el proceso pudo obedecer a un error en la formluacién de 2

# de actividades de actividades de mas dentro de la progrmacion.
Confrol Interno

o)
M10. El - Cumplir el 100% el Plan  |Cumplimiento Plan Anual de ejecutadas en .el PAA 5 De acuerdo a lo anterior, se determina que el porcentaje de cumplimiento es
1 Y Y / Total de actividades G 100% 98% 98% 100%
Anual de Auditorias Auditorias C de un 100 %
de Conftrol Interno 8
g:fic]](r)godos en el Evidencia: https://drive.google.com/drive/u/8/folders/11O-
HuDt$23cD1SUhgZCFVD_Wo_9rgqgjy

Recomedacidn: verificar la programacion exacta dentro del plan anualde
auditorias para la vigencia 2024, teniendo en cuenta el analisispresentado
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3. Gestidn con Valores para

POLITICA
MIPG

3-3. Fortalecimiento

PLAN DE ACCION MIPG 2023
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PROGRAMACION

Descripcion de la actividad

Revisar y actualizar los documentos
del proceso de Evaluaciéon
Institucional a los que haya lugar
1.Procedimiento planes de
mejoramiento

2 Presentaciéon Cuenta Anual y

Fecha Inicio
dd/mm/aaaa

Evaluacion Institucional
Evaluacion Institucional

Fecha Fin

dd/mm/aaaa

Entregable

1. Documentos

RESULTADO (%)

MEDICION DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

Se d& cuenta de la actualizacidn documental del proceso, evidenciando
directamente en la infranet, espacio oficial de publicacion.

Resultados greg:jorn(;zcoecsl(c)asnol y simplificacion Mensual a la Contraloria 1/2/2023 30/4/2023 actualizados y publicados 100% Evidencias :
P 3 Procedimiento Auditoria (si aplica la actualizacion ) https://drive.google.com/drive/u/8/folders/ TWAWGAN6SOY7HL3v3pj3D 1up-
Combinada o Integrada VAgJn48X
4, Procedimiento Mapas De
Aseguramiento
Se verificar el Informe realizado a Talento Humano donde se evidencia el tema
(ng(lzoesr \s;zglg;:g;|en’r;i3n<(:1:ilc:1i0<:;r:g:||oslgrcvlic>criwo 1. informe publicado y de la apropiacion del Codigo de Integridad.
7. Control inferno 7-1. Control inferno > Y princip . 1/3/2023 30/9/2023  |socializado (Talento 100% o
publico, por parte de los servidores Humano) Evidencia:
publicos del IDT. https://drive.google.com/drive/u/8/folders/1KxK73aBJDOyaM2w86HdCkoK-
gB_Dp-xn
Si bien es cierto que la actividad se cumplid, es pertinente tener en cuenta que
" . . el nUmero de enfregables deberian ser 3, ya que el seguimiento a los riesgos se
Actualizacion del Drive para alojar las . . ) . . .
. . Drive parametrizado y realiza de manera cuatrimestral, por tal razdn cada cuatrimestre se debe
evidencias por cada uno de los actualizado para adjuntar actualizar el drive para alojar las evidencias
7. Control interno 7-1. Confrol interno procesos para el seguimiento 1/3/2023 30/5/2023 . . P 7< 100% P J '
. . . evidencias de los riesgos
cuatrimestral de los Riesgos de gestion P . . .
J de gestion y corrupcion Evidencias:
Y P ’ https://drive.google.com/drive/u/8/folders/1t1LC?Hp-
drZYmLIEqQY2f9CiXchtédLLz
Se dd cuenta de la jornada realizada el 30 de mayo/2023 frente al enfoque
. . . hacia la prevencion.
6. Gestion del conocimiento y la  |6-1. Gestidon del conocimiento Realizar una jornada de enfoque . Correo de convocatoria
. o Y . o Y hacia la prevenciéon - Conocimientos 1/3/2023 30/5/2023 2. presentacion 100% . .
innhovacion lainnovacion sobre el sistema de Control Interno 3. listado de asistencia Evidencias:
’ https://drive.google.com/drive/u/8/folders/15dogWFRhLhENGJjIT?IB_75x1VRdAtYp
8
. Se verifica a través de Acta de Reunion con la Subdireccion de Planeacion la
. L 1. Acta de revisidon de los . S .
4.1, Sequimiento v evaluacion Revision y reformulacion de los indicadores revision de los indicadores asociados al proceso.
4. Evaluacion de resultados -9 1o y evdi indicadores asociados al proceso de 1/3/2023 30/5/2023 . . 100%
del desempeno institucional - o 2. Hojas de vida los . .
Evaluacion Institucional. indicadores reformulados Evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/8/folders/11aHJSAIAEIYCZ6QEH-KiISm6fFXLOrNNi
Se dd cuenta de la realizacion de dicha actividad con las evidencias
presentadas por el proceso.
., . ., . . . 1. Correo de convocatoria
6. Geslion del conocimiento yla1¢-1. Gesfién del conocimiento y Realizar una jomada de enfoque 210/2023 | 30/11/2023 |2 presentacion 100%  [evidencias:
P 3. listado de asitencia https://drive.google.com/drive/u/8/folders/1THiojZVvJirpNWPgHCCAzdgKrjucuB
22
Se da cuenta de la inclusion de la auditoria mencionada dentro del PAA, sin embargo es
- importante colocar el link en donde estd el informe de dicha auditoria, se menciona pero no se
Verificar que el plan anual de : .
4-1. Seguimiento y evaluacion auditoria contempla auditorias al Plan Anual de Auditori I coloca [a evidencia.
4. Evaluaciéon de resultados ->€9 y P 1/1/2021 30/5/2021 an Anual de Auditoria con fa 100%

del desempeno institucional

modelo de seguridad y privacidad de
la informacidén (MSPI).

inclusion de la auditoria de MSPI

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/u/8/folders/1uPODIqt)zj3ouPPuZ8twIfz9jXdKfBzL




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2023, el proceso Evaluacion Institucional suscribié un total de 8 compromisos, de los cuales 1 pertenece al Plan Estratégico Institucional y 7 compromisos al Plan de Accion MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %

Plan Estratégico 1 100%

Plan de Accién MIPG 1 100%

Plan de Accién MIPG 2 100%

Plan de Accién MIPG 3 100%

Plan de Accién MIPG 4 100%

Plan de Acciéon MIPG 5 100%

Plan de Accién MIPG 6 100%

Plan de Accién MIPG 7 100%
TOTAL % EJECUCION 100%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2023 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “Cumpli¢"

En cuanto a la evaluacion gue se realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso de Evaluacién Institucional se observa lo siguiente:

* De las nueve (8) actividades, se evidencia que todas cumplieron en un 100%.
*En términos generales se identifica que el plan de accidn tiene una formulacion adecuada de las actividades suscritas, apuntando al cumplimiento de los objetivos estratégicos y dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Se recomienda tener en cuenta la actualizacion de la siguiente documentacion: Caracterizacion del proceso, Instructivo Metodologias para Analisis de Causas, Instructivo para Evaluacion de Socializaciones y algunos formatos que tienen fechas antiguas.
2. Verificar la programacion exacta dentro del plan anual de auditorias para la vigencia 2024, teniendo en cuenta el analisis presentado.

Fecha: 30 de Enero del 2024

Elaboré: JENNNY PENA DURAN Profesional, Subdireccion de Planeacion

Aprobé: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno




