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Introduccion

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos - PAVPRH se constituye en una
herramienta de medicidn que permite conocer, por una parte, cuantos cargos de carrera administrativa
se encuentran disponibles en la entidad, lo que facilita la planeacién de los concursos de méritos
adelantados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC, y por otra, permite la realizacion
de encargos, nombramientos provisionales y ordinarios, en los empleos de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocidn. Es importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las
vacantes definitivas de carrera administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa,
de la Rama Ejecutiva tanto del orden nacional, como territorial.

Este documento permitira presupuestar los recursos necesarios y proveer las vacantes requeridas
segln los tiempos establecidos, con el fin de vincular a través del mérito, igualdad y oportunidad el
mejor talento humano con un proceso de seleccion de manera transparente.

Asi mismo la provision propone consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos
vacantes de la Entidad, proyectando los cambios que tendrian lugar en el 2025 una vez surtidos los
procesos de convocatorias adelantados con la CNSC, de ocurrir, con el fin de determinar las acciones
al momento de provision de las mismas, con el objetivo de garantizar la continuidad y la calidad en
la prestacion del servicio.

1. Objetivo General

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Turismo — IDT
en el 2025, con relacion a su planta de personal vigente, facilitando la planeacion de los concursos
con la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en aras de proveer de manera efectiva las
vacantes definitivas que se generen en la Entidad, incluso las temporales que se susciten.

1.1. Objetivos Especificos

—  Definir la provision temporal de los empleos cuando a ello diere lugar (vacantes temporales).

— Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso de provision de los empleos cuando
a ello diere lugar (vacantes temporales y definitivas).

— Revisar los perfiles y funciones descritos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos.

— Definir las estrategias para cubrir las vacantes definitivas y temporales a la luz de la normativa
vigente.

2. Normatividad

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus

Pagina 3 de 31




&

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

’DE BOGOTAD.C:
Codlgo Plan Anual de Vacantes y Prevision de Version: Fecha:
TH-PRO3 Recursos Humanos 4 29/01/2025

veces deberan elaborar y actualizar anualmente los Planes de Prevision de Recursos Humanos, que
tengan como alcance:

1. Un célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

2. Laidentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién

y

3. La estimaciéon de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por Decreto 648 de 2017 establece:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”.

“Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica podra verificar que las diferentes
entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto.”

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante hombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto
en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.
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La Directiva 002 del 29 de diciembre de 2023 del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante la cual se dan los lineamientos para el cumplimiento del acuerdo laboral de los
numerales “segundo”y “cuarto” del numeral 3 del acuerdo laboral - directrices para provision de
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva mediante encargo y nombramiento en
provisionalidad.

Asi mismo, el Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos permite proyectar la
provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion, los
perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan en el Instituto. En lo que corresponde a la
actualizacion de la informacion de las vacancias esta se debe realizar en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o si se generen otras. Igualmente, busca establecer cuéles son las necesidades
de planta para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos —
PAVPRH, se han tenido en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica -DAFP. Se detallan las vacantes registrando los requisitos que en términos de
experiencia, estudios y perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

De este plan no hacen parte aquellos empleos que queden vacantes como consecuencia del retiro por
pension de jubilacién o vejez, asi como tampoco aquellas vacantes que deban proveerse en virtud de
lo establecido en el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 648
de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica.

La provision de empleos correspondientes a la planta de personal de caracter permanente del IDT, se
hara de manera definitiva mediante nombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria
mediante encargo 0 nombramiento provisional.

3. Provision de Empleo Publico.

3.1 Metodologia para la provision.

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos — PAVPRH, se desarrollara teniendo
en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

La Subdireccion de Gestion Corporativa a través del proceso de Talento Humano informara sobre los
cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de

los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley
909 de 2004 y se llevaré dicha informacion en una base de datos creada para tal fin.

Pagina 5 de 31




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
O RATSIRCA L ©) HCOMOMICE

Codlgo Plan Anual de Vacantes y Prevision de Version: Fecha:
TH-PRO3 Recursos Humanos 4 29/01/2025

Para el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos 2025, se elabora y presenta un
andlisis de la planta actual de personal, ubicacion del cargo en la estructura organizacional y/o grupo
funcional, el nimero de cargos, nivel, denominacion, codigo, grado, asignacion basica de los empleos
vigentes, y si estos pertenecen a procesos estratégicos, misionales, operativos, estableciendo
requisitos y competencias del cargo.

En esta etapa se hace un estudio sobre la disponibilidad interna de personal, teniendo en cuenta:

— Datos por servidor: Tiempo de servicio en la entidad, lugar de nacimiento, estado civil, edad.

— Nivel educativo: nivel alcanzado de educacion formal, resumen de capacitaciones de caracter
informal y no formal (relacionada con las funciones propias del cargo y de la organizacién).

— Perfil de cada empleo: Funciones, Requisitos, Conocimientos (en el Manual de Funciones).

— Movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio, reubicaciones y estado
actual de situaciones administrativas). Empleados préximos a pensionarse.

— Relacién de vacantes definitivas, vacantes temporales.

— Composicidn de la planta de personal por rangos de edad y género.

— Proyeccién sobre futuros movimientos y relacion de servidores que dado sus conocimientos y
habilidades, potencialmente puedan ser reubicados en otras dependencias, y/o encargarse en otro
empleo, o se les pueda comisionar para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion.

3.2 Caracterizacion de la poblacion.

A través del aplicativo SIDEAP del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD se realiza la caracterizacion de la poblacion, se mantiene actualizada la informacién
relacionada con: antigliedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacion, experiencia laboral,

entre otros, como principal insumo para la administracién del Talento Humano.

La caracterizacion de los empleos se visualiza a través de la planta global de personal en las siguientes
tablas, con informacion con corte al 21 de enero de 2025:

PLANTA PERMANENTE DE CARGOS

CARRERA ADMINISTRATIVA 74

LIBRE NOMBRAMIENTO 15

PERIODO FIJO 1

PERIODO INSTITUCIONAL

TEMPORAL O TRANSITORIO 0
TOTAL 90
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NIVELES JERARQUICOS

DIRECTIVO 8

ASESOR 6

PROFESIONAL 64

TECNICO 6

ASISTENCIAL 6
TOTAL 90

CARGOS OCUPADOS VAC. DEFINITIVA VAC. TEMPORAL
POR TITULAR
DIRECTIVO 8 0
ASESOR 6 0
PROFESIONAL 15 41
TECNICO 0 4
ASISTENCIAL 2 1
TOTAL 31 46 13

W N O O O

TIPO NOMBRAMIENTO VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
ENCARGO 7
PROVISIONALIDAD 39
TOTAL 46

Vacantes definitivas por dependencias

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS IDT
Ubicacion Directiv.  Asesor  Profesio Técnico Asistenci Total
0 nal al vacantes
Subdireccion de 0 0 10* 0 0 10
desarrollo y
competitividad
Subdireccion de 0 0 7 0 0 7
Mercadeo
Subdireccion de 0 0 6 1 1 8
Inteligencia de gestion
de tecnologias de la
informacién
Subdireccion de 0 0 6** 1 0 6
gestion Corporativa
Subdireccion de 0 0 4 0 0 4
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TOTAL VACANTES DEFINITIVAS IDT
Ubicacion Directiv.  Asesor  Profesio
0 nal
Planeacion
Oficina Juridica 0 0 5
Oficina Control 0 0 0
Interno Disciplinario
Oficina Asesora — 0 0 2
Comunicaciones
Control Interno 0 0 1
Total 0 0 41

4

Asistenci Total

al vacantes
0 6

0 0

0 3

0 1

1 46

* Uno ocupado en encargo por Luz Angel, titular de un cargo técnico, Uno ocupado en encargo por
Camila Benitez, titular de un cargo profesional universitario y Uno en proceso de nombramiento en

provisionalidad.

** Uno ocupado en provisionalidad por Laura Monrroy.

CARGOS DE CARRERA SEGUN FORMA DE VINCULACION

DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO

EN PERIODO DE PRUEBA

EN ENCARGO

EN PROVISIONALIDAD

CARGOS OCUPADOS FEMENINO
DIRECTIVO 8 6
ASESOR 6 4
PROFESIONAL 64* 41
TECNICO 6** 1
ASISTENCIAL 6 5
TOTAL 90 58

* Cuatro cargos estan en proceso de nombramiento en provisionalidad.
** Un cargo esta en proceso de nombramiento en provisionalidad.

Cargos por Dependencias

DEPENDENCIA CARGOS No. DE
CARGOS
DIRECCION DIRECTOR 1

15
0
0
10
49
MASCULINO
2
2
19
4
1
32

TIPO DE VINCULACION

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
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DEPENDENCIA

GENERAL

OFICINA ASESORA

DE

COMUNICACIONES

OFICINA DE
CONTROL

DISCIPLINARIOL

INTERNO
CONTROL
INTERNO

SUBDIRECCION DE

INTELIGENCIA

SUBDIRECCION DE

PLANEACION

CARGOS

GENERAL
ASESOR

SECRETARIA
EJECUTIVA
CONDUCTOR

TECNICO
ADMINISTRATIVO
JEFE OFICINA
ASESORA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
JEFE OFICINA

ASESOR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
SUBDIRECTOR
TECNICO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR
TECNICO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL

No. DE
CARGOS

TIPO DE VINCULACION

REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
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DEPENDENCIA CARGOS No. DE TIPO DE VINCULACION

CARGOS
UNIVERSITARIO 5 ADMINISTRATIVA
JEFE OFICINA 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y

OFICINA JURIDICA
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 3

PROFESIONAL 4
UNIVERSITARIO

TECNICO 1

ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR

GESTION TECNICO 1
CORPORATIVA  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 5
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 5
TECNICO 1
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR
DESARROLLOY  TECNICO 1
COMPETITIVIDAD PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 10
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 8
SECRETARIA 1
EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE ~ SUBDIRECTOR 1
GESTION DE TECNICO
MERCADEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 7
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 5
TECNICO 1

ADMINISTRATIVO

REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
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Planta de Personal a enero de 2024

APELLIDOS Y DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL FECHA DE
NOMBRES VINCULACION INGRESO
IDT
ACOSTA RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/05/2023
JAIRO HERNAN DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
ALGARRA TOVAR SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
JESSICA PAOLA MERCADEO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
AMAYA PAEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 03/03/2010
ALBERTO ANTONIO MERCADEO ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
ENCARGO
ANGEL PARRA LUZ SUBDIRECCION DE CARRERA TECNICO 01/02/2012
AIDA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
COMPETITIVIDAD ENCARGO
ARIAS RESTREPO OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 17/03/2023
DANIELA MARIA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
PROVISIONALIDAD
ARIZA MUNOZ DIANA = SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 06/10/2023
PATRICIA PLANEACION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
BARBON ACUNA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 03/04/2023
ERIKA TATIANA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD

BARRERA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 09/02/2022

RODRIGUEZ CLAUDIA | DESARROLLOY ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO

LUCIA COMPETITIVIDAD

BAUTISTA CARDENAS @ OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 10/03/2023

CINDY BRILLITH ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO

PROVISIONALIDAD
BELTRAN RIVEROS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 04/12/2023
EDWIN ALEXANDER INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
BENITEZ DIAZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 26/05/2023
CAMILA ANDREA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD ENCARGO
BOGOTA LEON SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 03/04/2023
DANIELA GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
BORDA CHOCONTA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 17/06/2009
MARIA JUDITH PLANEACION ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
ENCARGO
BULA GIAMMARIA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 28/06/2023
JIMY DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
CACERES MORALES SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 28/06/2023

LUIS DAVID

INTELIGENCIA DE
GESTION DE

ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

UNIVERSITARIO
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APELLIDOS Y DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL FECHA DE
NOMBRES VINCULACION INGRESO
IDT
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
CALDERON MORALES = SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 16/03/2023
EDITH ISABEL MERCADEO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
CARDENAS MORALES = SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 17/04/2023
ALEJANDRO DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
CARMONA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
ECHEVERRY LILIANA = DESARROLLOY ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD
CARRANZA GARCIA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 15/03/2019
DIANA MARCELA MERCADEO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CARVAJAL CARRILLO = SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 06/02/2019
DUMAR ERNESTO GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CORPORATIVA
CASTELLANOS SUBDIRECCION DE CARRERA SECRETARIA 01/06/2023
RENDON YADY DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - EJECUTIVA
XIOMARA COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
ESLAVA OTALORA SUBDIRECCION DE LIBRE SUDIRECTOR 08/10/2024
ANGELICA DESARROLLO Y NOMBRAMIENTO Y TECNICO
KATHERINE COMPETITIVIDAD REMOCION
BUITRAGO GOMEZ SUBDIRECCION DE LIBRE SUDIRECTOR 21/06/2024
DANERY GESTION NOMBRAMIENTO Y TECNICO
CORPORATIVA REMOCION
CHICA VALENCIA OFICINA JURIDICA CARRERA TECNICO 16/03/2023
EDWIN LEIDEL ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
PROVISIONALIDAD
CUELLAR GONZALEZ = SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/05/2023
DIANA PAOLA INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
DIAZ AMEZQUITA DIRECCION GENERAL = CARRERA TECNICO 13/05/2019
SORAIDA LUCIA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
PROVISIONALIDAD
ECHAVARRIAREINA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 09/09/2014
NATALIA ANDREA MERCADEO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
FRANCO ESPEJO LINA | SUBDIRECCION DE CARRERA AUXILIAR 16/03/2023
YOHANA INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GALINDO CHARRIS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/11/2018
CATALINA BEATRIZ GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CORPORATIVA
HEREDIA ORJUELA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/01/2017
WILLIAM MERCADEO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
HERNANDEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 17/02/2023
HERRERA NELCY PLANEACION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
ESPERANZA ENCARGO
HERRERA GARCIA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/01/2019
CESAR AUGUSTO GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
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CORPORATIVA
ORTIZ ZABALA JUAN | OFICINA JURIDICA LIBRE JEFE DE OFICINA 02/02/2024
CAMILO NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LAGOS DUARTE OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 22/10/2018
DAMARIS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
HOYOS VASQUEZ SUBDIRECCION DE LIBRE SUDIRECTOR 16/01/2024
CATALINA MERCADEO NOMBRAMIENTO Y TECNICO
REMOCION
LOPEZ ROJAS DIRECCION GENERAL = LIBRE ASESOR 17/11/2022
TATIANA NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
MARTINEZ ERIN SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
KRYSTEL MERCADEO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
PENUELA ARIAS SUBDIRECCION DE LIBRE SUDIRECTOR 15/03/2024
SANDRA PATRICIA PLANEACION NOMBRAMIENTO Y TECNICO
REMOCION
MIRANDA TRUJILLO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 12/12/2023
MARLON ENRIQUE INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MONTOYA CASTANO | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
GERMAN ALBERTO GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CORPORATIVA
MORENO CASTRO DIRECCION GENERAL | LIBRE CONDUECTOR 06/06/2023
HARRY ALEXANDER NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
MORENO SUAREZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 08/05/2023
LORENA TATIANA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
NOVOA GONZALEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 05/05/2020
LINA CONSUELO DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD ENCARGO
ORTIZ GRACIA OFICINA ASESORA DE = CARRERA PROFESIONAL 03/04/2023
ANDRES EMIGDIO COMUNICACIONES ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
ORTIZ LARA YENNY SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 16/06/2023
CATERINE MERCADEO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
OSORIO GOMEZ LADY | OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 03/04/2023
YULIANA ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
OSPINA CRUZ SUBDIRECCION DE CARRERA AUXILIAR 12/11/2021
JOHANNA MARCELA  GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
OSTOS ANGULO FLOR | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
EDITH GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
PATARROYO BAEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 10/06/2023
YUDY MILENA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
PENA CASTRO OFICINA CONTROL LIBRE JEFE DE OFICINA 03/04/2023
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CLAUDIA MARCELA DISCIPLINARIO NOMBRAMIENTO Y
INTERNO REMOCION
PENA DURAN JENNY SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 15/07/2019
PLANEACION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
PINILLA COY YOHNY @ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 25/09/2002
ESMERALDA GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
PELAEZ VIDAL CESAR = OFICINA ASESORA DE = LIBRE JEFE DE OFICINA 02/09/2024
COMUNICACIONES NOMBRAMIENTO Y ASESORA
REMOCION
PINEROS DUENAS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
MILE LORENA INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
PULIDO ENCISO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/05/2023
WALTER ALEXANDER = PLANEACION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
PULIDO VARGAS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 09/07/2019
JIMMY ALEJANDRO DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD
RAMIREZ SOTO SUBDIRECCION DE CARRERA TECNICO 01/03/2023
GUILLERMO GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
RIOS SARMIENTO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 03/01/2019
DIANA PAOLA MERCADEO ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
ENCARGO
RIVERA CAMERO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 07/03/2023
ANDREA MILENA GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
RODRIGUEZ CLAVIJO = DIRECCION GENERAL | LIBRE ASESOR 13/06/2023
GINNA PAOLA NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
ROJAS GUZMAN SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 03/04/2023
ADRIANA MERCADEO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
ROMERO MUNOZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 10/10/2018
YENNY ROCIO PLANEACION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
ENCARGO
ROMERO PARDO SUBDIRECCION DE CARRERA TECNICO 28/06/2023
JHON FREDY INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
RONCANCIO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
VERGARA JULIAN DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
DAVID COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
UMARNA RODRIGUEZ DIRECCION GENERAL = LIBRE SECRETARIA 02/09/2024
SANDRA MILENA NOMBRAMIENTO Y EJECUTIVA
REMOCION
MARTINEZ ZAPATA SUBDIRECCION DE LIBRE SUDIRECTOR 08/04/2024
IVONNE ADRIANA INTELIGENCIA DE NOMBRAMIENTO Y TECNICO
GESTION DE REMOCION
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SANCHEZ SUAREZ ASESORIA DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
JOAN HERNANDO CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
SANTAMARIA DIRECCION GENERAL = LIBRE DIRECTOR GENERAL 11/01/2024
GARRIDO ANDRES NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
SARACHE SUAREZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
EDISON DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD
SUAREZ FAJARDO ASESORIA DE PERIODO FIJO JEFE DE OFICINA 27/01/2022
GILBERTO ANTONIO CONTROL INTERNO
SUAREZ PALACIOS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 08/03/2019
LUIS ARTURO DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
COMPETITIVIDAD
TIRADO GOMEZ OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
CASSERES MARIA DE ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
LOS ANGELES PROVISIONALIDAD
TORRES RODRIGUEZ OFICINA ASESORADE = CARRERA PROFESIONAL 12/12/2023
SANDRA JANNETH COMUNICACIONES ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
TOVAR SILVA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 08/01/2019
YOLANDA MERCADEO ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
ENCARGO
BERNAL HUERTAS OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL 07/01/2025
DIANA ALEXANDRA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
VARGAS MEDINA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 18/03/2019
DIEGO MANUEL GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
CORPORATIVA ENCARGO
PERALTA LOPEZ DIRECCION GENERAL = LIBRE ASESOR 02/09/2024
JEIMY VANESA NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
VELANDIA CRUZ SUBDIRECCION DE CARRERA TECNICO 03/04/2023
RICARDO RAMON MERCADEO ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
PROVISIONALIDAD
VILLOTA MONCAYO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 13/06/2023
MARIA XIMENA INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO
GESTION DE PROVISIONALIDAD
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MONROY BAYONA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/02/2024
LAURA CRISTINA GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CORPORATIVA
YATE PINZON PAULA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/03/2023
ANDREA MERCADEO ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO
PROVISIONALIDAD
HENAO OROZCO DIRECCION GENERAL = LIBRE ASESOR 02/09/2024
LILIANA PATRICIA NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
ZAMORA NANCY SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 04/05/2023
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ZARATE PAMPLONA SUBDIRECCION DE CARRERA AUXILIAR 01/06/2023
CAROLINA GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD
Perfil de dos Servidores Actualmente Vinculados
APELLIDOS Y DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL TITULOS Y
NOMBRES VINCULACION POSGRADOS
ACOSTA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Administrador de

RODRIGUEZ JAIRO
HERNAN
ALGARRA TOVAR
JESSICA PAOLA

AMAYA PAEZ
ALBERTO ANTONIO

ANGEL PARRA LUZ
AIDA

ARIAS RESTREPO
DANIELA MARIA

ARIZA MUNOZ
DIANA PATRICIA

BARBON ACUNA
ERIKA TATIANA

BARRERA
RODRIGUEZ
CLAUDIA LUCIA

BAUTISTA
CARDENAS CINDY
BRILLITH
BELTRAN RIVEROS
EDWIN
ALEXANDER

BENITEZ DIAZ
CAMILA ANDREA

BOGOTA LEON
DANIELA

BORDA CHOCONTA

DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE

ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL

Empresas

Profesional en Turismo

Comunicador Social
con Esp. en
Comunicacion
Estratégica y Esp. en
Periodismo Digital
Ingeniera Industrial con
Esp. en Gerencia
Ambiental

Abogada con Esp. en
Derecho penal y
criminalistica
Profesional en
Gobierno y Relaciones
Internacionales
Profesional en Turismo
con Esp. en Gerencia y
Gestion Cultural
Comunicadora social -
periodista con Esp. en
Gestién Publica y
Maestria en
Comunicaciones
Abogada con Esp. en
Derecho Laboral y
Seguridad Social
Ingeniera de Sistemas
con Esp. en Auditoria
de Sistemas de
Informacion

Administrador
Ambiental

Administradora de
Empresas

Contadora Publica con
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MARIA JUDITH PLANEACION ADMINISTRATIVA - ESPECIALIZADO Esp. en Revision fiscal
ENCARGO
BULA GIAMMARIA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Ingeniero civil

JIMY

CACERES MORALES
LUIS DAVID

CALDERON
MORALES EDITH
ISABEL
CARDENAS
MORALES
ALEJANDRO
CARMONA
ECHEVERRY
LILIANA

CARRANZA GARCIA
DIANA MARCELA

CARVAJAL
CARRILLO DUMAR
ERNESTO

CASTELLANOS
RENDON YADY
XIOMARA
ESLAVA OTALORA
ANGELICA
KATHERINE
BUITRAGO GOMEZ
DANERY

CHICA VALENCIA
EDWIN LEIDEL

CUELLAR

GONZALEZ DIANA
PAOLA

DIAZ AMEZQUITA
SORAIDA LUCIA

ECHAVARRIA

DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE

ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA

ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

SECRETARIA
EJECUTIVA

SUDIRECTOR
TECNICO

SUDIRECTOR
TECNICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL

Ingeniero de Sistemas

Administradora de
Empresas con Esp. En
Gestién Publica
Ingeniero Civil con
Esp. en Gerencia de
Obras
Administradora de
Hoteleria y Turismo
con Maestria en
Relaciones
Internacionales
Publicista; Psicologa
con Esp. en Gerencia
de Mercadeo
Contador publico con
Esp. en Revisaria Fiscal
y Control de Gestion;
Gestion y Auditoria
Tributaria; y Finanzas
Publica

Bachiller Pedagégico

Politdloga; Esp. en
Gobierno, Gerencia y
Asuntos Publicos
Abogada, Maestria en
Direccion y
Administracion de
Empresas y Maestria en
Comunicacion e
Identidad Corporativa
Tecnologo en
entrenamiento y
Gestion Militar
Ingeniera Civil

Secretariado Bilingie

Administradora de
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REINA NATALIA MERCADEO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO Empresas con Esp. en
ANDREA Mercadeo
FRANCO ESPEJO SUBDIRECCION DE CARRERA AUXILIAR Técnico laboral en
LINA YOHANA INTELIGENCIA DE ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO Recursos Humanos

GALINDO CHARRIS
CATALINA BEATRIZ

HEREDIA ORJUELA
WILLIAM

HERNANDEZ
HERRERA NELCY
ESPERANZA

HERRERA GARCIA
CESAR AUGUSTO

ORTIZ ZABALA
JUAN CAMILO

LAGOS DUARTE
DAMARIS

HOYOS VASQUEZ
CATALINA

LOPEZ ROJAS
TATIANA

MARTINEZ ERIN
KRYSTEL

PENUELA ARIAS
SANDRA PATRICIA

MIRANDA
TRUJILLO MARLON
ENRIQUE

MONTOYA

GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
OFICINA JURIDICA

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE

PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO

CARRERA
ADMINISTRATIVA

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
SUDIRECTOR
TECNICO

ASESOR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

SUDIRECTOR
TECNICO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL

Administradora de
Empresas con Esp. en
Finanzas
Administrador de
Empresas Turisticas y
Hoteleras con Maestria
en Gerencia de la
innovacién empresarial
Administradora de
Empresas.

Técnico profesional en
Disefio Gréaficoy en
Secretariado

Contador puablico

Abogado

Espe. en Legislacion
Financiera y Derecho
Tributario

Abogada con 2
especializaciones
Comunicacion Social y
Periodismo con
Magister en Marketing
Abogada con Esp. en
Derecho Comercial, y
Esp. en Derecho
Financiero
Administradora Publica
con Esp. en Psicologia
del Consumidor,
Gerencia de Mercadeo
y Maestria en
Psicologia del
consumidor
Economista con Esp. en
Negocios
Internacionales y en
Gestion Ambiental
Urbana

Ingeniero de Sistemas
Especialista en
Seguridad Informatica

Administrador de
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CASTANO GERMAN
ALBERTO

MORENO CASTRO
HARRY
ALEXANDER
MORENO SUAREZ
LORENA TATIANA

NOVOA GONZALEZ
LINA CONSUELO

ORTIZ GRACIA
ANDRES EMIGDIO

ORTIZ LARA YENNY
CATERINE

OSORIO GOMEZ
LADY YULIANA

OSPINA CRUZ
JOHANNA
MARCELA

OSTOS ANGULO
FLOR EDITH

PATARROYO BAEZ
YUDY MILENA

PENA CASTRO
CLAUDIA MARCELA

PENA DURAN
JENNY
PINILLA COY
YOHNY
ESMERALDA
PELAEZ VIDAL
CESAR

GESTION
CORPORATIVA

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO
SUBDIRECCION DE
PLANEACION
SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES

ADMINISTRATIVA

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

ESPECIALIZADO

CONDUECTOR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

JEFE DE OFICINA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

JEFE DE OFICINA
ASESORA

Empresas con Esp. en
Gestion Publicay
Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos

Bachiller

Profesional en Turismo,
especialista en
Responsabilidad
Empresarial Pdblicay
Privada

Ingeniera de Mercados
con Esp. en Gerencia
Comercial y Mercadeo
y con Maestria en
Marketing y Publicidad
Digital

Comunicador Social

Profesional en
Administracion
Turistica y Hotelera
Abogada con Esp. en
Contratacion estatal

Tecnologia en Gestion
Administrativa;
Técnica Profesional En
Procesos
Administrativos
Profesional en Salud
Ocupacional con Esp.
de Sistemas de Gestion
Integrada de la Calidad
Ingeniera Civil con
Posgrado en Gerencia
de Proyectos de
Ingenieria

Abogada con Maestria
en Derecho
Disciplinario
Administradora de
Empresas
Administradora de
Empresas

Ingeniera Industrial con
Esp. en Gestion de
Productividad y
Calidad y con Esp. en
Gestion de Desarrollo
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APELLIDOSY DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL TITULOSY
NOMBRES VINCULACION POSGRADOS
Administrativo
PINEROS DUENAS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Economista con Esp. en

MILE LORENA

PULIDO ENCISO
WALTER
ALEXANDER
PULIDO VARGAS
JIMMY ALEJANDRO

RAMIREZ SOTO
GUILLERMO

RIOS SARMIENTO
DIANA PAOLA

RIVERA CAMERO
ANDREA MILENA

RODRIGUEZ
CLAVIJO GINNA
PAOLA

ROJAS GUZMAN
ADRIANA

ROMERO MUNOZ
YENNY ROCIO

ROMERO PARDO
JHON FREDY

RONCANCIO
VERGARA JULIAN
DAVID

UMARNA
RODRIGUEZ
SANDRA MILENA
MARTINEZ ZAPATA
IVONNE ADRIANA

SANCHEZ SUAREZ
JOAN HERNANDO

INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD
DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
ASESORIA DE
CONTROL INTERNO

ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

ASESOR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

SECRETARIA
EJECUTIVA

SUDIRECTOR
TECNICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Gerencia de Proyectos

Ingeniero Geodesta con
Esp. en Gerencia de
Proyectos.

Ingeniero Geodesta con
Esp. en Gerencia de
Proyectos.

Técnico Laboral

Administrador de
Empresas Turisticas y
Hoteleras con Maestria
en Educacion, y
Especializacion en
Docencia Universitaria
Psictloga con Esp. en
Gestion Estratégica del
Talento Humano
Administrador de
Empresas con Esp. en
Gestion Social y
Ambiental
Comunicadora Social

Profesional en
Finanzas. Con Esp. en
Finanzas.

Octavo semestre de
Ingenieria de sistemas

Administrador de
Empresas

Técnico Profesional En
Contabilidad Y
Finanzas
Administradora de
Empresas con Esp. en
Gerencia de mercadeo

Ingeniero Industrial con
Esp. en Derecho laboral
y Seguridad Social
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APELLIDOS Y DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL TITULOS Y
NOMBRES VINCULACION POSGRADOS
SANTAMARIA DIRECCION LIBRE DIRECTOR Abogado con Maestria
GARRIDO ANDRES  GENERAL NOMBRAMIENTOY = GENERAL Master of Politics and
REMOCION Public Policy
SARACHE SUAREZ | SUBDIRECCIONDE | CARRERA PROFESIONAL Ingeniero Catastral con
EDISON DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO Esp. en Gerencia de
COMPETITIVIDAD Recursos Naturales y
Magister en Geografia
SUAREZ FAJARDO ASESORIA DE PERIODO FIJO JEFE DE OFICINA Economista; con Esp.
GILBERTO CONTROL INTERNO en Administracion
ANTONIO financiera
SUAREZ PALACIOS = SUBDIRECCIONDE | CARRERA PROFESIONAL Administrador de
LUIS ARTURO DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO Empresas, con Esp. en

TIRADO GOMEZ
CASSERES MARIA
DE LOS ANGELES
TORRES
RODRIGUEZ
SANDRA JANNETH
TOVAR SILVA
YOLANDA

BERNAL HUERTAS
DIANA
ALEXANDRA

VARGAS MEDINA
DIEGO MANUEL

PERALTA LOPEZ
JEIMY VANESA

VELANDIA CRUZ
RICARDO RAMON

VILLOTA
MONCAYO MARIA
XIMENA

MONROY BAYONA
LAURA CRISTINA

YATE PINZON
PAULA ANDREA

HENAO OROZCO
LILIANA PATRICIA

COMPETITIVIDAD

OFICINA JURIDICA

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION DE
MERCADEO

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE
MERCADEO

DIRECCION
GENERAL

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
ENCARGO

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA

CARRERA
ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

ASESOR

TECNICO

ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

ASESOR

Gerencia Informética;
Magister en Direccion
y Administracién de
Empresas
Administrador de
Negocios

Comunicadora Social -
Periodista con Esp en
Recursos Humanos
Psicéloga

Abogada con
Especialista en Derecho
Contractual y
Relaciones Juridico
Negociables
Administrador de
Empresas con Esp. en
Alta Gerencia
Comunicacion Social -
Periodismo

Tecnologo en
Administracion
Turistica
Administradora de
Empresas Turisticas y
Hoteleras con
especializacion en
Direccion y Gestion de
Proyectos

Contadora publica con
Esp. en Gestion publica

Comunicadora Social -
Periodismo

Economista

Especialista en
Gobierno y Gestion del
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APELLIDOS Y DEPENDENCIA TIPO DE CARGO ACTUAL TITULOS Y
NOMBRES VINCULACION POSGRADOS
Desarrollo Regional y
Municipal
Maestria en Politicas y
Relaciones
Internacionales
ZAMORA NANCY SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Profesional en ciencias
GESTION ADMINISTRATIVA - UNIVERSITARIO de la informacion y la
CORPORATIVA PROVISIONALIDAD documentacion
ZARATE SUBDIRECCION DE CARRERA AUXILIAR Tecndloga en Gestion
PAMPLONA GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO Empresarial
CAROLINA CORPORATIVA PROVISIONALIDAD

NOTA 1: Tanto la caracterizacion del empleo como el manual de funciones y requisitos del mismo,
se establecen en la Resolucion del IDT 264 del 9 de noviembre de 2022.

NOTA 2: Es menester indicar que dos de los cargos de Carrera Administrativa que aparecen en
calidad de vacancia definitiva, se suscitaron después de la publicacion de la OPEC de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC Concurso de Méritos Distrito Capital 6, donde se encuentran
concursando los 44 cargos restantes.

Asi las cosas, con 44 vacantes definitivas que existen de Carrera Administrativa se debe adelantar lo
pertinente para la provision de acuerdo con las normas vigentes, una vez surtidos los procesos de
convocatorias adelantados con la CNSC para vincular a través del mérito, la igualdad y la
oportunidad, de acuerdo con las listas de elegibles que se deriven del proceso de seleccidn Distrito
Capital 6, en el cual ya se encuentra participando el IDT a través del Acuerdo 120 del 20 de diciembre
de 2023 de la CNSC. Las otras 2 vacantes definitivas, se nombraran de manera provisional de acuerdo
con la normatividad vigente.

4. Costo salario de empleos en vacancia
CARGO CODIGO GRADO NIVEL SUELDO
BASICO
PROFESIONAL 222 06 PROFESIONAL $6.373.404
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 222 05 PROFESIONAL $6.273.664
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 219 04 PROFESIONAL $ 5.095.406
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 219 03 PROFESIONAL $4.313.930
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 219 02 PROFESIONAL $ 3.586.644

UNIVERSITARIO
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CARGO CcODIGO GRADO NIVEL SUELDO
BASICO
PROFESIONAL 219 01 PROFESIONAL $3.248.749
UNIVERSITARIO
TECNICO 367 03 TECNICO $4.183.337
ADMINISTRATIVO
TECNICO 367 02 TECNICO $3.514.934
ADMINISTRATIVO
TECNICO 367 01 TECNICO $3.197.257
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 407 03 ASISTENCIAL $ 3.488.869
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 407 01 ASISTENCIAL $2.889.270
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA EJECUTIVA 425 04 ASISTENCIAL $4.015.952

5. Provision de vacantes.

La provision de los empleos vacantes del IDT, se realiza de acuerdo a la naturaleza del empleo y la
situacion administrativa correspondiente y teniendo en cuenta la Directiva 002 del 29 de diciembre
de 2023 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante la cual se dan los
lineamientos para el cumplimiento del acuerdo laboral de los numerales “segundo” y “cuarto” del
numeral 3 del acuerdo laboral - directrices para provision de empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva mediante encargo y nombramiento en provisionalidad:

[ Provision de vacantes en empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

La Entidad proveera estos empleos atendiendo la facultad nominadora establecida en el numeral 1°
del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015.
Adicionalmente se cuenta con el procedimiento TH-P20 Procedimiento para la Provision del Talento
Humano en Empleos de Libre Nombramiento y Remocion V4.

Vinculacion de los servidores de Libre nombramiento y remocién en vacancias definitivas, previa
verificacion de requisitos y aplicacion de pruebas comportamentales, sin perjuicio de los margenes
de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, el Instituto atenderd lo establecido en la Circular
externa 004 del 28 de enero de 2019 proferida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD en la que se dan lineamientos para el acceso al servicio de Evaluacion de
Competencias de los empleos de naturaleza gerencial de las entidades distritales — SEVCOM —
DASCD, en la que sin perjuicio de la facultad discrecional de la autoridad nominadora, se prevé el
fortalecimiento de la seleccion de gerentes publicos, a partir de la evaluacion de competencias
comportamentales.
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° Provision de vacantes definitivas en Empleos de Carrera mediante Concurso de Méritos.

En la vigencia 2022, se ofertaron en la OPEC de la CNSC, todos los cargos de carrera nuevos y que
estan en vacancia definitiva, para la vigencia 2025 esta Comision continuara con el desarrollo del
proceso de seleccidn Distrito Capital 6, para vincular a través del mérito, la igualdad y la oportunidad,
los cargos convocados en el Acuerdo 120 del 20 de diciembre de 2023 de la CNSC.

Para el IDT es importante promover y participar en este proceso de seleccién, ya que la totalidad de
vacantes se proveera a través del concurso adelantado por la CNSC, en sus modalidades abierta y de
ascenso.

[ Provision de vacantes definitivas y/o temporales en empleos de Carrera Administrativa
mediante Encargos.

De ocurrir situaciones administrativas que den lugar a la asighacién de Encargo, se aplicara entonces
lo establecido en la Ley 909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, asi como lo establecido por la
CNSC y en el documento TH-P02 Procedimiento para la provision del Talento Humano en empleos
de carrera administrativa V14, como también el derecho preferente de los funcionarios de carrera
administrativa.

Por supuesto, también es necesario dar cumplimiento a las acciones afirmativas para la vinculacién
de jovenes al sector publico distrital de por lo menos el 10% del total de planta y de personas con
discapacidad de por lo menos del 3% del total de planta (Circular 018 de 2020).

Requisitos para la Designacion en Encargo

Para ser encargado en empleo de carrera, el servidor publico debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener Derechos de Carrera Administrativa.

Esta condicién se acreditara con la respectiva inscripcion en el registro publico de carrera que
administra la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, o con la certificacion que sobre el
particular expida la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario del Instituto
Distrital de Turismo - IDT.

Nota. A los empleados de carrera en encargo les asiste el derecho preferencial a ser encargados en
los empleos de carrera. Al seleccionar el empleo de carrera en el que se postula para ser encargado
expresa su voluntad de ser encargado, y con la aceptacion de la designacion en encargo se entendera
su renuncia al cargo en el cual esta en calidad de encargo.

2. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral haya sido sobresaliente.
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Corresponde a la calificacion obtenida en el Gltimo periodo ordinario de evaluacion del desempefio
laboral, 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022.

En todo caso, debe aclararse que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
delaLey 1960 de 2019, sefiala que “en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades”.

3. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer y asi
sucesivamente.

Al respecto la Circular 20191000000117 establece: “Titulares del derecho de encargo: el encargo
debera recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

“En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin
de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o
ubicacién geogréfica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se
predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria.

“Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no
encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados procedera el nombramiento

provisional.”

4. Cumplir con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia
exigidos para ocupar el empleo vacante.

Para verificar el cumplimiento de este requisito se tendrd en cuenta el manual de competencias,
funciones y requisitos minimos vigente del Instituto al momento de la designacion en encargo.

El cumplimiento de requisitos minimos de estudios y experiencia se verificara con base en la
informacion que se encuentra en la historia laboral de los empleados de carrera de la entidad.
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Para la determinacion de cumplimiento de requisitos se tendran en cuenta los factores de estudio y
experiencia descritos en el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y las deméas normas reglamentarias, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado y postdoctorado.

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

“En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podréa sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente
de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

“De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y
las normas que la modifiguen o sustituyan.

“ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

“Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por
la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deber& presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

“Esta disposicion no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del presente
Decreto se encuentren en curso.”
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Nota: Para los empleos de Nivel Profesional no podré ser compensado el titulo profesional.

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
“Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

“En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.

“La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

“Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

“Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se
requiera, si debe ser relacionada.

“En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.”

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones

oficiales o privadas.

“Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo.
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“Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberén contener como minimo, la siguiente
informacién:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

“Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

“Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

5. Tener las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo en el que vaya a ser
encargado.

Esta es una exigencia previa a la designacion en encargo. La Subdireccién de Gestién Corporativa
conceptuara el cumplimiento de este requisito.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Corresponde a sanciones disciplinarias impuestas en aplicacion del Cadigo Disciplinario Unico
dentro del afio anterior a la designacion en encargo. La Oficina de Control Interno Disciplinario del
IDT emitira la correspondiente certificacion.

Las sanciones disciplinarias impuestas durante el ejercicio del encargo no configuran causal para
darlo por terminado, a menos que se trate de sanciones de suspension provisional o destitucién.

7. Criterios de Desempate para la provision por encargo.

De conformidad con lo establecido en la Circular 20191000000117 de la CNSC y el DAFP, los
criterios de desempate para la provision de un empleo de carrera mediante encargo cuando existe
pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos, son los siguientes:

“(...)

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracién debera
actuar bajo parametros objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito, entre otros, y en
el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios.

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
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(de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la tltima calificacidn definitiva del desempefio laboral.

c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor pablico que cuente con distinciones, reconocimientos o/y honores en el ejercicio de
sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion gue se encuentre
en la historia laboral. Se deberd establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal
adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones".

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para
lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5°
de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.”

Ahora, para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal
de la Entidad, los costos establecidos, asi como las proyecciones realizadas para cada vigencia se
plasman en los documentos oficiales que son remitidos a la Secretaria de Hacienda por parte del IDT.

Racionalizacién de la Planta de Personal.

De ser necesario se llevaran a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucién del
talento humano de la Entidad, contemplando la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados,
modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de personal que permitan cubrir las
necesidades del servicio, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario que en el IDT se adopten
medidas internas como lo son la capacitacion permanente y la Transferencia del Conocimiento.
Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Talento Humano, el cual comprende entre
otros, el Plan Institucional de Capacitacion que contiene los diferentes programas de capacitacion,
formacion y acciones de transferencia del conocimiento que se adelantarén en la vigencia 2024.

Asi mismo, de ocurrir, para la provision transitoria de algunos de los empleos se realizaran las
situaciones administrativas, tales como el derecho preferencial a encargo, comision de servicios en

empleos de Libre Nombramiento, y la asignacion de funciones y deméas opciones legales.

En cuanto a la Reubicacion de empleos y servidores, la Subdireccion de Gestion Corporativa a través
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del proceso de Talento Humano y con el aval de la Direccion General, adelantara de ser necesario, la
verificacion y conveniencia de las permutas de cargos dentro de la planta global de la entidad, con el
fin de atender las necesidades del servicio que se deban llevar a cabo.

Actividades tacticas
Se concibe como una serie de pasos para materializar la provision de los empleos.

1. Determinacion de la viabilidad presupuestal y necesidad del servicio. Para esta actividad se
requiere un estudio de costos sobre la planta de personal total y su necesidad de provision con la
carga prestacional que se produzca.

2. Determinacion del tipo de provision (nombramiento ordinario, en encargo, provisional, Comision
de servicios). De acuerdo con la clase de nombramiento se procederd previa verificacion de
requisitos y condiciones que el empleo requiera.

3. Analisis de perfiles. De acuerdo con la naturaleza de la vacante (libre nombramiento y remocién,
0 carrera administrativa), se inician los tramites establecidos en el procedimiento de vinculacién
de personal, asi como en la normativa aplicable vigente para la provision del empleo. Para la
modalidad de provisibn mediante encargo, se verifican las calidades acreditadas por los
funcionarios con el fin de confrontarlas con el cumplimiento de los requisitos minimos de
desempefio de acuerdo con el empleo. También se realiza la medicion de las habilidades por
psicometria generadas a partir de la aplicacién de las pruebas para los gerentes publicos. Para los
nombramientos provisionales u ordinarios, de acuerdo con los lineamientos dados por la alta
gerencia de la entidad, debe aplicarse el procedimiento de seleccidn de personal establecido en la
estrategia para la retencion del mejor talento humano.

4. Actualizacion Manual Especifico de Funciones y Competencias. Es importante establecer
especialmente para los empleos que se van a proveer por medio de concursos, determinar los
perfiles requeridos para vincular personal competente y que responda a las necesidades de la
entidad. En este punto es importante rescatar varios elementos como empleos transversales,
empleos tipo, cuadros funcionales de acuerdo con la normativa vigente.

5. Aplicacion de pruebas comportamentales para gerentes publicos. EI uso de esta herramienta
genera para la entidad un valor agregado en la seleccion y es necesario su costeo tanto a nivel
interno como Distrital.

6. Determinacion de realizacion del proceso de seleccion. Teniendo en cuenta que el principio
constitucional del mérito, el Departamento debe proveer los cargos de carrera mediante procesos
de seleccion adelantados por la CNSC y con la participacion activa de la entidad, previa
determinacion de anélisis presupuestal y de perfiles, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 1960
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de 2019, para la realizacion de concursos de ascenso y abiertos.

7. Seguimiento a la etapa de ejecucion del proceso de seleccion, en las modalidades de ASCENSO
y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
- IDT- Proceso de Seleccién No. 2538 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6”. Parael IDT es de vital
importancia hacer seguimiento a la etapa de ejecucion del proceso y cuya convocatoria se publicd
mediante el Acuerdo 120 del 20 de diciembre de 2023 de la CNSC.

6. Estimacion de los Costos de Personal.

Para la vigencia 2025, el costo total de la planta de personal del IDT provista en un 100% corresponde
a $15.545.475.000.
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