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Introduccion

El Plan Anual de Vacantes y de Provision se constituye una herramienta de medicion que permite
conocer, por una parte, cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en la entidad,
lo que facilita la planeacion de los concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, y por otra, permite la realizacion de encargos en los empleos de carrera y de
Libre Nombramiento y Remocion. Es importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las vacantes
definitivas de carrera administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa, de la Rama
Ejecutiva tanto del orden nacional como territorial.

Este documento permitira presupuestar los recursos necesarios y proveer las vacantes requeridas segun
los tiempos establecidos, con el fin de vincular a través del mérito, igualdad y oportunidad el mejor
talento humano con un proceso de seleccion de manera transparente.

De otra parte, y de conformidad con el Plan de Vacantes Institucional, la provision se propone consolidar
y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad, proyectando los
cambios que tendrian lugar en el 2023 una vez surtidos los procesos de convocatorias adelantados con
la CNSC, de ocurrir, con el fin de determinar las acciones al momento de provision de las mismas, con
el objetivo de garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion del servicio.

1. Objetivo General

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Turismo — IDT en
el 2023, con relacion a su planta de personal vigente, facilitando la planeacion de los concursos con la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en aras de proveer de manera efectiva las vacantes
definitivas que se generen en la Entidad, incluso las temporales que se susciten.

1.1. Objetivos Especificos

e Definir la provision temporal de los empleos cuando a ello diere lugar (vacantes temporales).

e Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso de provision de los empleos
cuando a ello diere lugar (vacantes temporales y definitivas).

e Revisar los perfiles y funciones descritos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos.

e Definir las estrategias para cubrir las vacantes definitivas y temporales a la luz de la normativa
vigente.
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2. Normatividad

El articulo 17 de la Ley 909, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberan

elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de Recursos Humanos que tengan como alcance:
1. Un célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.
2. La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y
3. La estimaciéon de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015 establece: “Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las
funciones, los requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”.

“Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica podré verificar que las diferentes entidades y organismos hayan
incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el presente decreto.”

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y
en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera’”.

Asi mismo plan anual de vacantes permite proyectar la provision de los empleos con vacancia definitiva
o temporal, el Procedimiento de seleccion, los perfiles y nUmero de cargos existentes que deban ser
objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan
en el Instituto. En lo que corresponde a la actualizacion de la informacién de las vacancias esta se debe
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realizar en la medida en gque se vayan cubriendo las mismas o si se generen otras. Igualmente, busca
establecer cuales son las necesidades de planta para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Plan Anual de Vacantes y de Provision

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica —DAFP. Se detallan las vacantes
registrando los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias se exigen
para el desemperfio del empleo.

De este plan no hacen parte aquellos empleos que queden vacantes como consecuencia del retiro por
pensién de jubilacién o vejez, asi como tampoco aquellas vacantes que deban proveerse en virtud de lo
establecido en el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 648 de
2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica.

La provision de empleos correspondientes a la planta de personal de caracter permanente del IDT, se
hara de manera definitiva mediante nombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional.

3. Provisién de Empleo Publico.
3.1. Metodologia para la provision.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

La Subdireccion de Gestidn Corporativa a través del proceso de Talento Humano informara sobre los
cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los
empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909
de 2004 y se llevara dicha informacion en una base de datos creada para tal fin.

Para el Plan Anual de Vacantes 2023 se elabora y presenta un analisis de la planta actual de personal,
ubicacion del cargo en la estructura organizacional y/o grupo funcional, el nmero de cargos, nivel,
denominacién, codigo, grado, asignacion basica de los empleos vigentes, y si estos pertenecen a
procesos estratégicos, misionales, operativos, estableciendo requisitos y competencias del cargo.

En esta etapa se hace un estudio sobre la disponibilidad interna de personal, teniendo en cuenta:

v' Datos por servidor: Tiempo de servicio en la entidad, lugar de nacimiento, estado civil, edad.
v Nivel educativo: nivel alcanzado de educacion formal, resumen de capacitaciones de caracter
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informal y no formal (relacionada con las funciones propias del cargo y de la organizacion).

v" Perfil de cada empleo: Funciones, Requisitos, Conocimientos (en el Manual de Funciones).

v" Movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio, reubicaciones y estado
actual de situaciones administrativas). Empleados proximos a pensionarse.
v Relacién de vacantes definitivas, vacantes temporales.

v' Composicion de la planta de personal por rangos de edad y género.

v Proyeccion sobre futuros movimientos y relacion de servidores que dado sus conocimientos y
habilidades, potencialmente puedan ser reubicados en otras dependencias, y/o encargarse en
otro empleo, o se les pueda comisionar para desempefiar cargos de libre nombramiento y

remocion.

3.2 Caracterizacion de la poblacion.

A través del aplicativo SIDEAP del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
se realiza la caracterizacion de la poblacion, se mantiene actualizada la informacion relacionada con:
antiguedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacién, experiencia laboral, entre otros, como

principal insumo para la administracion del Talento Humano.

La caracterizacion de los empleos se visualiza a través de la planta global de personal en las siguientes
tablas, con informacidn con corte al 13 de enero de 2023:

PLANTA PERMANENTE DE CARGOS
CARRERA ADMINISTRATIVA 74
LIBRE NOMBRAMIENTO 15
PERIODO FIJO 1
PERIODO INSTITUCIONAL 0
TEMPORAL O TRANSITORIO 0
TOTAL 90

NIVELES JERARQUICOS

DIRECTIVO 8
ASESOR 6
PROFESIONAL 64
TECNICO 6
ASISTENCIAL 6

TOTAL 90

Pagina 6 de 34



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
O RATHIRCA L O HCOROMIGE

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

T?—ﬁgg(% Plan Anual de Vacantes y de Provision Verzlon. 30'/:8;?2%'23
CARGOS OCUPADOS VAC. DEFINITIVA VAC. TEMPORAL
POR
TITULAR

DIRECTIVO 7 1* 0

ASESOR 6 0 0
PROFESIONAL 25 38 ** 1 ***
TECNICO 1 4 1 *x*x*
ASISTENCIAL 4 1 1 FHFEE
TOTAL 43 44 3

* Ocupado en encargo por John Chalarca (Jefe de la Oficina de CID)
** Uno (1) Ocupado en encargo por Luz Angel, titular de un cargo Técnico

*** Uno (1) Ocupado en provisionalidad por Martha Vargas

**** Uno (1) Ocupado en encargo por Yenny Romero, titular de un cargo Asistencial
***** Uno (1) Ocupado en provisionalidad por Johanna Ospina

TIPO VINCULACION VACANTE.
DEFINITIVA SIN
OCUPANTE
CARRERA ADMINISTRATIVA 42
LIBRE NOMBRAMIENTO 0*
PERIODO FIJO 0
PERIODO INSTITUCIONAL 0
TEMPORAL O TRANSITORIO 0
TOTAL 42

*Tener en cuenta que hay una vacante definitiva ocupada por John Chalarca (Jefe de la Oficina de CID)
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Vacantes definitivas por dependencias
TOTAL VACANTES DEFINITIVAS IDT
Ubicacion Directivo Asesor | Profesional Técnico Asistencial Total
vacantes
Subdireccion de
desarrolloy 0 0 8* 0 8
competitividad
Subdireccion de 0
Mercadeo 0 0 ! !
Subdireccion de
Inteligencia de
gestion de 0 0 6 1 8
tecnologias de la
informacion
Subdireccion de
gestion 0 0 5 1 6
Corporativa
Subdireccién de 0
Planeacion 0 0 4 4
Oficina Juridica 0 0 5 . 5
Oficina Control
Interno 1** 0 0 0 1
Disciplinario
Oficina Asesora
Comunicaciones 0 0 2 1 3
Control Interno 0 0 1 ) 1
Total 1 0 38 4 44

* Uno (1) Ocupado en encargo por Luz Angel, titular de un cargo Técnico

** Ocupado en encargo por John Chalarca (Jefe de la Oficina de CID)
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CARGOS DE CARRERA SEGUN
FORMA DE VINCULACION

DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO

EN PERIODO DE PRUEBA

EN ENCARGO

EN PROVISIONALIDAD

NINO|IO

VACANTE TEMPORAL

3*

*Cargos de los que son titulares René Guarin (Profesional) , Luz Angel (Técnico) y Yenny Romero

(Asistencial).

CARGOS OCUPADOS FEMENINO MASCULINO
DIRECTIVO 8 5 3
ASESOR 6 3 3
PROFESIONAL 27 19 8
TECNICO 2 1 1
ASISTENCIAL 5 4 1

TOTAL 48 32 16

Asi las cosas, con la vacante definitiva que existe en el cargo de Libre Nombramiento y Remocion
denominado Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno y los 42 cargos de Carrera
Administrativa se debe adelantar lo pertinente para la provision de acuerdo con las normas vigentes.
En esta caso, para el cargo de Libre Nombramiento atender lo concerniente a publicacién de hoja de
vida y evaluacion comportamental (apoyo del DASCD), y para los de Carrera, utilizacion de listas de
elegibles (si las hay con apoyo de la CNSC), encargos y luego provisionalidad.
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4. Costo salario de empleos en vacancia

CARGO CODIGO | GRADO| NIVEL SUELDO BASICO
S'FT(%FNT,S RDE 006 1 DIRECTIVO $6.303.112
EESEFEFAICL)&/ZIE)O 222 06 PROFESIONAL $5.005.819
Ezgggaf_)&fﬁo 222 05 PROFESIONAL $4.927.481
PROFESIONAL 219 0 PROFESIONAL $2 817 032
PROFESIONAL 219 o1 PROFESIONAL $2 551 642
ZEDiAI\::\IClcs)TRATlvo 367 01 TECNICO $2.760.710
233‘;},’;& ATIVO | 407 01 ASISTENCIAL $2.269.299
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CARGOS POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA CARGOS No. DE TIPO DE VINCULACION
CARGOS
DIRECTOR GENERAL 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ASESOR 4 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
- SECRETARIA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 1
CONDUCTOR L LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
TECNICO
ADMINISTRATIVO 1 CARRERA ADMINISTRATIVA
JEFE OFICINA .
ASESORA L LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
OFICINA ASESORA PROFESIONAL ) CARRERA ADMINISTRATIVA
DE UNIVERSITARIO
COMUNICACIONES TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIV
o 1
OFICINA DE
CONTROL )
DISCIPLINARIOL JEFE OFICINA 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
INTERNO
ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CONTROL INTERNO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

CARRERA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA

SUBDIRECTOR
TECNICO 1

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

CARRERA ADMINISTRATIVA

TECNICO
ADMINISTRATIV 1
O

CARRERA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR
ADMINISTRATIV 1
O

CARRERA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECTOR
TECNICO 1

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2

CARRERA ADMINISTRATIVA
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DEPENDENCIA CARGOS No. DE TIPO DE VINCULACION
CARGOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 5

CARRERA ADMINISTRATIVA

OFICINA JURIDICA

JEFE OFICINA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 3

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 4
UNIVERSITARIO

CARRERA ADMINISTRATIVA

TECNICO 1
ADMINISTRATIVO

CARRERA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE
GESTION

SUBDIRECTOR TECNICO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO S

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 5 CARRERA ADMINISTRATIVA
CORPORATIVA
TECNICO 1
ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
ADM‘;‘,&]J é'ﬁ;ﬁ?,vo 2 CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y
TECNICO 1 REMOCION
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
DESARROLLO Y ESPECIALIZADO 10 CARRERA ADMINISTRATIVA
COMPETITIVIDAD UE'TSEE%'S&QILO 8 CARRERA ADMINISTRATIVA
SEE JCE'E:%TTAI‘S'AA 1 CARRERA ADMINISTRATIVA
1
STLéE,E\),'EECTOR CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
SUBDIRECCION DE ESPECIALIZADO 7 REMOCION

GESTION DE
MERCADEO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

CARRERA ADMINISTRATIVA

TECNICO

ADMINISTRATIVO

CARRERA ADMINISTRATIVA
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PLANTA DE PERSONAL A ENERO DE 2023
APELLIDOS Y TIPO DE FECHA DE
NOMBRES DEPENDENCIA 1 yincuLacion | CARGOACTUAL | \yGReso IDT
AGUDELO -
HERNANDEZ S%BE'Q'ARRERC&EQ SE CARRERA PROFESIONAL 13/03/2007
CLAUDIA DEL COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
TRANSITO
AMAYA PAEZ SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL 03/03/2010
ALBERTOANTONIO | joo20 o/ | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
ANGEL PARRA LUZ S%BE'Q'ARRERC&EQ SE CARRERA PROFESIONAL 0L/02/2012
AIDA COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
ARBELAEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
CARDENAS DESARROLLOY | o\ i\ /o | EspECIALIZADD | 01/10/2018
VERONICA HELENA | COMPETITIVIDAD
BARRERA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
RODRIGUEZ DESARROLLOY | o\ i\ /ot iva | ESPECIALIZADD | 09/02/2022
CLAUDIA LUCIA | COMPETITIVIDAD
BENITEZ DIAZ S%BE'Q'ARRERC&CL’S EE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
CAMILAANDREA | oot | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
BORDA CHOCONTA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 17/06/2009
MARIA JUDITH PLANEACION | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
CARMONA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
ECHEVERRY DESARROLLOY | (/o riva | ESPECIALIZADD | 01/10/2018
LILIANA COMPETITIVIDAD
CARRANZA GARCIA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 15/03/2019
DIANA MARCELA MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
CARVAJAL SUBDIRECQION DE CARRERA PROFESIONAL
CARRILLO DUMAR GESTION ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 06/02/2019
ERNESTO CORPORATIVA
CHACON SUBDIRECCION DE LIBRE
MARTINEZ JORGE DESARROLLO Y NOMBRAMIENTO SUEEDCI:RNI?&'SOR 01/08/2022
IVAN COMPETITIVIDAD | Y REMOCION
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APELLIDOS Y TIPO DE FECHA DE
NOMBRES DIEFERDIER VINCULACION | CARGOACTUAL | \\crEso IDT
CHALARCA GOMEZ | SUBDIRECCION DE LIBRE SUBDIRECTOR
JOHN ALEXANDER GESTION NOMBRAMIENTO TECNICO 06/09/2022
CORPORATIVA Y REMOCION
CLAVIJO RANGEL DIRECCION LIBRE DIRECTOR
NOMBRAMIENTO 08/10/2022
ANDRES ORLANDO GENERAL ¥ REMOCION GENERAL
CONTRERAS LIBRE
GUTIERREZ OFICINA JURIDICA | NOMBRAMIENTO | JEFE DE OFICINA 19/10/2022
CLAUDIA LILIANA Y REMOCION
DIAZ AMEZQUITA DIRECCION LIBRE SECRETARIA
NOMBRAMIENTO 13/05/2019
SORAIDA LUCIA GENERAL ¥ REMOCION EJECUTIVA
REICNHAA\,@F;RA'L’T A SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 09/08/2014
MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
ANDREA
GALINDO CHARRIS SUBD&E?I%'ﬁN DE CARRERA PROFESIONAL 01/11/2018
CATALINABEATRIZ | 2500 1\ /a | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
GARCIA SILVA DIRECCION LIBRE
f NOMBRAMIENTO ASESOR 22/12/2022
YEISSON FABIAN GENERAL ¥ REMOCION
HEREDIA ORJUELA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 02/01/2017
WILLIAM MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
HERNANDEZ SUBDIRECCION DE
HERRERA NELCY DESARROLLO Y ADMCIQFSRI'I?A?'IV A SEEJCEF(*:EJTT’?\F;LA 01/10/2018
ESPERANZA COMPETITIVIDAD
HERRERA GARCIA SUBD(;FE‘?%SN DE CARRERA PROFESIONAL 02/01/2019
CESAR AUGUSTO CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
LAGOS DUARTE . CARRERA PROFESIONAL
DAMARIS OFICINA JURIDICA | A\ 5\ INISTRATIVA | ESPECIALIZADO 22/10/2018
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APELLIDOS Y TIPO DE FECHA DE
NOMBRES LIEPENEENC L VINCULACION | CARGOACTUAL | |\ cRESo IDT
LAMAR MONTOYA | SUBDIRECCION DE LIBRE SUBDIRECTOR
. NOMBRAMIENTO - 12/02/2020
JUAN JOSE MERCADEO Y REMOCION TECNICO
LOPEZ ROJAS DIRECCION LIBRE
TATIANA GENERAL NOMBRAMIENTO ASESOR 17/11/2022
Y REMOCION
MARTINEZ ERIN | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
KRYSTEL MERCADEOQO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
MARTINEZ . LIBRE
HUERTAS LUZ SUEELT\I%%%IOOI\II\IDE NOMBRAMIENTO SU.?ED&EI%OR 02/12/2022
MARLEN Y REMOCION
MONTOYA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
CASTANO GERMAN GESTION ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 01/10/2018
ALBERTO CORPORATIVA
NOVOA GONZALEZ | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 05/05/2020
LINA CONSUELO MERCADEQ ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
OTIACIVZ [SUBSIECSINDE | cammema | avauar |,
MARCELA CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
- . SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
PENA DURAN JENNY | ™75 ANEACION | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 15/07/2019
PENUELA ARIAS | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 15/11/2018
SANDRA PATRICIA PLANEACION | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
PINZON ANGELA | OFICINA ASESORA LIBRE JEFE DE OFICINA
MARIA DE NOMBRAMIENTO ASESORA 20/02/2020
COMUNICACIONES | Y REMOCION
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PULIDO VARGAS S%BE'QLRRERCOC:EQ 5 E CARRERA PROFESIONAL 00/07/2019
JIMMY ALEJANDRO | vt o o | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
RAMIREZ OROZCO DIRECCION LIBRE
JORGE DANIEL GENERAL NOMBRAMIENTO CONDUCTOR 09/02/2016
Y REMOCION
RIOS SARMIENTO S%'EQLRRERCOC:ES' 5 E CARRERA PROFESIONAL 03/01/2019
DIANA PAOLA COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
ROMERO MUNOZ | SUBDIRECCION DE CARRERA TECNICO 10/10/2018
YENNY ROCIO MERCADEO ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
SARACHE SUAREZ S%'EQLRREQ:&EB' 5 E CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
EDISON COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE LIBRE
SANCHEZ PRIETO | ™ GesTioN DE | NOMBRAMIENTO | SUBDIRECTOR | 6151505
TECNOLOGIAS DE Y REMOCION
LA INFORMACION
SUAREZ FAJARDO ASESORIA DE
GILBERTO CONTROL PERIODO FIJO ASESOR 27/01/2022
ANTONIO INTERNO
SUAREZ PALACIOS SL[’)BEBLRREFEOC:EQ 5 E CARRERA PROFESIONAL 08/03/2019
LUIS ARTURO COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
TOVAR SILVA SUBDG'FE‘?%SN DE CARRERA AUXILIAR 08/01/2019
YOLANDA CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
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TRIANA LUGO
. CARRERA PROFESIONAL
CLAUDIA OFICINA JURIDICA 04/06/2019
ALEXANDRA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
VARGAS MEDINA DIRECCION CARRERA TECNICO 18/03/2019
DIEGO MANUEL GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
RgDASI%'ESEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 18/11/2022
MARTHA PATRICIA PLANEACION | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
WALTEROS AVILA SUBD&EE%CO'SN DE CARRERA PROFESIONAL 01/11/7018
ZULMA XIMENA CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
VARGAS QUINTERO DIRECCION LIBRE
NOMBRAMIENTO ASESOR 07/12/2022
CHRISTIAN DAVID GENERAL ¥ REMOCION
. OFICINA CONTROL LIBRE
CJgﬁhA;LCEé&SgAEERZ DISCIPLINARIO | NOMBRAMIENTO | JEFE DE OFICINA Encargo
INTERNO Y REMOCION
ZAMBRANO . LIBRE
OCAMPO DG'EEIEEE_N NOMBRAMIENTO ASESOR 07/12/2022
VERONICA Y REMOCION
MICE SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
MERCADEOQO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
CONTENIDOS SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
MERCADEOQO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
Vacante
JURIDICA OFICINA JURIDICA CARRERA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVA

ESPECIALIZADO

EDUCACION PARA
EL TURISMO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Vacante

GESTION
TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

CARRERA
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Vacante

LIDER TIC

SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE
GESTION DE

CARRERA
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Vacante
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE Vacante
OPERACIONES 'NT(EELS'%EONNCI'DAEDE CARRERA PROFESIONAL
ESTADISTICAS TECNOLOGIAS DE | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE Vacante
ANALISIS INTELIGENCIA DE CARRERA PROFESIONAL
INFORMACION GESTION DE ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO
ESTADISTICA TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
oEC OFICINAD,ESESORA CARRERA PROFESIONAL Vacante
COMUNICACIONES | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
COOPERACION S%BEQLRREé:gﬂfg' 5 E CARRERA PROFESIONAL Vacante
INTERNACIONAL | oot s | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
propUCTO | SRIRECEIDNDE | caRRERA PROFESIONAL Vacante
TURISTICO COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
INFRAESTRUCTURA SlIJDBEg,IARRER?gIlEgl 5 - CARRERA PROFESIONAL vacante
COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
INFRAESTRUCTURA S%BEBL\RREFSC?:CL)g \[() - CARRERA PROFESIONAL vecante
COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
SOSTENIBILIDAD Y | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
NUEVAS DESARROLLO Y | \ 5\ 1iNISTRATIVA | UNIVERSITARIO
TECNOLOGIAS COMPETITIVIDAD
EDUCACION PARA SLEJ)'ESLRRERCOC:EQ 5 E CARRERA PROFESIONAL Vacante
EL TURISMO COMPETITIVIDAD | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
SUBDIRECCION DE Vacante
INTELIGENCIA DE
y CARRERA PROFESIONAL
BASES DE DATOS GESTION DE
TECNOLOGIAS DE ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
LA INFORMACION
SUBDIRECCION DE Vacante
SISTEMAS DE INTELIGENCIA DE CARRERA PROFESIONAL
INFORMACION GEO GESTION DE ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
ESTADISTICOS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Vacante
. . CARRERA PROFESIONAL
CONTRATACION | OFICINA JURIDICA | 5 iNISTRATIVA | UNIVERSITARIO
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Vacante
. ; CARRERA PROFESIONAL
CONTRATACION | OFICINA JURIDICA | Ap\1iNISTRATIVA | UNIVERSITARIO
Vacante
) ; CARRERA PROFESIONAL
CONTRATACION | OFICINAJURIDICA | A5\ /INISTRATIVA | UNIVERSITARIO
GESTION SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
CONTRACTUAL MERCADEO | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
p p Vacante
INFORMACION | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
TURISTICA MERCADEO | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
TURISMO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
VACACIONAL MERCADEO | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
MERCADEO SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
RELACIONAL MERCADEO | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
TURISMO MICE | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
MERCADEO | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
P Vacante
SEGUIMIENTO | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
INVERSION PLANEACION | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
EONDETUR SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
PLANEACION | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
CONTROL INTERNO ASCEOSI\(ID'FFIZgLD : CARRERA PROFESIONAL Vacante
ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
INTERNO
ATENCION AL SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
USUARIO CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
GESTION SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
DOCUMENTAL CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA| UNIVERSITARIO
BIENES Y SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
SERVICIOS CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
GESTION SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL Vacante
FINANCIERA CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA| UNIVERSITARIO
p Vacante
MIPG Y MAPA DE | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
RIESGOS PLANEACION | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO

Pagina 19 de 34




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
O RATHIRCA L O HCOROMIGE

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cédigo” o Version: Fecha:
Plan Anual de VVacantes y de Provision ) y
TH-PRO3 y 2 30/01/2023
APELLIDOS Y TIPO DE FECHA DE
NOMBRES DEPENDENCIA |/ \ncuLacion | CARGOACTUAL | \\crEso IDT
Vacante
; CARRERA PROFESIONAL
MIPG OFICINA JURIDICA | A5\ iNISTRATIVA | UNIVERSITARIO
PROCESOS SUBDIRECCION DE Vacante
CONTRACTUALES | \\i7e |GENCIA DE
DE TI Y APOYO A GESTION DE CARRERA PROFESIONAL
PROCESOS DE ' ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
TECNOLOGIAS DE
DESARROLLOSDE | | \"\NFORMACION
SOFTWARE
. SSINOI/EIQ L|J ig y 0F|C|NADAESE50RA CARRERA ROFESIONAL Vacante
PAGINA WEE COMUNICACIONES | ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO
SUBDIRECCION DE Vacante
SOPORTE INTCI;EIL__SEFONNCIIDAEDE CARRERA AUXILIAR
APLICATIVOS TECNOLOGIAS DE ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
LA INFORMACION
SOPORTE SUBDC';EE?%SN DE CARRERA TECNICO Vacante
APLICATIVOS CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
GESTION SUBD&EE?%SN DE CARRERA TECNICO Vacante
FINANCIERA CORPORATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
GESTION OF'C'NADAESESORA CARRERA TECNICO Vacante
ADMINISTRATIVA | 122 o1 o1 oo | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
- Vacante
] CARRERA TECNICO
ARCHIVO OFICINA JURIDICA | Ap\MINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
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AGUDELO <
HERNANDEZ SL[’)BEEQ’)LRRERCOCEES' 5 E CARRERA PROFESIONAL 15 Comunicadora Social
CLAUDIA DEL COMPETITIVIDAD | APMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO con Esp en gestion
B Comunicador Social
AMAYA PAEZ SUBD&EE%%SN DE CARRERA PROFESIONAL 12 con Espen
ALBERTO ANTONIO CORPORATIVA ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO Comunicacion
Estratégica y Esp en
Periodismo Digital
ANGEL PARRA LUZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Ingeniera Industrial
AIDA DESARROLLO Y ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO 10 .
COMPETITIVIDAD - ENCARGO con Esp en Gerencia
Ambiental
Ciencias Politicas con
< p Esp en Eticay
ARBELAEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL Pedagogia de valores;
(;ARDENAS DESARROLLO ¥ ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 4 Maestria en
VERONICA HELENA COMPETITIVIDAD .
Responsabilidad
social.
Comunicadora social -
BARRERA SUBDIRECCION DE periodista con Esp en
RODRIGUEZ DESARROLLO Y ADMCIQFSBI'IIE??G'IVA EZE(EDEIIE:II_(I)Z’\EDLO 0 Gestion Publicay
CLAUDIA LUCIA COMPETITIVIDAD Maestria en
Comunicaciones
BENITEZ DIAZ S%BEQLRRERCOCLIEBI SE CARRERA PROFESIONAL 4 Administrador
CAMILA ANDREA COMPETITIVIDAD ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO Ambiental
BORDA CHOCONTA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 13 .
MARIA JUDITH PLANEACION ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO Contadora Pdblica con
Esp en Revision fiscal
Administradora de
CARMONA SUBDIRECCION DE Hoteleria y Turismo
ECHEVERRY DESARROLLO Y ADMCiQIIQSFSI'ERFZﬁ'IV A EZFFE(EJEIIEASII_(I)ZI\K\DLO 4 con Maestria en
LILIANA COMPETITIVIDAD Relaciones
Internacionales
CARRANZA GARCIA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 3 Publicista; Psicéloga
DIANA MARCELA MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO con Esp en Gerencia
de Mercadeo
Contador publico con
< Esp en Revisaria Fiscal
CARVAJAL SUBDIRECQION DE CARRERA PROFESIONAL y Control de Gestion;
CARRILLO DUMAR GESTION ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 3 Gestion y Auditoria
ERNESTO CORPORATIVA y

Tributaria; y Finanzas
Publica
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CHACON MARTINEZ SUBDIRECCION DE LIBRE SUBDIRECTOR
JORGE IVAN DESARROLLO Y NOMBRAMIE'NTO TECNICO 0 o
COMPETITIVIDAD Y REMOCION Administrador de
empresas
] Abogado con Esp en
CHALARCA GOMEZ | SUBPIRECCION DE LIBRE SUBDIRECTOR Derecho
JOHN ALEXANDER GESTION NOMBRAMIENTO TECNICO 0 Admlr_ustr_atlvo y
CORPORATIVA Y REMOCION Constitucional y Esp
en Contratacion estatal
CLAVIJO RANGEL P LIBRE DIRECTOR
ANDRES ORLANDO DIRECCION GENERAL NOMBRAMIE’NTO GENERAL 0 Politélogo, Esp. en
Y REMOCION PR
Opinién Pablicay
Marketing Politico
Abogada con esp. En
CONTRERAS . LIBRE Rgrr?w(i::ic;trativo En
GUTIERREZ OFICINA JURIDICA NOMBRAMIENTO JEFE OFICINA 0 Gerencia de Pr6 ectos
CLAUDIA LILIANA Y REMOCION y '
Y en Derecho de
familia.
DIAZ AMEZQUITA P LIBRE SECRETARIA
SORAIDA LUCIA DIRECCION GENERAL NC\)(MRI?EIT\ZACI;/&EONNTO EJECUTIVA 3
Secretariado Bilingie
ECHAVARRIA REINA SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 8 Administradora de
NATALIA ANDREA MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO Empresas con Esp en
Mercadeo
GALINDO CHARR[S SUBDC;EE.ICE%SN DE CARRERA PROFESIONAL 4 Administradora de
CATALINA BEATRIZ CORPORATIVA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO Empresas con Esp en
Finanzas
3 LIBRE Administrador de
GARCIA SILVA - Empresas con Esp en
YEISSON FABIAN DIRECCION GENERAL NOMBRAMIE’NTO ASESOR 0 Gestion Sacial y
Y REMOCION :
Ambiental
Administrador de
HEREDIA ORJUELA | SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 6 Eg‘tz:i?:: I:r:':;':::t%a
WILLIAM MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO .
en Gerencia de la
innovacién empresarial
i ) Administradora de
HERNANDEZ SUBDIRECCION DE Empresas.
HERRERA NELCY DESARROLLO Y ADMCiQIIQSF‘QI'ERF;ﬁ'IVA S;%%EI.}'T\F;AA 4 Técnico profesional en
ESPERANZA COMPETITIVIDAD Disefio Grafico y en

Secretariado
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HERRERA GARCIA SUBD&EE?%SN DE CARRERA PROFESIONAL 4
CESAR AUGUSTO CORPORATIVA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO .
Contador publico
LAGOS DUARTE c CARRERA PROFESIONAL
DAMARIS OFICINA JURIDICA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 4 Abogada con 2
especializaciones
Economista con Esp
LAMAR MONTOYA | SUBDIRECCION DE LIBRE SUBDIRECTOR Mercadeo y Maestria
JUAN JOSE MERCADEO NOMBRAMIENTO TECNICO 2 en Economia del
Y REMOCION Turismo y medio
ambiente
LIBRE Abogada con Esp en
LOTP ETzliﬁiAs DIRECCION GENERAL | NOMBRAMIENTO ASESOR 0 Esre;;‘%grc;?hegc'a" y
Y REMOCION SP €n
Financiero
Administradora
Publica con Esp en
MARTINEZ ERIN SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL . Egﬁ'&?&f%eremia
KRYSTEL MERCADEO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO !
de Mercadeo y
Maestria en Psicologia
del consumidor
Administrador de
Servicios de Bienestar
con Esp en
Administracion y
MARTINEZ HUERTAS |  SUBDIRECCION DE NOMBLR!iII:\z/IEIENTO SUBDIRECTOR 0 i'cfﬁe?sffne C';aef:r']'gzd'
LUZ MARLEN PLANEACION Y REMOCION TECNICO en riesgos laborales,
SST, con Master en
Sistemas Integrados de
la prevencion de
riesgos laborales.
Administrador de
. Empresas con Esp en
MONTOYA CASTANO SUBD&EE%%SN DE CARRERA PROFESIONAL 4 Gestion Publicay
GERMAN ALBERTO CORPORATIVA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO Formula_cllon y
Evaluacion de
Proyectos
Ingeniera de Mercados
) ) con Esp en Gerencia
NOVOA GONZALEZ SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL 2 Comercial y Mercadeo

LINA CONSUELO

MERCADEO

ADMINISTRATIVA

ESPECIALIZADO

y con Maestria en
Marketing y
Publicidad Digital
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o CARRERA Tecnologia en gestion
OSPINA CRUZ SUBDCI;IEE_?%SN DE ADMINISTRATIVA AUXILIAR 1 administ%ativa;gTécnica
JOHANNA MARCELA CORPORATIVA - ADMINISTRATIVO profesional en
PROVISIONALIDAD procesos
administrativos
~ < SUBDIRECCION DE CARRERA PROFESIONAL
PENA DURAN JENNY PLANEACION ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 3
Administradora de
Empresas
. ) Economista con Esp en
PENUELA ARIAS SUBDIRECCIQN DE CARRERA PROFESIONAL 4 Negocios
SANDRA PATRICIA PLANEACION ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO internacionales y en
Gestién Ambiental
Urbana
L LIBRE
PINZON Al’\IGELA OFICINA ASESORA DE NOMBRAMIENTO JEFE DE OFICINA 5
MARIA COMUNICACIONES - ASESORA Comunicadora Social
Y REMOCION -
Periodista
PULIDO VARGAS SLIIJ)?:S),IARRERCC():LI(EQ EE CARRERA PROFESIONAL 3 | . Geodest
JIMMY ALEJANDRO ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO ngeniero Geoaesta
COMPETITIVIDAD con Esp en Gerencia
de Proyectos.
RAMIREZ OROZCO LIBRE
JORGE DANIEL DIRECCION GENERAL NOMBRAMIE’NTO CONDUCTOR 6
Y REMOCION Bachiller
RIOS SARMIENTO S%BE[S)LRRERC&ES' 5 E CARRERA PROFESIONAL . ér?]r;rlgslztsriilfjuor:s(:le(: asy
DIANA PAOLA COMPETITIVIDAD ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIO Hoteleras con Maestria
en Educacion, y
Especializacion en
Docencia Universitaria
o - . CARRERA .
TOMERONMIZ | SUEDITECCIONDE | pOMINISTRATIVA | o, MO |4 |ttt
-ENCARGO Finanzas. Con Esp en
Finanzas.
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. SUBDIRECCION DE
SARACHES (S)UAREZ DESARROLLO Y CARSRERA I;ROEESIONALO 4 Ingeniero Catastral con
EDISON COMPETITIVIDAD ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZAD Esp en Gerencia de
Recursos Naturales y
Magister en Geografia
SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA DE LIBRE
SPAESEAI\E,%\I\PJSII?EE;O GESTIQN DE NOMBRAMIENTO SU_BI_EDCI:T\IEIEEOR 0 Administradora de
TECNOLOGIAS DE LA Y REMOCION Empresas con Esp en
INFORMACION Gerencia de mercadeo.
SUAREZ FAJARDO ASESORIA DE Economista; con Esp
GILBERTO ANTONIO | CONTROL INTERNO PERIODO FIJO ASESOR 0 en Administracion
financiera
Administrador de
S Empresas, con Esp en
SUAREZ PALACIOS S%BEELRRERCOCL'ES' 5 E CARRERA PROFESIONAL 3 Gerzncia ,nforméﬁca;
LUIS ARTURO COMPETITIVIDAD ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO Magister en Direccion
y Administracion de
Empresas
TOVAR SILVA SUBDC';EE(T:%SN DE CARRERA AUXILIAR 3
YOLANDA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA -
Psicologa
TRIANA LUGO
" CARRERA PROFESIONAL
AE&‘QXI\?I'DAR A OFICINAJURIDICA | ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO 3
Abogada, con Esp en
Derecho Urbanistico
. Administrador de
VARGAS MEDINA § CARRERA TECNICO
DIEGO MANUEL | PIRECCION GENERAL | 55\ iiNISTRATIVA | ADMINISTRATIVO 3 Empresas con Esp en
Alta Gerencia
CARRERA : ;
VARGAS RODRIGUEZ | SUBDIRECCION DE | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL . 'Cg?]eg'sgzr?;i'gfforﬁf
MARTHA PATRICIA PLANEACION - ESPECIALIZADO de Sisternas de
PROVISIONALIDAD Informacion
WALTEROS AVILA SUBDG”;?%SN DE CARRERA PROFESIONAL 4 o
ZULMA XIMENA ADMINISTRATIVA | ESPECIALIZADO Contadora publica con
CORPORATIVA Esp en Gestidn publica
VARGAS QUINTERO . LIBRE ini hli
CHRISTIAN DAVID | DIRECCION GENERAL | NOMBRAMIENTO ASESOR 0 Administrador piblico
Y REMOCION con Esp en Proyectos

de desarrollo
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TIEMPO EN
APELLIDOS Y TIPO DE .
NOMBRES DEPENDENCIA VINCULACION CARGO ACTUAL LA Titulos y Postgrados
ENTIDAD
< OFICINA CONTROL LIBRE
%gﬁhAﬁ_cEé(iﬁgﬂEERz DISCIPLINARIO NOMBRAMIENTO | JEFE DE OFICINA 123
INTERNO Y REMOCION En encargo
Ingeniera Industrial
LIBRE con Esp en Gestién de
ZAMBRANO . productividad y
OCAMPO VERONICA DIRECCION GENERAL NOMBRAMIE’NTO ASESOR 0 calidad y con Esp en
Y REMOCION L,
Gestion de desarrollo
administrativo

NOTA 1: Tanto la caracterizacion del empleo como el manual de funciones y requisitos del mismo, se
establecen en la Resolucion del IDT Nro.264 del 9 de noviembre de 2022.

NOTA 2: Es menester indicar que todos los cargos de Carrera Administrativa que aparecen en calidad
de vacancia definitiva fueron ofertados ante la OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC.

5. Provision de vacantes.

La provision de los empleos vacantes del IDT se realizara de acuerdo a la naturaleza del empleo y la
situacion administrativa correspondiente:

e Provision de vacantes en empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

La Entidad proveera estos empleos atendiendo la facultad nominadora establecida en el numeral 1° del
articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015.
Adicionalmente se cuenta con el procedimiento TH-P02 Provision y desvinculacion de Talento
Humano.

e Vinculacion de los servidores de Libre nombramiento y remocidn en vacancias definitivas,
previa verificacion de requisitos y aplicacion de pruebas comportamentales, sin perjuicio de los
margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, el Instituto atendera lo
establecido en la Circular externa 004 del 28 de enero de 2019 proferida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD en la que se dan lineamientos para el
acceso al servicio de Evaluacion de Competencias de los empleos de naturaleza gerencial de
las entidades distritales — SEVCOM — DASCD, en la que sin perjuicio de la facultad
discrecional de la autoridad nominadora, se preve el fortalecimiento de la seleccion de gerentes
publicos, a partir de la evaluacion de competencias comportamentales.
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e Provision de vacantes definitivas en Empleos de Carrera mediante Concurso de Méritos.

En la vigencia 2022, se ofertaron en la OPEC de la CNSC, todos los cargos de Carrera nuevos y que
estan en vacancia definitiva.

Para el IDT es importante promover y participar de un proceso de seleccion de empleos a través de un
concurso adelantado por la CNSC, sea abierto o en ascenso, lo que determinara la citada entidad.

e Provision de vacantes definitivas y/o temporales en empleos de Carrera Administrativa
mediante Encargos.

De ocurrir situaciones administrativas que den lugar a la asignacion de Encargo, se aplicara entonces lo
establecido en la Ley 909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, asi como lo establecido por la CNSC
y en el documento TH-P02 Provision y desvinculacion de Talento Humano, como también el derecho
preferente de los funcionarios de carrera administrativa.

Por supuesto, también es necesario dar cumplimiento a las acciones afirmativas para la vinculacion de
jévenes al sector publico distrital de por lo menos el 10% del total de planta y de personas con
discapacidad de por lo menos del 3% del total de planta (Circular 018 de 2020).

REQUISITOS PARA LA DESIGNACION EN ENCARGO
Para ser encargado en empleo de carrera, el servidor publico debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Tener derechos de Carrera Administrativa.

Esta condicidn se acreditara con la respectiva inscripcion en el registro pablico de carrera que administra
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, o con la certificacion que sobre el particular expida la
Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Nota. A los empleados de carrera en encargo les asiste el derecho preferencial a ser encargados en los
empleos de carrera. Al seleccionar el empleo de carrera en el que se postula para ser encargado expresa
su voluntad de ser encargado, y con la aceptacion de la designacion en encargo se entendera su renuncia
al cargo en el cual esta en calidad de encargo.

2. Que su ultima evaluacién del desempefio laboral haya sido sobresaliente.

Corresponde a la calificacion obtenida en el Gltimo periodo ordinario de evaluacion del desempefio
laboral, 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022.
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En todo caso, debe aclararse que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, senala que “en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades”.

3. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer y asi
sucesivamente.

Al respecto la Circular 20191000000117 establece:

“Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente.

“En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin
de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente
a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacién
geografica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera
provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004;
en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria.

“Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no
encontrar un servidor gque cumpla con los requisitos ya citados procedera el nombramiento
provisional.”

4. Cumplir con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia exigidos
para ocupar el empleo vacante.

Para verificar el cumplimiento de este requisito se tendrd en cuenta el manual de competencias,
funciones y requisitos minimos vigente del Instituto al momento de la designacion en encargo.

El cumplimiento de requisitos minimos de estudios y experiencia se verificard con base en la
informacion que se encuentra en la historia laboral de los empleados de carrera de la entidad.

Para la determinacién de cumplimiento de requisitos se tendran en cuenta los factores de estudio y
experiencia descritos en el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
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Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y las demas normas reglamentarias, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

“En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

“De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

“ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

“Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

“Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del presente
Decreto se encuentren en curso.”

Nota: Para los empleos de Nivel Profesional no podra ser compensado el titulo profesional.
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

“Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

“En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.

“La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

“Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

“Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademés cuando se
requiera, si debe ser relacionada.

“En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.”

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

“Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.

“Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacién:
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1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

“Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

“Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

5. Tener las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo en el que vaya a ser
encargado. Esta es una exigencia previa a la designacion en encargo. La Subdireccion de
Gestion Corporativa conceptuara el cumplimiento de este requisito.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Corresponde a sanciones disciplinarias impuestas en aplicacion del Cédigo Disciplinario Unico dentro
del afio anterior a la designacion en encargo. La Oficina de Control Interno Disciplinario del IDT
emitira la correspondiente certificacion.

Las sanciones disciplinarias impuestas durante el ejercicio del encargo no configuran causal para darlo
por terminado, a menos que se trate de sanciones de suspension provisional o destitucion.

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION POR ENCARGO.

De conformidad con lo establecido en la Circular 20191000000117 de la CNSC y el DAFP, los criterios
de desempate para la provision de un empleo de carrera mediante encargo cuando existe pluralidad de
servidores de carrera que cumplen requisitos, son los siguientes:

“(...)

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracion debera
actuar bajo parametros objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito, entre otros, y en
el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios.
a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
(de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
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c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos o/y honores en el ejercicio de sus
funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en
la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al
requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo
131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones".

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo
cual debera aportar el certificado de votacidn de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la
Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.”

Todo lo anterior, ante una eventual ampliacién de personal que se genere con ocasion del proceso de
redisefio organizacional que actualmente se adelanta por el Instituto Distrital de Turismo.

Ahora, para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal
de la Entidad, los costos establecidos, asi como las proyecciones realizadas para cada vigencia se
plasman en los documentos oficiales que son remitidos a la Secretaria de Hacienda por parte del IDT.

5.4 Racionalizacion de la Planta de Personal.

De ser necesario se llevaran a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucion del talento
humano de la Entidad, contemplando la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados,
modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de personal que permitan cubrir las
necesidades del servicio, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario que en el IDT se adopten
medidas internas como lo son la capacitacion permanente y la Transferencia del Conocimiento.

Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Talento Humano, el cual comprende entre
otros, el Plan Institucional de Capacitacion que contiene los diferentes programas de capacitacion,
formacion y acciones de transferencia del conocimiento que se adelantaran en la vigencia 2023.

Asi mismo, de ocurrir, para la provision transitoria de algunos de los empleos se realizaran las
situaciones administrativas, tales como el derecho preferencial a encargo, comision de servicios en
empleos de Libre Nombramiento, y la asignacion de funciones y demas opciones legales.
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En cuanto a la Reubicacidn de empleos y servidores, la Subdireccion de Gestion Corporativa a través
del proceso de Talento Humano adelantara, de ser necesario, la verificacion y conveniencia de las
permutas de cargos dentro de la planta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades del
servicio que se deban llevar a cabo.

5.5. Actividades tacticas

Se concibe como una serie de pasos para materializar la provision de los empleos.

1. Determinacién de la viabilidad presupuestal y necesidad del servicio. Para esta actividad se requiere
un estudio de costos sobre la planta de personal total y su necesidad de provision con la carga
prestacional que se produzca.

2. Determinacion del tipo de provision (nombramiento ordinario, en encargo, provisional, Comisién
de servicios). De acuerdo con la clase de nombramiento se procedera previa verificacion de requisitos
y condiciones que el empleo requiera.

3. Andlisis de perfiles. De acuerdo con la naturaleza de la vacante (libre nombramiento y remocion, o
carrera administrativa), se inician los tramites establecidos en el procedimiento de vinculacion de
personal, asi como en la normativa aplicable vigente para la provision del empleo. Para la modalidad
de provision mediante encargo, se verifican las calidades acreditadas por los funcionarios con el fin de
confrontarlas con el cumplimiento de los requisitos minimos de desempefio de acuerdo con el empleo.
También se realiza la medicién de las habilidades por psicometria generadas a partir de la aplicacién
de las pruebas para los gerentes publicos. Para los nombramientos provisionales u ordinarios, de
acuerdo con los lineamientos dados por la alta gerencia de la entidad, debe aplicarse el procedimiento
de seleccion de personal establecido en la estrategia para la retencion del mejor talento humano.

4. Actualizacion Manual Especifico de Funciones y Competencias. Es importante establecer
especialmente para los empleos que se van a proveer por medio de concursos, determinar los perfiles
requeridos para vincular personal competente y que responda a las necesidades de la entidad. En este
punto es importante rescatar varios elementos como empleos transversales, empleos tipo, cuadros
funcionales de acuerdo con la normativa vigente.

5. Aplicacion de pruebas comportamentales para gerentes publicos. El uso de esta herramienta genera
para la entidad un valor agregado en la seleccion y es necesario su costeo tanto a nivel interno como
Distrital.

6. Determinacion de realizacion del proceso de seleccion. Teniendo en cuenta que el principio
constitucional del mérito, el Departamento debe proveer los cargos de carrera mediante procesos de
seleccion adelantados por la CNSC y con la participacion activa de la entidad, previa determinacion

Pagina 33 de 34



e INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
DHRATIRCA L O HCOMOMICK

C od|g O
TH-PRO3

Version: Fecha:

Plan Anual de Vacantes y de Provision 5 30/01/2023

de anélisis presupuestal y de perfiles, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 1960 de 2019, para la
realizacion de concursos de ascenso y abiertos.

7. Participacion en la etapa de planeacion del concurso. Para el IDT es de vital importancia participar
activamente en la etapa de planeacion del proceso de seleccion, ya que la convocatoria se constituye
en ley para las partes y en ella se establecen los parametros que definen la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera, OPEC, los perfiles requeridos y las funciones que corresponde a cada cargo convocado. En
esta etapa es el Departamento quien junto con la CNSC analizan los perfiles propuesto, definen la clase
de pruebas, establecen la duracion, las formas de divulgacion, los empleos para concurso de ascenso y
empleos para concurso abierto, financiacion y términos de pago, cronograma de ejecucion y
determinaré los ejes tematicos.

8. Definicion de ejes tematicos. Merece especial atencion, los cuales se encuentran incluidos en la
etapa de planeacion, ya que son los contenidos basicos de referencia que se toman para construir las
pruebas y que se ponen a disposicion del aspirante. EI IDT al construir los ejes teméaticos asume el
énfasis que desea darle a su proceso e identifica en el mismo las fortalezas que desea imponer a quienes
se vinculen a la administracion, el cual demostraran en el proceso de seleccion.

6. Estimacion de los Costos de Personal.

Para la vigencia 2023, el costo total de la planta de personal del IDT provista en un 100% corresponde
a $13.410.013.000.

Elaborado por: Alberto Amaya Paez, Profesional Especializado, Talento Humano — Subdireccién de Gestion Corporati%

Revisado por: John Alexander Chalarca Gémez, Subdirector de Gestion Corporativi/(k@V\Z
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