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En cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de
2019, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante
el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de seguimiento
a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno,
que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno,
del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del
riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad,
e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)”

Por lo anterior, adjunto se remite Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos
y Administrativos del Sistema de Control Interno correspondiente al periodo de julio a diciembre
de 2021.

Cordialmente,

MARL%J)‘:@ PERDOMO RAMIREZ

Asesora Control Interno (E)

Anexo: Informe semestral de seguimiento (22) veintidos folios
Elaboré: Luisa Duarte— Contratista - Control Interno <2
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1. INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE AL 31 DICIEMBRE DE 2021

2. FECHA. 20 enero 2022

3. MARCO LEGAL

+ Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”".

+ Decreto 807 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

+ Resolucion 129 de 2018 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y se establece su reglamento”

4. OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos
que hacen parte del Sistema de Control Interno en el Instituto Distrital de Turismo durante
el segundo semestre de la vigencia 2021 en atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 4 del
articulo 39, del Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual reglamenta
el sistema de Gestion en el Distrito Capital y se Dictan otras disposiciones

5. ALCANCE. Seguimiento a las acciones realizadas durante el 1 de julio al 31 de diciembre
de 2021, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de
diciembre de 2019.

6. DESARROLLO DEL INFORME. El presente informe se elabora en cumplimiento de
los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019, emitido
por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema
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de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la
ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y
los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)".

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades
desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de
los diferentes instrumentos que hacen parte de las labores adelantadas por la asesoria, asi:

+ V\erificacion Constitucion vy funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Mediante la Resolucion No 129 de 26 de Julio de 2018 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y
establece su reglamento”, creado como un 6rgano de Asesoria y decision en los asuntos de
Control Interno del Instituto Distrital de Turismo, en un rol de responsable y facilitador, hace
parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema del
Control Interno.

En esta Resolucion se mencionan las funciones que tiene el comité, contempla quienes
integraran este y sus responsabilidades, también estipula las funciones del presidente y la
secretaria técnica, las sesiones que se deben llevar a cabo, donde establece que se reunira
minimo dos (2) veces en el afio y de manera extraordinaria cuando sea necesario, entre otros.

De acuerdo a la Resolucion 069 de del 12 de mayo de 2021 “por el cual se actualiza, compila
y define la articulacion de las instancias y comités institucionales en el Instituto Distrital de
Turismo” se modifica el articulo 4 de la resolucion 130 de 2018 donde se establecen las
funciones del comité institucional de gestion y desempefio del instituto distrital de turismo
en donde debera:

“8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en

relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios 0 ajustes a
la estructura de control de la entidad. ”
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Adicional a ello se especifica en el Articulo 8. Funcionamiento de instancias y comités
institucionales relacionados con la Evaluacion Institucional. De acuerdo con el acto
administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité institucional, las
siguientes son las instancias y comités institucionales relacionados con la Evaluacién

Institucional:
Comité / Funcionamiento
Instancia
Funciones Articulacion para el funcionamiento armonico del
Comité relacionadas | Sistema de Control Interno
Institucional de con
Coordinacion 1. El Representante legal del Instituto Distrital de
de Control Integrantes | Tunismo, quien lo presidira.
Interno 2. El Subdirector(a) de Gestion de Destino.
3. El Subdirector(a) de Promocion y Mercadeo.
4. El Subdirector(a) de Corporativa y Control
Disciplinario.
5. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
6. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
7. El Asesor(a) de Despacho.
8. El Asesor(a) de Observatorio Turistico.
9. El Asesor(a) de Comunicaciones.
10. El Asesor(a) de Control Interno.
Acto
administrativo | Resolucion 129 de 2018 de la Direccion General
del IDT

Teniendo en cuenta lo anterior se verificd que el Comité institucional de Coordinacion de
Control Interno se reunio6 durante el segundo semestre de 2021 de la siguiente manera:

MES FECHA TEMAS TRATADOS
* Auditoria SIG-MIPG (Calidad)
* Revision compromisos acta anterior (acta nimero 2 del 14 de
4y9DE mayo 2021)
AGOSTO AGOSTO * Cumplimiento al Plan Anual de Auditorias V2 (mayo a julio
2021)
* Modificacion Plan Anual de Auditorias V3
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*Revision Compromisos acta anterior (acta nimero 3 del 4y 9
de agosto de 2021)

*Cumplimiento al Plan Anual de Auditorias V3 (agosto - 15 de
octubre 2021)

OCTUBRE 21 DE *Auditorfas SIG-MIPG
OCTUBRE | *Estado de las acciones de mejoramiento interno a 15 de
octubre de 2021
*Estado de las acciones de mejoramiento institucional a 15 de
octubre de 2021

*Verificacion compromisos Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno (21 octubre 2021)

*Plan Anual de Auditorias de octubre a diciembre de 2021

*Informes, Auditorias y seguimientos de octubre a diciembre

o3pe | %202 . o

DICIEMBRE DICIEMBRE *Estado de las acciones de mejoramiento interno a 31 de
diciembre de 2021

*Resultado Informe de Auditoria PAD 2021 Cod 19

Contraloria de Bogota

*Estado de las acciones de mejoramiento Institucional a 31 de

diciembre 2021

+ Cumplimiento de los Roles de la Asesoria de Control Interno del IDT:

El Decreto 648 de 2017, actualizo los roles de Control Interno, redefiniéndolos en cinco (5),
tal y como lo emana el “ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las
unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién
de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control,
estos comprenden las actividades de mayor relevancia para el desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, donde se evidencio el cumplimiento de la siguiente manera:

Liderazgo Estratégico: la Asesoria de Control Interno del IDT, ejerce un papel de soporte
estratégico para la toma de decisiones ante el representante legal, generando valor agregado
de manera independiente, mediante la comunicacion de resultados de los informes de Ley,
proyectos y programas de la entidad, seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuales
contienen observaciones y recomendaciones, con fin de generar alertas oportunas que puedan
afectar de manera negativa el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, los cuales
son programados para su elaboracion y presentacion en el Plan Anual de Auditorias-PAA
aprobado al inicio de cada vigencia en el comité institucional de coordinacion de control
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Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor a la gestion institucional y brindar apoyo
en la implementacion de la mejora continua de la misma.

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicacion, ya que todos los informes de la
Asesoria de Control Interno son remitidos al Director de la entidad y a los responsables de
los procesos, los cuales posteriormente son publicados en la pagina web del IDT en el Link
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, también se realiza la socializacion de
los resultados o aspectos mas relevantes de estos, en el comiteé institucional de coordinacion
de control Interno.

Enfoque Hacia la Prevencion: Este rol articula la asesoria y acompafiamiento, con el
fomento de la cultura, para esto la Asesoria de Control Interno, realiz6 para el segundo
semestre de la vigencia 2021, acercamiento con los procesos de la entidad, en busca del
conocimiento mediante las campafias de fomento de la cultura del control, de manera
periodica logrando la participacion de los servidores pablicos y colaboradores, las mismas se
realizaron por medio de concursos de conocimientos, charlas, socializaciones y eventos de
participacion tipo concursos, de la siguiente manera:

MES FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Actividad de fomento sensibilizacion Modificaciones
de la Guia para la Administracion del Riesgo y el
Disefio de Controles de Entidades Publicas (DIC 2020
V5 — SEP 2021) — IMPLEMENTACION EN EL IDT

Una vez finalizada la charla se realizo una actividad
evaluativa con los asistentes a través de la aplicacién
QUIZIZZ de la cual se obtuvo como resultado los
SEPTIEMBRE | 23 de septiembre de 2021 | siguientes ganadores:

- Primer Lugar: Ayda Rodriguez

- Segundo Lugar: Christian Moreno

- Tercer Lugar: Jimmy Pulido

Los cuales fueron premiados con ayuda de la
Subdireccion de Promocion y Mercadeo que nos
brindé material promocional de la marca Bogoté para
entregarlo a los ganadores.
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Varios participantes han abandonado la reunion

06 | GESTION DEL RIESGO -1 DT * Modificaciones de la ...

christion
moreno

Mensajes de la llamada

0 &1 MUNGO enviar mensajes

John Sosa 1205

Carolina Caceres 12

Catalina Beatriz Galindo Charris 1
v

Muchas gracias

2 todos muchas gracias
A (‘ ) Luis Arturo Suarez Palacios

38 més

Alexander Villalobos 1206

su participaciés
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iGanadores de la charla Gestion del Riesgo IDT!

La Asesoria de Confrol Interno felicita a los ganadores del concurso realizado durante la
charla ‘Gestion del Riesgo IDT - Modificaciones de la guia para la Administracion del
riesgo y el disefo de controles de entidades publicas’ que se llevd a cabo el 23 de
septiembre.

1er puesto: Ayda Rodriguez, Asesoria de Comunicaciones
2do puesto: Cristian Moreno, Oficina Asesora de Planeacion

3er puesto: Jimmy Pulido, Subdireccion Gestion del Destino

MES FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Dada la oportunidad de mejora a cargo del proceso de
Evaluacién Institucional producto de la Auditoria SIG —
MIPG Proceso Evaluacion Institucional la cual corresponde
a: Fortalecer el analisis de causas para el tratamiento de
DICIEMBRE | 27 de diciembre de 2021 | las no conformidades con el fin de que no vuelvan a ocurrir
ni ocurran en otra parte, se realizd el siguiente
fortalecimiento del conocimiento a toda la comunidad IDT,;
actividad Ilevada a cabo los siguientes dias:
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- 9 de diciembre 2021, dia 1: Generalidades del
tema andlisis de causa

- 10dediciembre 2021, dia 2: Pasos para identificar
y definir planes de mejoramiento — El problema

- 13 de diciembre 2021, dia 3: Analiza las causas
con el diagrama Causa — efecto o espina de pescao

- 14 de diciembre 2021, dia 4: Segundo anélisis de
causas denominado “Los tres por que”

- 15 de diciembre 2021, dia 5: Analisis de causa —
Lluvia de Ideas.

- 16 de diciembre 2021, dia 6: Invitacion a
consultar la cartilla para refrescar conocimientos y
demostrar su aprendizaje

Por otro lado, se realiz6 invitacion el dia 14 de diciembre
2021, a todos los lideres técnicos (profesionales delegados
en PMP y PMI) de cada proceso asistir a la charla:
Actividad Enfoque hacia la prevencion tema: “Analisis de
Causa y Definicion de Planes de Mejoramiento™ presentada
por la Asesora de Control Interno, Dra. Viviana Rocid
Durén Castro, con el fin de afianzar y reforzar los
conocimientos.

SEMANA DE

FOMENTO DE |
CULTURA DEL

CONTROL

Durante 5 dias te contaremos la
importancia del analisis de causas

DiA1 Q
Generalidades del analisis de causas : ’Q D'A 2

g 2 Pasos para identificar y defini
y planes de mejoramiento planes de “‘m “El m
¢(Te gustaria aprender sobre las metodologias,
herramientas y técnicas para el estructuramiento Ten en cuenta tips claves para definir los planes de
de planes de mejora dentro de tu proceso? mejora y realizar un efectivo andlisis de causas.
Conécelo aqui @ @
j SETTEYD DM ’*‘ o | G '*‘
TURISMO | Bocom\ B | {RISHO | socom\
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SEMANA DE

FOMENTO DE
CULTURA DEL

CONTROL

Conociendo la importancia del analisis de
causas y los planes de mejora

DIA3
Analiza las causas con el diagrama
Causa - efecto o Espina de pescado

El Diagrama Causa Efecto o Espina de pescado es una técnica
fundamental en el andlisis de causas, es una representacion
grafica sencilla que relaciona el problema y las causas.

C=xn
'.")

paTme st | '*‘
B | {URiSMO | soco

SEMANA DE

FOMENTO DE §
CULTURA DEL

'CONTROL

DIAS

8228 Lluvia de ideas

Condcela aqui :&'»\;-)

'~ MCTNOSE TRIL W "
TURISMO | s0soh

CONTROL

Conociendo la importancia del analisis
de causas y los planes de mejora

DIA4
. undo analisis de causas
Wy moninado ‘Los tres por qué’

Tres preguntas clave que te ayudaran a realizar un
efectivo analisis de causas.

' 1 W 3 oK
| TURISHMO | soaom

SEMANA DE

FOMENTO DE
CULTURA DEL

CONTROL
—

jParticipa y gana
con este taller practico!

Demuestra lo que aprendiste durante
estos dias, puedes consultar la cartilla
para refrescar tus conocimientos.

Conoce la informacién aqui @

.
E T =Ty

INSTITUTO BSTRTAL DR

A
TURISMO | BoGoT/\
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+ Resultado informe Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno

El objetivo del informe es adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas
de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura
de control éste ultimo aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que
las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes
fundamentales para la generacion de valor publico.

Resultados consolidados informe segundo semestre de 2021 con corte a 31 de
diciembre:

Se presenta los siguientes resultados por componente del MECI

AMBIENTE DE
CONTROL
EVALUACION DE
RIESGOS

MONITOREO

de acuerdo a lo anterior y promediando cada uno de los componentes, el IDT, tiene en cumplimiento
en el estado del control interno del 93 %. este porcentaje aumento en 2 %, de acuerdo al reporte
del primer semestre de la vigencia 2021, el cual fue de un 91%. lo anterior teniendo, en cuenta que
se han cumplido con las acciones tendientes mejorar la gestion y a las fortalezas descritas en cada una
de los componentes del MECI.

= Evaluacién de la gestion del Riesgos

En este rol la asesoria de control Interno (tercera linea de defensa) deben proporcionar un
aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad
de las actividades de administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los
riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cual se lleva la
identificacion de los riesgos a cargo por los diferentes procesos de entidad, la asesoria de
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control interno dando cumplimiento a la planeacion establecida en el Plan Anual de
Auditorias de la vigencia reportada, realizé el acompafiamiento permanente a los procesos,
asi como la evaluacion y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo mediante
seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la

administracion del riesgo y el cumplimiento de las actividades planteadas.

Se llevé a cabo el siguiente seguimiento de los riesgos durante el tercer trimestre de 2021,
cuyos resultados fueron presentados en el comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno llevado a cabo el 23 de diciembre de 2021:

e Tercer trimestre 2021: Entre el primero de septiembre al 30 de noviembre 2021

NOMBRE: INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE .*‘
CORRUPCION Y DE GESTION — 3 CUATRIMESTRE DE 2021.

. 5 i
FECHA DE PRESENTACION: 10 de diciembre 2021 BOGo

ALCANCE: Entre el 01 de septiembre al 30 de noviembre del 2021.
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribio

Objeto: Presentar los resultados del seguimiento al segundo cuatrimestre de la vigencia 2021, sobre identificacion, anilisis,
evaluacion y gestion de los riesgos de corrupcion y de gestion de cada uno de los procesos del Instituto Distrital de Turismo, de
manera que se identifiquen observaciones y oportunidades de mejora para la toma de las acciones pertinentes.

Identificacion de riesgos en el IDT -Vigencia 2021

De acuerdo a los 14 procesos que
conforman el IDT, no se presentaron
i modificaciones  para el presente
1 i B reporte, asi las cosas, los riesgos de
gestion y corrupcion se encuentran
distribuidos de la siguiente forma:
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ACCIONES ADELANTADAS

* El Proceso de Direccionamiento Estratégico actualizé el procedimiento DE-P08 Administracion del riesgo V4
con fecha del 30 de agosto de 2021.

» Respecto a la Politica de Riesgos se observa que se encuentra en actualizacion, en razén a que el aplicativo
donde se almacena la informacién de Riesgos, estd en migracion tecnologica.

+ El aplicativo de riesgos del IDT, segin informa el personal de la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra
en la fase de culminacién de las actualizaciones a la nueva Guia para la Administracion del Riesgo.

*» A la fecha de acuerdo a los ejercicios de evaluacion, monitoreo y seguimiento realizado no se ha evidenciado

materializacién alguna de los riesgos identificados.
CONSIDERACIONES

*» Se observa que la mayoria de las actividades frente a la gestion riesgos estdn programadas para finalizar en el
mes de diciembre de la presente vigencia, como parte del compromiso de la Oficina Asesora de Planeacion y
los procesos del IDT con la Alta Direccion.

* De acuerdo al compromiso definido, el cual finalizara el dia 30 de diciembre; para el informe de seguimiento
cuatrimestral a la gestion de riesgos que se presentard en los primeros dias del mes de enero del 2022, por
parte de la Asesoria de Control Interno, se evidenciard el reporte definitivo de todas las acciones adelantadas a
la gestion de riesgos en el IDT para la presente vigencia.

Durante el mes de enero se realizo el seguimiento a los riesgos de gestién y corrupcién
correspondiente al mes de diciembre de esta manera queda evaluada en su totalidad la
vigencia 2021, los resultados son los siguientes:

RESULTADOS:

Como resultado del Gltimo seguimiento se recomienda tomar las acciones pertinentes para
que todas las actividades de tratamiento cuenten con la respectiva validacion por parte del
lider del proceso, de acuerdo a lo que define el DE-P08 Procedimiento para la administracion
de riesgos en el IDT, en su Numeral VI Lineamientos o politicas de operacion. “Los lideres
de los procesos son los responsables de revisar, hacer seguimiento y ajustar el mapa de
riesgos con acompafiamiento de la OAP, conforme a la periodicidad que establezca la politica
de administracion del riesgo”

Fortalezas

v La gestion adelantada por el personal del proceso de Direccionamiento Estratégico, al
realizar la revision con cada uno de los procesos, para el ajuste y actualizacion de los riesgos,
controles y acciones de tratamiento, entre otros temas.

v Los procesos estan acogiendo y ajustando oportunamente las observaciones generadas por
parte de la Asesoria de Control Interno, frente a los riesgos y controles definidos.
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Recomendaciones

v Ajustar y actualizar dentro del aplicativo de riesgos IDT, los items que a la fecha no
se estdn cumpliendo de acuerdo a la nueva Guia de Riesgos, los cuales se describieron dentro
del presente informe.

v Es importante que la Politica de Administracion de Riesgos con la que cuenta el IDT,

se actualice y formalice de acuerdo a cada uno de los criterios y metodologias que especifica
la nueva Guia de Riesgos definida por el DAFP y que se publique y socialice a las partes
interesadas.

v/ Aunque se evidencia que los procesos acogieron las observaciones al Ultimo seguimiento
de riesgos por parte de la Asesoria de Control Interno, es conveniente que se sigan teniendo
en cuenta estas observaciones tanto para el presente informe, como para las que se detallan
en cada uno de los procesos, dentro de la Matriz de seguimiento riesgos de GESTION 3er.
cuatrimestre 2021 y Matriz de seguimiento riesgos de CORRUPCION 3er. cuatrimestre 2021
anexo al presente informe.

v Para el tratamiento de Riesgos de Gestidon Tecnoldgica, es importante que se revise la Guia
de Administracion de Riesgos del DAFP, asi como el Anexo 4 Modelo Nacional de Gestion
de Riesgos de Seguridad de la Informacién para Entidades Publicas, lo anterior para un
adecuado y oportuno seguimiento a la Gestion de estos Riesgos.

v Es importante que se actualice el Manual Aplicativo Riesgos IDT (Ultima version febrero
2020), teniendo en cuenta que a la fecha ya se surtieron las actualizaciones dentro del mismo.

v Contemplar en la nueva etapa del desarrollo del Aplicativo Riesgos IDT, la
implementacidon del control de cambios en la herramienta, lo anterior para permitir identificar
de una forma exacta y oportuna las modificaciones de un periodo a otro.

v Es importante que el proceso de Gestion Juridica realice campafias de socializacion

concerniente a la Circular conjunta No.100-008-2020, especificamente en los lineamientos
en materia de la definicion de medidas de transparencia para la Contratacion Publica de
Bienes y Servicios, asi como en la Gestion de Riesgos de Corrupcion y de Integridad Publica.

v Es necesario informar por parte de los procesos, cuando ocurra una materializacién
de alguno de sus riesgos y no estar sujeto al seguimiento que realiza y la segunda (OAP) y/o
tercera linea de defensa (ACI).
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v/ Es necesario que todos los lideres técnicos, realicen seguimiento a las acciones de
tratamiento de tal forma que permitan validar su ejecucion.

v Tener en cuenta cada una de las observaciones y recomendaciones descritas en el presente
informe, asi como las que se definen dentro de la nueva Guia de Administracion de Riesgos
definida por el DAFP, con el fin de optimizar la Gestion de Riesgos en el IDT.

+ INTEGRIDAD Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién

Relacion con Entes Externos de Control: Este rol determina que Control Interno sirve
como puente entre los entes externos de control y la entidad, ademas, facilita el flujo de
informacidn con dichos organismos.

Para ello la Asesoria de Control Interno de la Entidad, con el fin de facilitar el flujo de
informacion con los entes externos de control, adoptd el EI-PO5 PROCEDIMIENTO
ATENCION A ENTES DE CONTROL V7actualizado por ultima vez el 30 de septiembre de
2021, en donde se define de manera clara los lineamientos para el recibimiento de las visitas
de entes de control, la entrega, oportunidad y coherencia de informacion solicitada por los
mismos.

Como complemento al Procedimiento EI-P05 procedimiento atencién a entes de control V7
se reglamentd por medio de la Circular 005 del 21 de febrero de 2020 la presentacion y
consolidacién de requerimientos por parte de entes de control con el fin de dar una serie de
lineamientos para dar respuesta oportuna, precisa, correcta y veras a las solicitudes de los
Organos de Control en conjunto con la asesoria de Control Interno.

También se realiza el reporte mensual y anual a la Contraloria de Bogoté en la plataforma
SIVICOF como lo indica el procedimiento EI-PO7 presentacion cuenta anual y mensual a la
contraloria V2 con fecha de actualizacion 17 de diciembre de 2021 con el objetivo de
prescribir los métodos, la forma y términos para la rendicién de la cuenta por parte de los
responsables del manejo de fondos, bienes o recursos publicos en el Instituto Distrital de
Turismo y los mecanismos para unificar la informacidn que se presenta en la Contraloria de
Bogota.

Evaluacion y seguimiento: Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones
de manera planeada, documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas
estratégicas de gran alcance (mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos,
procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su
mision, en el marco del sistema de control interno. Es importante resaltar que este rol debe
desarrollarse de manera objetiva e independiente, la Asesoria de Control Interno a través del
enfoque basado en riesgos y a partir de la presentacion de los diferentes resultados de los
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ejercicios de auditoria, evaluaciones, seguimientos, monitoreos, genera recomendaciones y
sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la efectividad del Sistema de
Control Interno.

Por otra parte, la asesoria de Control Interno tiene documentado e implementado el EI- PO1
Procedimiento Auditoria Interna V18 actualizado el 10-12-2021,que tiene como objetivo
“Definir las actividades para la formulacion, aprobacién, seguimiento y mejora del Plan
Anual de Auditorias —PAA y las relacionadas con la planificacion y ejecucion de los
ejercicios de auditorias: internas, especiales, con el fin de evaluar de manera independiente,
sistematica y objetiva la adecuacion del Sistema de Control Interno y el desempefio de la
gestion realizada por la Entidad en pro de la mejora continua. ”.

De igual manera se desarrollo e incluyo el “EI-P08 Procedimiento Auditoria Combinada o
Integrada V2” actualizado el 10 de diciembre de 2021 cuyo objetivo es “Definir las
actividades para la planificacion y ejecucion de los ejercicios de auditorias combinadas o
integradas (gestion e 1SO 9001:2015 y 14001:2015) y de SIG-MIPG (calidad y ambiental),
con el fin de evaluar de manera independiente, sistematica y objetiva el desempefio de la
gestién realizada por la Entidad en pro de la mejora continua ™.

+ Del Cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna y del Cédigo de Etica de
Auditoria.

En numeral 3 del Articulo 38 del Decreto 807 de 2019 establece:

“Estatuto de Auditoria. Documento que define el proposito, autoridad y responsabilidad de
la actividad de auditoria interna en la entidad. Asi como, el acceso a los registros, al
personal y a los bienes pertinentes para la ejecucién de la auditoria, y define el ambito de
actuacion de las actividades de auditoria interna.”

La Asesoria de Control Interno cuenta con el Estatuto de Auditoria, el cual fue adoptado
mediante Resolucion 042 del 23 de marzo de 2018, asi; “Por la cual se adopta el estatuto de
auditoria interna que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad
de auditoria interna en el Instituto Distrital de Turismo” este fue actualizado mediante la
Resolucion No. 058 de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerro y se modifica
parcialmente la Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020

De igual forma se cuenta con el Manual - EI-MO03 Cddigo de Etica Oficina de Control Interno

IDT V2, adoptado el 08 de febrero de 2018, en el Instituto Distrital de Turismo, y actualizado
a su version Il el 05 de junio de 2020.
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Al respecto la Asesoria de Control Interno, realiza constantes actividades al interior de la
entidad a fin de socializar y fortalecer la cultura del conocimiento respecto de los documentos
seflalados y que hacen parte esencial para el desarrollo del ejercicio auditor. Durante el
segundo semestre del 2021 se realizd la socializacion por medio de correo electrénico el 30
de diciembre de 2021.

Viviana Rocio Duran Castro jue, 30 dic 2021,2002 ¥y €
para Todos

En el marco de la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion SIG-MIPG. desde la asesoria de control interno nos permitimos presentar a la
comunidad institucional del IDT, la actualizacion de la siguiente documentacién del proceso de Evaluacién Institucional:

FORMATOS:
e EI-F27 MATRIZ DE PRIORIZACION DE NECESIDADES DE AUDITORIA

El cual podra ser consultado v descargargado en el signinete Link:  https:/intranet.idt. gov.co/es/evaluacion-institucional-0

PROCEDIMIENTOS:
« EI-P0O1 PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA
- EI-PO7 PRESENTACION CUENTAANUAL Y MENSUAL ALA CO
- EI-P08 PROCEDIMIENTO AUDITORIA COMBINADA O INTEGRADA
« POB-PLANES DE MEJORAMIENTO

Los cuales se podran consultar v descargar en el siguiente Link: https://intranet idt.gov.co/es/evaluacion-institucional-0
Lo anterior para su conocimiento v fines pertinentes.

Cordialmente,

4+ De la Ejecucion del Plan Anual de Auditorias — durante la vigencia 2021

En cuanto al cumplimiento y ejecucién de la programacion establecida en el Plan Anual de
Auditorias-PAA-V3 2021, se adelantaron hasta el 31 de diciembre de 2021 la totalidad de
los informes proyectados en este, para el segundo semestre de la vigencia 2021, y sus
resultados fueron presentados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
llevado a cabo el dia 23 de diciembre del 2021, los cuales se presentan a continuacion:
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v INSTITUTO DISTRITAL DE "‘
B | {0RISMO | Bocom
MES COMPONENTE TITULO DE LA AUDITORIA AVANCE
P Informe Austeridad en el Gasto
P Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de
repeticion.
P Seg ) al ¢ 1 to de los acuerdos de gestion y concertacion de
INFORMES DE LEY objetivos TERMINADO
Nuevo marco normativo
P Seguimiento cumplimiento Actas de Entrega de Cargos
P Segwimiento a la informacién reportada en el Sistema de Informacion -
SIPROJWEB
OCTUBRE COMITE Comité Insts | de Coordinacién de Control Interno TERMINADO
F  Auditona SIG - MIPG Proceso Evaluacion Institucional
F  Auditona SIG - MIPG Proceso Direccionamiento Estratégico
P Auditona SIG - MIPG Proceso Control Interno Disciplinario
Auditoria SIG - MIPG Proceso Atencién al Ciudadano
AUDIORAS Auditoria SIG - MIPG Proceso Talento Humano R
*  Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion Juridica y Contractual
F Auditona SIG - MIPG Proceso Gestion Tecnologica
SEGUIMIENTOS Seguimiento al estado de las acciones de mejora del IDT TERMINADO
REPORTE SIVICOF TERMINADO

B | {GRigHo | soaom

NOVIEMBRE

INFORMES DELEY

*  Arqueo cajas menores del IDT
* Informe Asuntos Disciplinanios
* Seguimiento a la impl tacion de la Ley 1712 de 2014

TERMINADO

i~} 'F

AUDITORIAS

Auditoria Integral SIG - MIPG/ GESTION Proceso Bienes y Servicios

TERMINADO

REPORTE

SIVICOF

TERMINADO

DICTIEMBRE

INFORMES DE LEY

® Seguimiento implementacion sistema de informacion distrital de
empleo y administracién publica SIDEAP.
» Plan Anual de adquisiciones

INFORMES ADICIONALES A 30 DE NOV 2021

» Control interno Contable

* Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

» Informe independiente del sistema de Control Interno
® Seguimiento Riesgos gestion y corrupcion

TERMINADO

COMITE

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

SEGUIMIENTOS

Seguimiento al estado de las acciones de mejora del IDT

TERMINADO

REPORTE

SIVICOF

TERMINADO
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2021

COMPONENTE TOTAL
Auditorias Integradas 4
Auditorias especiales 3
Auditorias SIG-MIPG 7

Seguimientf)s la Gestion de 6
Riesgos
Fomento Cultura de Control 3
Informes de Ley 46
Reportes Sivicof 13
Comites 5
Seguimientos PMP y PMI 5
TOTAL 92

= CUMPLIDO
m SIN CUMPLIR

De acuerdo a lo anterior, los informes de ley presentados fueron los siguientes:

NOMBRE: PLAN AN’I'I(?()RRUl’(?l()N Y ;\’l'l‘l.\'(,‘.l()N AL CIUDADANO - PAAC
FECHA DE PRESENTACION: 10 de diciembre 2021

ALCANCE: Meses de septiembre, octubre y noviembre de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No

OBJETIVO: Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano adoptado por la entidad, correspondiente al 3er cuatrimestre con corte al
30 de noviembre del 2021

Porcentaje Porcentaje

# BRI Cumplimiento Cumplido

1 Desa{*rt.)llar ‘Piczas 'comunicacionalcs orientadas a divulgar la Politica de 100% 100%
Administracion de Riesgos.

2 |Realizar seguimientos al mapa de riesgos de corrupcion. 100% 66.66%

3 |Publicar los seguimientos de manera cuatrimestral en la pagina web de la entidad. 100% 66.66%
Adelantar la gestion para que la OPA Charlas de Sensibilizacion en Cultura

4 |Turistica, quede inscrita de manera virtual en la plataforma SUIT, en 100% 100%
acompanamiento con el DAFP.

5 |Adel la gestion ante el DAPF para identificar nuevas OPAs. 100% 100%
Capacitar el adecuado manejo de las PQRSD y el aplicativo SDQS, al interior de 2

6 R 100% 100%
la entidad.
Realizar la actividad de cliente incognito que permita evidenciar las oportunidades

7 |de mejora en la atencion al ciudadano en los PIT's, y elaborar el respectivo 100% 100%
reporte.

PROMEDIO TOTAL CUMPLIMIENTO 90%
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NOMBRE: SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA 1712 DEL 2014
FECHA DE PRESENTACION: 30 de noviembre del 2021

ALCANCE: comprende el periodo entre el 01 de enero al 25 de noviembre de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No

Resultado Seguimiento Ley de Transparencia

153

Objetivo: Verificar el cumplimiento por parte del Instituto Distrital de Turismo conforme a los lineamientos y principios de
transparencia y acceso a la informacion piiblica consagrados en la ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia.

° Nivel items Cumplidos Incumplidos Parcial No Aplica
1 Anexo técnico 1. Acc d web. ) 8 0 1 o
jRequisitos sobre Identidad visual y
2 farticulacion con portal Gnico del estado | 18 15 1 2 0
colombiano gov.Co
3 JInformacion de la entidad 37 18 3 16 0
4 Normativa 13 11 1 1 )
5 Kontratacion 10 7 1 2 o
| 6 [Planeacion 28 20 6 2 0
7 _[Trdmites 4 4 o 0 ]
8 _KContenido del mend participa 44 11 11 15 7
9 |Datos abiertos 34 33 0 1 0
10 -nfon_naclén especifica para grupos de 3 3 0 0 0
interés
1n Obligacion de reporte de informacion 1 1 o 0 °
especifica por parte de la entidad”
12 ‘-nfo.nna'cldn tributaria en entidades 1 o 0 0 1
erritoriales locales
23 20 0 3 0
1 1 0 0 0
nexo 3. Condiciones técnicas minimas
2 e seguridad digital web K i 0 3 A

Avance Cumplimiento PAAC Tercer Cuatrimestre Corte 30/11/201

AVANCE CUMPLIMIENTO PAAC

A la fecha el cumplimiento del PAAC presenta
un nivel aceptable debido a que de las 7
actividades programadas dentro del periodo del
01 de septiembre al 30 de noviembre del 2021:

* 5(71,4%) se cumplieron al 100%
* 2 (28,5%) tuvieron porcentajes inferiores al
100%

Nota: Tener en cuenta que hace falta evaluar
un 51% de las actividades propuestas las cuales

DAPOBE].  COWORNEL  COPOWES  (OWORNES  COVKNVES  COUDNBNTES. HOMEDOTORN : ; 5 o
@RS e ooE  moke  wessor s owwen | tienen fecha de ejecucion a 31 de diciembre del
TEORAN UONLLOINE QOGS 0NN NSO ADOOWLSS =

i porie) presente afio.
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NOMBRE: SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA 1712 DEL 2014
FECHA DE PRESENTACION: 30 de noviembre del 2021
ALCANCE: comprende el periodo entre el 01 de enero al 25 de noviembre de 2021

PLAN DE MEJORAMIENTO: No

Resultado Seguimiento Ley de Transparencia

153

a4

" Nivel items Cumplidos Incumplidos Parcial No Aplica
1 lAnexo técnico 1. Acc web. 9 8 0 ] o
[Requisitos sobre Identidad visual y
2 farticulacion con portal Gnico del estado 18 15 1 2 ‘ 0
lomb gov.Co |
3 Informacion de la entidad | 37 18 3 16 0
4 Normativa 13 11 1 1 0
5 Kontratacion 10 7 1 2 0
6__[Planeacion 28 20 6 2 o
7__[Trdmites 4 4 0 0 0
8 _contenido del mend participa as 11 11 15 7
9 _[Datos abiertos 34 33 0 1 0
10 ‘lnfonfnaclén especifica para grupos de 3 3 0 0 0
nterés
10bligacion de reporte de informacion
AL especifica por parte de la entidad” ‘ = 1 0 9 B
12 -nforrna.clén tributaria en entidades ‘ 1 0 0 0 1
territoriales locales
13 Mend atencidn y servicios a la ci ial 23 20 0 3 0
| 14 Seccién de noticias 1 1 0 0 0
15 f\nexo 3. Condiciones técnicas minimas y 3 1 0 1 1

e seguridad digital web
Totales 239 153 23 44 19

Objetivo: Verificar el cumplimiento por parte del Instituto Distrital de Turismo conforme a los lineamientos y principios de
transparencia y acceso a la informacion piiblica consagrados en la ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia.

= Mejora en la estructura de las
opciones del Menu de la Pagina web.

» Implementacion de Ment de
Accesibilidad para personas
discapacitadas.

Fortalezas

» Pagina WEB tiene lenguaje claro y
de manera ordenada.

El anterior seguimiento se realizé de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion 1519 del
2020, tomando como base la Matriz vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley 1712 de 2014 -
Version 2021 emitida por la Procuraduria General de la Nacion .

Implementar los lineamientos y directrices en los
articulos 3, 4, 5, 6 y 7 de la Resol 1519 del 2021
dentro de los tiempos establecidos

Cumplir con los criterios de la Resol. 1519 del
2020, Se evidencio que el menu “Participa” no

cuenta con la implementacion total

Usar v

publicada en la pagina de la
Procuraduria VER2021-1, donde contemplan los
criterios de la Resolucion 1519 del 2020

Recomendaciones

Verificar que los enlaces que re direccionan a
otras paginas, correspondan y brinden la
informacién motivo de consulta

K
BOGOT/\

»
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NOMBRE: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE GESTION Y
CONCERTACION DE OBJ 4
FECHA DE PRESENTACION: 13 de octubre del 2021

ALCANCE: Corresponde al periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No

Objetivo: Revisar y evaluar cumplimiento de las actividades sefialadas en los procedimientos y normativa aplicable para la
concertacion de objetivos y evaluacion del desempeiio de los servidores piiblicos de carrera administrativa y planta provisional

_ Los empleados de carrera Administrativa de las tablas cumplen con el
Proceso Evaluado No. Evaluados

eEeri6u BEDETND 4 formato de evaluacion de desempeiio del primer semestre, su
concertacion de objetivos cumple con lo establecido en el manual de

ISUBDIRECCION DE

IGESTION CORPORATIVA Y CD 8 funciones y de competencias laborales para los empleados de planta del
PROMOCION Y MERCADEQ TURISTICO DE % IDT.
ICIUDAD

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - Calificacion sobresaliente mayor a 90%

4

IASESORIA DE COMUNICACIONES 1 - Satisfactorio mayor al 65%
2
1

[HANAASESORA HIRIDNCA Se observa el cumplimiento de las directrices del Acuerdo 6176 del

2018, y se verifica el diligenciamiento del formato de evaluacion del
Total primer semestre de la vigencia 2021.

DIRECCION GENERAL

NOMBRE: INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO TERCER TRIMESTRE 2021
FECHA DE PRESENTACION: 28 de octubre 2021

ALCANCE: periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2021.
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se presento

Objeto: Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre la austeridad en el gasto implementadas en el Instituto
Distrital de Turismo, durante el tercer trimestre de la vigencia 2021.
RUBROS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
CONCEIRG RESULTADO 3ER RESULTADOS 3ER TRIMESTRE OBSERVACIONES
TRIMESTRE 2021 2020-2021
CONTRATACIONPOR | °° “del.a.ma':;“ % ot : I y o o
PRESTACION DE prestacion setvicios y Para la vigencia 2021, p un|ga evid para la vigencia
apoyo a la gestion por valor de|incremento  de 73 contratos|,gyq
HEBVICION S 893.820.168 ivalente al 31% alorde $|
PROFESIONALES Y DE e :qs";; 2‘;‘; ; = por i yRor e
APOYO A LA GESTION SN
HORAS EXTRAS, Z:]‘-""ssz:f "f::"':'; ““::"“: Incremento durante ¢l 2021 del 71786, |
DOMINICALES Y FESTIVOS ’ % por valor de 4.105.76. BronRare
segundo trimestre.
. Recursos aprobados para la vigencia .
CAPACITACION No se presentaron erogaciones 2021 s 20.000.000 No se han presentado erogaciones en el
por este concepto. 2021.
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K
»
ESTUDIOS TECNICOS DE |- /"™ 2902021 ¥ 27710 1 vios 2622020 y 288-2020 DGOT.
2021 por valor de
ERBISENO 28.072.000 y 21.012.000, |*dicionados por un valor de $ Se continiia con este proceso
INSTITUCIONAL SeT Y ST 117,035,000 y 10.200.000 proc
respectivamente.
VIATICOS Y GASTOS DE |Pagos § 19.300.146 |Incremento del 100%. con respecto At v acnin 3631
VIAJE incremento del 100% con|al trimestre de la vigencia 2020. ¢ o
respecto trimestre anterior.
J i 2 %.[No hay i di
TELEFONIiA CELULAR Lso' Vrazonable de este|Aumento vigencia 2021, del 6%.|No ‘lme r n
servicio. cobro IVA. c les.
Presentd incremento  del X
202
TELEFONIA FIJA 206, con respecto al segundo Presentd aumento an el 2021 del Uso razonable de este servicio.
& 4%, con respecto al 2020
trimestre
Pagos por de S 4.952.450,| Aumento vigencia 2021, en un
VEHICULOS OFICIALES |aumento del 80%, con|124%, con respecto al tercer|Aumento vigencia 2021
respecto tnmestre anterior.  |trimestre del 2020
CAJAS MENORES Caja menor 2021 por $|N/A Uso adecuado de los recursos vigencia
4.904.000. Gastos totales 2021.
para 3er trimestre de $
1.947.950
ACUEDUCTO, Aumento del 16%, con|Disminucién en la vigencia 2021|Disminucién 2021
ALCANTARILLADO. [respecto al segundo trimestre del 43%, con respecto al 2020.
ENERGIA ELECTRICA |Aumento del 6%, con|Aumento en la vigencia 2021 del|Incremento vigencia 2021.
pecto al primer tri 28%, con respecto al 2020.

NOMBRE: SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION NUEVO MARCO NORMATIVO DE
REGULACION CONTABLE.

FECHA DE PRESENTACION: 28 de Octubre 2021
ALCANCE: Entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribio

» Habilitar la opcion de "Registro de Pagos OPGET por lotes" para
\generar las OP con la informacion registrada desde SISCO.”

Planeacion v Corporativa

mesas de trabajo entre los profesionales de;

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO NORMATIVO DE RESGULACION CONTABLE -NMNRC ]
ACTIVIDAD RESULTADO 2DO TRIMESTRE 2021 | RESULTADO 3ER TRIMESTRE 2021
» Soporte técnico para habilitar la opcion de "Registro de Pagos
OPGET por lotes” para hacer interface con OPGETL.” Se-ersdencas  adelamton: se: han sealzado
: Se han p do avances sigmficativos,

varios ajustes.

1 1 S5t

del

Se estin ultimando detalles y se espera

ble en NA

= Soporte técnico para p

izar el

de

8

Lol

&

abril de 2021.

T

s »

recursos entre bancos y su respectiva contabilizacion.
ivos para los principales procesos, incluyendo los de inicio de

A la fecha se encuentran al dia

A la fecha se encuentran al dia

vigencia

Temas pendi de resolver con la Contaduria GN, en cuanto a la  |Se evidencian gestiones v adelantos para la|Se  han adelantado acciones para la
ion de op i ciprocas, pendiente gestic saldos conciliacién de estas cuentas, aiin hay|conciliacién de estas. se ha levantado la

contables saldos por conciliar. informacién de los convenios.
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VERIFICACION APLICACION RESOLUCION DDC-000003 DE DICIEMBRE DE 2018 "POR LA CUAL SE DAN
LINEAMIENTOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE PUBLICO DISTRITAL"

ARTICULO RESULTADO 2DO TRIMESTRE 2021 RESULTADO 3ER TRIMESTRE 2021

Articulo 3°. Comité Técnico de|Se actualiza el acto administrativo, en donde se
ibilidad Contabl blece la asistencia del responsable juridico de
te. Se culmind esta actividad en el

NA

p
2do Trimestre.

Articulo  6° Evaluacion y|En cada uno de los informes adelantados por el En cada uno de los informes adelantados por el
Seguimiento. proceso de Evaluacion Institucional. proceso de Evaluacion Institucional.

Se debe ajustar este plan de acuerdo a las Si bien es cierto la entidad cuenta con el Plan de
observaciones e indicaciones dadas por la Direccion | Sostenibilidad Contable, es importante tener en cuenta
Distnital de Contabilidad, pues a critenio de esta la  [las observaciones dadas por la Direccion Distrital de
entidad no cuenta con el Plan de S ibilidad Contabilidad

Contable, como lo establece la resolucion.

Articulo 72 Plan de
Sostenibilidad Contable

NOMBRE: INFORME DE ARQUEO DE CAJA MENOR SEGUNDO SEMESTRE
FECHA DE PRESENTACION: 31 de noviembre 2021

ALCANCE: comprendido entre 01 de julio del 2021 al 22 de noviembre de 2021.
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribié

Objeto: Verificar el manejo y control de los recursos asignados a la Caja Menor de la entidad para la vigencia 2021, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente

EN EL CUAL SE OBSERVO:

*» Los soportes contables que respaldan las transacciones de caja menor, como las conciliaciones
bancarias. extractos bancarios. se encuentran debidamente conciliados sin presentar diferencias.

+ Se evidencia adecuado manejo de los recursos de la caja menor.
» No se presentaron diferencias ni sobrantes.

* Se verifico que los gastos efectuados a 22 de noviembre del 2021 se han realizado conforme a la
normatividad vigente en relacién a monto, destinacion y autorizacion.
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'NOMBRE: INFORME DE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO CONTABLE CORT

30 NOVIEMBRE 2021.

FECHA DE PRESENTACION: 14 de diciembre 2021

ALCANCE: Entre el 01 de enero al 30 de noviembre del 2021.

PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribié

evaluacion del Control Interno Contable.

Se evaltan 4 (cuatro) componentes,
por medio de un cuestionario de 32
criterios de control , de los cuales se
desprenden un promedio de 3
preguntas por cada uno de ellos, a
cada una de estas, se le asigna una

1. ELEMENTOS

DEL MARCO
NORMATIVO

* Politicas contables
« Politicas de

2. ETAPAS DEL
PROCESO
CONTABLE

+ Reconocimiento
* Clasificacion

Objeto: Verificar el cumplimiento de la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016. de la Contaduria General de la Nacion-CGN, por
la cual se incorporo en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la

3.ADMINISTRACION

DE RIESGOS
CONTABLES

calificacion de Si, operacion * Registro
“PARCIALMENTE” y “NO™:, de * Medicion
: : * Medicion posterior ,
acuerdo a las evxdgncnas aportadas y = Presentacil::n T 4. RENDICION DE
las entrevistas realizadas estados financieros CUENTAS
Los criterios son:
-
BOGOT/\
CRITERIOS No DE
- 3 R EVALUADOS PREGUNTAS (LT (o
Politicas contables 1 5 Todas las preguntas obtuvieron
BLEMENTOS DEL ARCO, sl oo
e AT Politicas de operacién 9 29 cuenta con politicas contables y
de operacién adecuadas
Reconocimiento 3 8 B
Clasificacion 3 3 Todas las preguntas obtuvieron
Fenistro 5 15 caltficacion “SI”, lo que
ETAPAS DEL PROCESO Medicion 1 3 demuestra que la entidad
CONTABLE Medicién posterior 2 10 cuenta y cumple de manera
Presentacion de estados adecuada con las etapas del
S 4 15 proceso contable.
Todas las preguntas obtuvieron
calificacion “517, lo que
demuestra la entidad realiza
-

RENDICION DE CUENTAS NiA 1 3 Rendicién de cusntas, donds
presenta los estados
financieros.

MINISTRA A De las 12 preguntas, 1 obtuvo
:IDESZ E[si CON?TIE;LI:IE N/A 4 12 calificacién
“PARCIALMENTE"
TOTAL 32 105
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PORCENTAJE CUMPLIMIENTO OTI\

ELEMENTOS DELMARCO
NORMATIVO Ao I
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE 100% |
RENDICION DE CUENTAS 100%
ADMINISTRACION DEL RIESGO 95%
CONTABLE
T T
BO% 85% 90% 95% 100%

De acuerdo a lo anterior, la calificacion obtenida para el corte a 30 de noviembre del 2021, en esta evaluacion fue de 4.98 sobre
5.00.

En vista que el 4to componente no cumplié integralmente con el criterio de control ;Dentro del plan institucional de
capacitacion se considera el desarrollo de competencias y actualizacién permanente del personal involucrado en el procese
contable?

Los resultados de la evaluacion son eficientes, sin embargo, para cumplir cabal mente es importante que la entidad incluya
temas relacionados con el proceso contable en el Plan de Capacitacion Institucional-PIC, para proximas vigencias.

'NOMBRE: INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION - 3 CUATRIMESTRE DE 2021.
FECHA DE PRESENTACION: 10 de diciembre 2021

ALCANCE: Entre el 01 de septiembre al 30 de noviembre del 2021.
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribio

Objeto: Presentar los resultados del seguimiento al segundo cuatrimestre de la vigencia 2021, sobre identificacion, anilisis,
evaluacion y gestion de los riesgos de corrupcion y de gestion de cada uno de los procesos del Instituto Distrital de Turismo, de
manera que se identifiquen observaciones y oportunidades de mejora para la toma de las acciones pertinentes.

Identificacion de riesgos en el IDT -Vigencia 2021

De acuerdo a los 14 procesos que
s conforman el IDT, no se presentaron
: t modificaciones  para el presente
reporte, asi las cosas, los riesgos de
gestion y corrupcidn se encuentran
distribuidos de la siguiente forma:

Pagina 25 de 44



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

SR RCAcTALS.
Codigo Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
El-F22 g y 3 17/09/2021

&
BOG OT,\
ACCIONES ADELANTADAS

» El Proceso de Direccionamiento Estratégico actualizé el procedimiento DE-P0O8 Administracion del riesgo V4
con fecha del 30 de agosto de 2021.

* Respecto a la Politica de Riesgos se observa que se encuentra en actualizacion, en razén a que el aplicativo
donde se almacena la informacion de Riesgos, estd en migracion tecnoldgica.

+ El aplicativo de riesgos del IDT, segin informa el personal de la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra
en la fase de culminacion de las actualizaciones a la nueva Guia para la Administracion del Riesgo.

+ A la fecha de acuerdo a los ejercicios de evaluacion, monitoreo y seguimiento realizado no se ha evidenciado
materializacion alguna de los riesgos identificados.

CONSIDERACIONES

+ Se observa que la mayoria de las actividades frente a la gestion riesgos estén programadas para finalizar en el
mes de diciembre de la presente vigencia, como parte del compromiso de la Oficina Asesora de Planeacion y
los procesos del IDT con la Alta Direccion.

* De acuerdo al compromiso definido, el cual finalizara el dia 30 de diciembre; para el informe de seguimiento
cuatrimestral a la gestion de riesgos que se presentara en los primeros dias del mes de enero del 2022, por
parte de la Asesoria de Control Interno, se evidenciara el reporte definitivo de todas las acciones adelantadas a
la gestion de riesgos en el IDT para la presente vigencia.

NOMBRE: INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION DEL INFORME
DE ENTREGA DE CARGOS
FECHA DE PRESENTACION: 15 de octubre 2021

ALCANCE: el 1 de octubre del 2020 al 30 de septiembre de 2021.
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribi6

Objeto: Realizar la verificacion de las actas del informe de gestion de los gerentes ptiblicos y/o servidores que ostentaban cargos
directivos en el instituto Distrital de Turismo de acuerdo a las directrices de la ley 951 de 2005.

= Se llevo a cabo la verificacion de los servidores publicos del IDT y cuyos cargos fueron entregados
entre el 1 de octubre del 2020 al 30 de septiembre de 2021.

« Se observo un (1) servidor con cargo Directivo con fecha de retiro dentro del periodo evaluado, el
cargo correspondio al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. con fecha de ingreso el 18 de

[@le ] 1e 1o 1] septiembre del 2020 y fecha de retiro del dia 31 de enero del 2021.

« Se cumplio con el termino de 15 dias para la presentacion del mismo

= Se verifico el informe de gestion constatando que el documento cumple con las directrices minimas
contenidas dentro de la circular 11 de 2006 y en cumplimiento a la ley 951 de 2005.

Observacion - No se allega copia del acta de informe de gestion a la Asesoria de Control Interno.

Se evidencia que el Acta de Informe de gestion con fecha del 01 de febrero del 2021 en relacion al cargo del Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, quien se desempefi6 sus funciones entre el periodo comprendido del 18 de septiembre del 2020 al 31 de enero del 2021. no
fue allegada a la Asesoria de control interno del IDT como lo determina la norma.
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NOMBRE: INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE CONTROL
INTERNO- 2DO. SEMESTRE DE 2021 (CORTE JULIO A NOVIEMBRE 2021)

FECHA DE PRESENTACION: 13 de diciembre de 2021

ALCANCE: Informe correspondiente al periodo comprendido entre los meses de julio a
noviembre del afio 2021

PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribié

Objeto: Adelantar un anélisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio contenidas en el modelo y su
efectividad en relacion con la estructura de control para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor plblico

El te esta Nivel d . ;
. Cumanasnio De acuerdo a lo anterior y promediando cada uno de los
funcionando? componente componentes, el IDT, tiene en cumplimiento en el estado

del control interno del 89 %. Este porcentaje se redujo en
2 % de acuerdo al reporte inmediatamente anterior, el
cual fue de un 91%, en consecuencia, a las debilidades

=== -

Evaluacién de si s s

riesgos descritas en el informe.
Actividades de si

control Nota :

La calificacion podria variar significativamente para el
corte del 31 de diciembre del 2021, toda vez que existen
actividades a culminar para esta fecha, especialmente en
la gestion de riesgos

Informacion y s
comunicacion

si

NOMBRE: SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
FECHA DE PRESENTACION: Noviembre

ALCANCE: Mes de Octubre
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribid

Noviembre
CONCLUSIONES
g . 35 Procesos Proyectados (30)
De lo evidenciado, de la gestion contractual en Nowzymore ¢

noviembre, se adelanta de la siguiente manera: de
los 30 procesos que se proyectan, se publicaron
solo 11 en noviembre, sin embargo, es de precisar,
que se publican procesos en la presente vigencia
que no se encontraban proyectados, y que se i

Olicing Asescra de Convolintem:

feim feon de woda

@ Aveiors 2 Plnescicn

observa su publicacion en noviembre, sin embargo
es de precisar que en ejercicio del rol de monitoreo
por parte de la ACI, se encamina a la verificacion
de aquellos procesos que por alguna razéon no
fueron adelantados conforme a lo proyectado,
permitiendo evidencia a la alta direccion y a cada
dependencia, que rezagos se presentan mes a mes,
tendiendo a efecto que cada dependencia adopte las
medidas tendientes a su evacuacion oportuna.

Sub i acion de Promocion y Merades

Subdraicn Gasen Coporova y CD

Direcide Gonerd

Chsenetons de Taname

Jubdrecoon de Seic0 & Deitoo
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BOGOT
PROCESOS PROYECTADOS 2021 Conclusiones Generales
443 El balance a la fecha en la presente anualidad 2021, se concluye un
SIN PUBLICAR: 65 avance acumulado del 85% a la fecha de corte del presente informe.
15% equivalente a 378 procesos gestionados y publicados en la plataforma

SECOPII, igualmente se evidencia un rezago de 65 procesos por
adelantar, correspondiente a un 15%.

Para culminar, encontramos que se han absuelto las licitaciones
publicas, con excepcion de una por absolver en cabeza del proceso de
Destino que, si bien no se ve afectada por ley de garantias, no es de
menos que termina afectando reservas presupuestales en su cupo,
recalcando que es relevante conservar su cupo y la constitucién
minima de este mecanismo, de tal suerte que sea realmente una
PUBLICADOS: 378 excepcion y no la norma general. E igualmente: Dos (2) Selecciones
85% Abreviadas y dos (2) Concurso de Méritos. y (25) Contrataciones
Directas. Corporativa: (3) Minimas Cuantias. Planeacion ( 1) Minima
Cuantia ( 1) Directa

2 EGUIMIENTO AL COMITE DE CON
DEFENSA JUDICIAL - VIGENCIA 2021

FECHA DE PRESENTACION: Octubre

ALCANCE: julio de 2020 a julio de 2021

PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribio

1.Periodicidad de las reuniones del Comité: Cumple
"LUSIONES: 2. Funciones del Comité de Conciliacion: Se cumplen
3. Funciones del Secretario del Comité

PRESE + Actas del 2020: No. 13 —No. 15—No. 16 —No. 17 -
OBSERVACIONES: » 2021: No. 10 — 13, registro extemporéneo

OPORTUNIDAD DE LA ACCION

* Sin Novedad

* Se adelanta 100%

RIESGOS AS * Sin Materializacion
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NOMBRE: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL - VIGENCIA 2021
FECHA DE PRESENTACION: Octubre

ALCANCE: julio de 2020 a julio de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribié

Recomendaciones

-Se recomienda el cumplimiento de los términos establecidos en el Reglamento interno del Comité de Conciliacion,
Resolucion 137 del 18 de septiembre de 2020, en su numeral 2°. articulo 20: Subir las actas del Comité de Conciliacion en
el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del
Comité de Conciliacion.

-Continuar con las actualizaciones de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, de acuerdo a los cambios
normativos, jurisprudenciales y doctrinales, en pro de la mejora continua.

-En el marco de la asesoria juridica generar retroalimentacion de las acciones dentro del plan de accion.

-Se sugiere, atender las instrucciones impartidas en la Circular 026 del 07 de octubre de 2021, de Secretaria Juridica
Distrital, la cual imparte orientaciones para la interpretacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-01143-01(1317-
2016) del 09 de septiembre de 2021

- Es oportuno tener de presente los lineamientos sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No.
2013-01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad.

NOMBRE: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL REGISTRO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION SIPROJWEB

FECHA DE PRESENTACION: Octubre
ALCANCE: | de julio de 2020 al 30 de junio de 2021
PLAN DE MEJORAMIENTO: No se suscribié

PROCESOS ACTIVOS A 2021 PROCESOS ACTIVOS
TIPODEPROCESO T0TAL
NLDADYRESTBLECMENTO |  §
REPARACION DIRECTA 1
NULDAD | o
CONCLIACKON EXTRANDICAL 1 s
BROCESOPENAL 3
T07AL I
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CONCLUSIONES:

Es importante concluir que el Instituto Distrital de Turismo, dio estricto cumplimiento a los establecido en el articulo 29 Responsabilidad de los
organismos y entidades, de la Resolucion 104 de 2018, al velar por el adecuado registro, actualizacion y seguimiento del sistema SIPROJ-

WEB
De acuerdo a lo evidenciado, para el primer semestre de 2021 se llevé a cabo el reporte del Informe de Gestion Judicial Semestral SIPROJ-

WEB por medio de correo electronico el dia 9 de julio de 2021 a la Secretaria Juridica Distrital, cumpliendo con lo establecido en la resolucion
076 de 2020

RECOMENDACIONES:

- Seguir registrando de manera confiable y oportuna en los términos establecidos en la ley los diferentes procesos que conciernen a la
entidad, asi como sus actuaciones, estados y soportes.

- Velar por el cumplimiento y aplicacion de las politicas de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico, con mayor rigurosidad
en lo que respecta a los Procesos de Nulidad y Restablecimiento y penales

-Reportar el contingente judicial para la calificacion de procesos correspondiente al tercer trimestre de 2021 dentro de la fecha
programada (del 9 de septiembre al 27 de septiembre de 2021) de acuerdo a la resoluciéon 303 de 2007

-Actualizar de manera constante el estado de los procesos, para el caso segun el sentido del fallo y la instancia correspondiente.

- El debido reporte y seguimiento a las calificaciones de los procesos.

AVANCES DE INFORMES VIGENCIA 2022 __ | TURISMO —"

Dando cumplimiento a la Entrega del Informe de Gestion a cargo de la

Asesora de Control Interno, en el mes de diciembre 2021 se realizaron los
siguientes informes con corte al 30 noviembre 2021:

 Seguimiento a los riesgos de gestién y corrupcion de la Entidad, socializado el dia 10
diciembre 2021.

+ Seguimiento al Plan Anticorrupcion, revisadas (7) actividades, socializado el dia 13
diciembre 2021.

» Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable, socializado el dia 14 diciembre

2021.

Informe de Evaluacion Independiente del Estado de Control Interno- 2do. Semestre de 2021,

socializado el dia 16 de diciembre 2021.

Las auditorias presentadas fueron las siguientes:
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NOMBRE: AUDITORIA INTEGRAL SIG — MIPG / GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
FECHA DE PRESENTACION: 6 de diciembre 2021

ALCANCE: 1 de abril de 2020 a la fecha de realizacion de la auditoria
PLAN DE MEJORAMIENTO: Se debe suscribi (ya se remitio, esta en revision)

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

No conformidad 1

Ausencia de formalidades en la solicitud de retiro de bienes con el lleno de los requisitos
establecidos en el GB-P04 Procedimiento Para el Retiro Definitivo de Bienes del IDT.

No conformidad 2

Se evidencia que las acciones tomadas para tratar las no conformidades relacionadas con
la actualizacion de inventarios no ha sido eficaz, para eliminar la causa raiz.

No conformidad 3

Deficiencias en la seguridad y preservacion del material promocional de grandes
dimensiones (gigantografias, hologramas y pedestales virtales) almacenados en las
instalaciones del IDT.

Objetivo: Evaluar la conformidad del proceso con los requisitos de la organizacion, los requisitos normativos
aplicables (MIPG), y las normas NTC-ISO 9001:2015 y la ISO: 14001:2015 y si se han identificado e
implementado mejoras y como han aportado al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

OBSERVACIONES

BOGOT/\

Observacion 1

Se evidencia la materializacion del riesgo de gestion, referente a “Posible afectacion
econoémica a los estados financieros, por no realizar la entrada oportuna de la
adquisicion de elementos, debido al incumplimiento del procedimiento de ingreso de
elementos al almacén™, a raiz de la desactualizacion del inventario de bienes de
consumo (como se encuentra formulado, se materializa, sin embargo obedece a
tema de redaccion del riesgo, por lo anterior se identifca como una observacion y
no como una no conformidad )

Observacion 2

Debilidades en la actualizacién de la documentacion propia del proceso

Observacion 3

Observacion 4

Debilidades en la actualizacion de la normatividad del proceso (Normograma)

El proceso de Gestion de Bienes y Servicios no cuenta con personal de planta
suficiente, para poder garantizar de forma Optima la gestion y que contribuyan a la
generacion de mayor valor publico en la prestacion de bienes y servicios
(oportunidad de mejora).
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RECOMENDACIONES

"

BOGOT.

Se sugiere que los confratos recurrentes o de prestacion ininterrumpida se proyecten para el
cumplimiento de la vigencia, de tal suerte que no se vea afectado el servicio

Es recomendable optimizar el bodegaje y almacenaje para la clasificaciéon éptima de bienes y
elementos de grandes proporciones

Es necesario que el proceso actualice el procedimiento establecido para el retiro de bienes, con
fundamento en la normatividad vigente

Optimizar los controles en la ejecucion del PAA, acatando los términos establecidos y/o
planificados

Se recomienda que el seguimiento de la medicion de la satisfaccion de los usuarios se realice por
medio de un indicador propio con sus respectivos analisis

Es conveniente que dentro de los mddulos de SICAPITAL. se contemple un desarrollo que
permita la separacion de los bienes de material promocional, los bienes de consumo y
devolutivos

Es importante que se adelanten las acciones relacionadas al cumplimiento de la actividad definida
dentro del plan operativo referente Gestionar la contratacién del mobiliario y herramientas para el
adecuado funcionamiento de la entidad, toda vez que no se ha cumplido en los tiempos definidos
En el caso de no contar con los recursos para su ejecucion, es fundamental que se considere la
reprogramacion o reformulacion de la actividad, para evitar un posible incumplimiento

El seguimiento a los planes de mejoramiento presentaron los siguientes resultados:

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - PMP

ACCIONES CON

| {GRigho | soaom

Se realizo seguimiento a 21 acciones de Como resultado del seguimiento se

las cuales 15 quedaron evaluadas por la cerraron 3 hallazgos:

OCI y 6 fueron reprogramadas.
' PROCESO CERRADAS | REPROGRAMADAS | [ |
Direccionamiento \ 1 _ PROC‘ES-D TOTAL |HALLAZGOS
estralegico Gestion de Destino | DSC-AC21
Gestion de Destino 2 0 Competitivo y Sostenible | [
Gestién Documental 0 1 Gestion del Talento 1 TH.AC.42
| o : Humano

Gestion Tecnologica 0 1 »
'Promc_»cién vy mercadeo - i i{ﬂ?;gg;oseycﬂgzgdeo 1 PMT-AC39
Turistico
Talento Humano y

Seguridad y salud en el 3 2

Trabajo

Talento Humano 1

TOTAL 15
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5. ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO INTERNO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

| FORISHO | soaom

PROCESO TOTAL: ;
ACCIONES PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS ACCIONES | EJECUCION
Talento Humano y Seguridad y... IEE— |Atencién al ciudadano 7 2 3
Promocion y mercadeo Turistico 'Diréccionagnjénto 8 3 0 5
Gestion Tecnologica I —" jestrategico
Gestién Juridica y Contractual Ev alu'acwn Institucional = £ z £
Gestién Documental. I iGestion Bienes y servicios 2 0 1 1
eston u _— - — \ - >, 4 i |
; \Gestion de Destino 6 0 3 3
Gestion de Informacion turistica  NE— IGestion de Informacion
T 0 1" 2
Gestion de Destino  —— turistica | 2 |
Gestién Bienes y servicios W (Gestion Documental 24 12 1 L
Evaluacion Institucional e [Qestion furidica y 4 4 0 0
R |Contractual
Direccionamiento estrategico IGestion Tecnologica 7 1 " 2
Atencion al ciudadano I :.Promocién y me;cadeo _ - - -
0 2 . 3 8 10 12 1 Turistico
® EVALUADA POR LA OCI Taleﬂw Humano y
Seguridad y salud en el 11 3 4 4
¥ CON FECHA DE CUMLIMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 :
! [Trabajo ! 1

EREXOUDIN TOTAL .89 26 28 35

ESTADO DE REPROGRAMACIONES PMP

v

1* Gestion bicnes y servicios:  Accién

TOTAL REPROGRAMACIONES
PROCESO ACCIONES. ] “Verificar que las lecturas mensuales
| EN EJECUCION 0 1 2 | 3 40+ arrojadas en el Dataloger estén dentro de

‘Atencion al ciudadano 4 | 4 (o0olo0fo]o los rangos permitidos™ (reprogramada 6
Direccionamiento estrategico 3 2 |o]1]ofo VELES):
[Evaluacion Institucional 2 1 2]0/0l0] 0| 2* Gestién documental:
‘Gestion Bienes y servicios 1 olo|lo|lo]1* - e lo P
I T T e T | B [T I ACCiél\ ] io e li: 0 e
rGest}(')u de Destino - 3 0 | 210 | 1 ! 0 | las Tablas de Retencion Documental al
\Gestion de Informacion 1 Consejo Distrital de Archivo para su
1ruristica | 11 |0 | 0/0(0 | aprobacion y convalidacion, acordes con la
Gestion Documental 13 21a]l1]4]|2¢ Guia de uso de la propuesta de clasificacion
[ o di 1 — T 1 t t 1 ¥ valoracion para las series documentales
‘Gest%on Juridica y Contractua! 4 410/0|0]0 producidas en los procesos transversales”
Gestion Tecnologica 5 114/l0/l0|0 (Reprogramada 8 veces)
Promocion y mercadeo 1 Aosiba 2 “Lavensenents o informects
I 2 el ceion 2: yantamiento de informacion
;Tlll’lSIlCO - —_— 0 B 1 : 0 - 0 4 0 ! del inventario del archivo central”
‘Talento Humano y Seguridad y 7 slalololo (Reprogramada 4 veces)
salud en el Trabajo -

INSTITUTO DISTRITAL O€ ‘*‘
‘ TURISMO | BoGoT/\
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v A la fecha el plan de mejoramiento por procesos cuenta con un total de 89 acciones de las

cuales:

* 28 acciones tienen fecha de cumplimiento al 31 de diciembre de 2021
* 26 acciones se encuentran en ejecucion
* 35 acciones se encuentran evaluadas por la OCI

v' Los procesos con mayor cantidad de acciones son Gestion Documental y Gestion de
Informacion Turistica.

v Durante los meses de octubre a noviembre se suscribié 1 plan de mejoramiento asi:

* Direccionamiento estratégico, producto auditoria de calidad.

RESULTADO ACCIONES CERRADAS AUDITORIA PAD 2021 COD
19 CON CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 - PMP

PROCESO

| ACCIONES CERRADAS

ASESORA DE CONTROL INTERNO
GERENTES DE PROYECTO

[S5]

ASESORIA DE CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

(S8

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IGERENTES DE PROYECTO

OFICINA ASESORA JURIDICA

SUBDIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA Y CONTROL
DISCIPLINARIO

SUBDIRECCION DE PROMOCION Y
MERCADEO

TOTAL

B | {kighio | soaom

ACCIONES CERRADAS PRODUCTO DE AUDITOR{A PAD 2021
coD 19

SUBDIRECCION DE PROMOCION ¥ MERCADEC [l

SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA ¥
CONTROL DISCIPLINARIO o ——|

orncina asesora JuriDica [N

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
GERENTES DE PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ASESORIA DE CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ASESORA DE CONTROL INTERNO
GERENTES DE PROYECTO

]
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5. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A 15 DE OCTUBRE

"] INSTITUTO DISTRIAL DE '*.
DE 2021 B | {URISMO | soaom

++ Durante lo corrido de la vigencia 2021, se realizaron 2 auditorias

1. Auditoria de desemperio PAD 2021, Cédigo 12

2. Auditoria de desempeiio PAD 2021 Codigo 19 del cual se cerraron un total de 34 acciones.

+ A la fecha se cuenta con un total de 7 acciones en el plan de mejoramiento institucional, 2 se encuentran con fecha
de cumplimiento al 31 de diciembre de 2021 (accion planeacion con fecha fin 31/12/2021 y accion planeacion y
gerentes de proyecto con fecha fin 15/12/2021) y § se encuentran en ejecucion.(con fecha fin 30 de marzo 2022)

ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO EN EJECUCION SUEDIRECCION DE GESTION DE DESTING

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0 1 orcmazsesona ce puaneacon [
1 T 1 GERENTES DE PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GERENTES DE PROYECTO ¢ :
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
SUBDIRECCION DE GESTION DE DESTINO 5 °
TOTAL 5 2 s s s
s 8 CON FECHA DE CUMPUMIENTO AL 31 DE DICEMEBREDE 2021 EN BIECUGON
Se presento el contenido del informe final de entrega del cargo:
e
1. Equipo de trabajo '
2. Documentacion del proceso BOGOT,\
Aspectos 3. Acciones de mejora.
administrativos de la | 4. Relacion de instancias en las que participa.
°ﬁ':";s :'E Control 5 Inventario de bienes
nlerna. 6. Sistemas de informacitn
7. Archivos de Gestion
8. Plan operativo anual, Plan de accion y Plan anual de anditorias
Bt da L. Resultados de auditorias
Auditoria e Informes ——— 2. Informacién contractual

reglamentarios 3. Estado del sistema Institucional
de Control interno

4. Resultados de informes

reglamentarios
Recomendaciones 1. Informes a presentar en dos primeros meses de la
1 vigencia
generales ) - ) .
2. Transparencia y publicidad de la informacién.

3. Actas de comité Distrital de Auditoria
4. Entrega del cargo a la alta Direceion.

INFORME ENTREGA DE CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

*El presente informe de entrega de cargo se remite a |a Alcaldesa de Bogoti con copia a la Direccion del IDT.
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De acuerdo con lo anterior se evidencia un debido cumplimiento al PAA V3 2021, de las
actividades programadas para el segundo semestre de la vigencia 2021.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISAMO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2011
Relacionar de manera ordenada Las actividades de aseguramiento ¥ consulta que realizara el equipe de conmol interno para agregar valor ¥ mejorar las operaciones de ka entidad;
OBJETIVO ayudande a cumplir sus ebjetives mediante 1 aplicacion de un enfoque sistsmatico ¥ disciplinario para evaluar ¥ buscar la mejora continua de los proceses de gestion de riesgos. contrel
v gestion.
ANCE Las actividades de slaberacién de informes inados par ley, capacitacién, auditorias imtermas a los procesos, asistencia a comités de b enfidad. atencion a entes de contral
ALC sesuimisnto a planes de accion. auditorias especiales, sitiacionss imprevistas que afecten el fiempo del programa, entre otros.
Normatividad aplicable sezin corresponda
© RIOS Documentacion relacionada con los procesos de la Entidad.
RECURS0S . . . —t
Eavos Equipo de profesionales asignades a la Aseseria de Control Interno.
FINANCIEROS  |Presupuesto asiznade per la Admini ion para atender los i dela Asesoria d= Control Interno.
TECNOLOGICOS |Equipos de computo ¥ hemramisntas de ofimitica
RU;_%]E{_;)ODCI COMPONENTE Nao TITULO DE LA AUDITORLA Fecha Inicio Fecha Fin
Liderazzo estmatégico Informes de Ley 1 Evaluacion Anual del Sistema de Conirol Interno Contable. 170272021 220212021
Liderazzo estmatégico Informes de Ley 2 4012021 15/01/2021
Liderazzo estratégico Informes de Lay 3 Seguimiento al Plan Anticorrupcioe. 352021 14/05/2021
Liderazzgo estratégico Informes de Ley 4 1092021 14/09/2021
) ._ . [Verificacion del cumplimiente de la ormatividad relacionada con &l 0 .
Liderazzo estaz@co Informes de Ley 5 licenciamieno de sofrware y hartoware (D s de Autor) 1032021 12/03/2021
. . [Evaliacion de [ gestion por dependencias (28 informes generados de las 12 o .
Liderargo esuatégico Infomues de Ley ©  |dependencias de l» Enficad dos por cada depedencia del DLAN DE #0iz0 29012021
Liderazzo estmatégico Informes de Ley 7 4012021 2010172021
Liderazzo estratégico Informes de Lay 8 51042021 30/04/2021
iInforme Austeridad en el Gasio
Liderazzgo estratégico Informes de Ley g 1072021 3010772021
Rojsg%{_aﬁ)?I COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Iniciv Fecha Fin
Liderazzo sstras@co Informes de Ley 10 11102021 20/10/2021
Liderazzo esmatigico Informes de Lay 1 41012021 2040172021
Evalmacion & sente del estadp del sistema de contral (Pormenorizade)
Liderazzo esmatgico Informes de Ley 12 1072021 300772021
Liderazzo esmatigico Informes de Lay 12 41012021 2040172021
W Atencidn al Cindadano sobre las quejas, sugerencias ¥ reclamos.
Liderazzo esmatgico Informes de Ley 14 1072021 300772021
Liderazzo ssmasigico Informes e Ley 15 |PeEumiens 2 ks Funciones del Comirt de Comciliaciomes y acciones de 1110021 20102021
repaticion.
Segwimiento al cumplimiento de lo dos de id ertacion de
Liderazzo esmatigico Informes de Ley 1 | o e Estlon ' concemcion 1102021 30102021
) : Informes da Ley - R . o paan N P
Liderazzo estratgico Requerimientos del Acalds Mayor 17 |Fornmlacion del Plan Anual dz Auditerias - PAA 2019, 40172021 2040172021
- Informes de Ley - . 01
Liderazzo esmatgico . del Acalde Mayor 13 informe = tal de seguimiseto 8 los i cnicos y admi . 41012021 20/01/2021
. . Informes de Ley - del Sistama de Control Interno . .
Liderazzo ssmarigico micntos el Acalde Mayer|  1* 1072021 30/07/2021
Liderazzo esmatgico Informes de Ley 1] 41012021 20/01/2021
Liderazzo esmatigico Informes de Lay 2 5042021 301042021
Seguimiento a la gestion y avances en a implementacién de los lineamisntos para
X la o del muevo marco normative de resulacion contyble pablica
Liderazzo esmamco Informes de Ley 1 |aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito Capital 1072021 3010772021
Liderazzo esmatigico Informes de Lay P 1102021 20/10/2021
Liderazzo esmatégico Informes de Lay 34 |Informes Posibles Actos de Cormipcion 170672021 30/06/2011
Liderazzo sstras@co Informes de Ley 25  |Informe de Evaluacion a los programas eficos de la entidad 18/052021 30/06:2021

Pagina 36 de 44



ALCALDIA MAYOR
TAD.C

D RARIOLL O IGONOMICO

Inattne Ditnital 8s Turamo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo
El-F22

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:
3

Fecha:
17/09/2021

RD&E{_&?I COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio Fecha Fin
. . Informe de Seguimiento a la eficacia v efectividad del Mapa de Aseguramiento -
1, 5 3 00T 109,202
Liderazzo estratégico Informes de Ley 26 definido por el IDT. 1092021 301092021
Evaluacion y Planes de mejoramienta 27 4012021 280172021
Frabariony [nforme de Planes Direccion Archivo Distrital.
Comimisnta Planss de mejoramiento 23 2082021 3010872021
. . (Informe seguimisnte Plan Amal de Adguisicionss
2
Liderazzo estraigmco Informes de Ley i - i Cizoular 100-005-2020 Menmal Menzal
Liderazzo estratégico Informes de Ley 30  |Seguimiento al Cumplimiente Cuotas Partes 37052021 31052021
Liderazzo estratégico Informes de Ley il 5042021 30/04/2021
) — | Seguimisnto implamenmcian sistema de informacién distrital de enmpleo ¥ A PR
Liderazzo estratégico Informes de Ley 31 L ién publica SIDEAR. 3082021 31082021
Liderazgo estratégica Informes de Ley 33 1122021 1471272021
Liderazzo estratégico Informes de Ley 34 1062021 30/06/2021
Arquen cajas menores del DT
Liderazzo estratégico Informes de Ley 35 3112021
Liderazgo estratigico Informes de Ley - 36 30512021 15052001
del Aralds Mayor [,
Informe Asuntos Disciplinarios
Liderazzo estratégico Informes de Ley - B 211200 111001
imi del Acalde Mayor ) - -
) . Tnformes de Ley - Tnforme de seguimisnto v fones orienmdas al c o 4z Ins P I
Liderazzo estraigmco — del Acalde Mayor 38 | metas dal Plan da D o a carzo de I Entidad 11032021 261032021
. . Informes de Lay - PP P
Liderazzo estrategico . de1 Acalds Mayor 39 2082021 31082021
. . Informes de Ley - Informe de evalacion al fortlecimiento de la Tansparencia ¥ prevencion de la PP 06701
Liderazzo estraigmco — del Acalde Mayor 40 o ién. (Anual) 1062021 30/06/2021
Liderazzo esmatigico Informes de Ley - 21 |Reporte de avance de I zestion -FURAG I (Primer semestre 2012) 1022021 10/022021
Fequerimientos del Acalde Mayor = . T -
Liderazzo estraégico Infer “‘“121‘;‘;;;19 Muver| 2 40172021 2800172021
= Informe de Gestion Fudicial SIPROJ-WEB
Liderazzo estratégico Informes de Ley - 5 1072021 30072021
imi del Acalde Mayor - T
Liderazzo estratégico |Informes de Ley - Comites IC.CI| 44 |Comité Institucional de Coordinacion de Contrel Interna 28012021 28012021
Liderazzo estratépice |Informes de Lay - Comites IC.CI[ 45 |Comité Instirucional de Coardinacion de Comtrol Intemo 3052021 15052021
RD;_S];E{_&%'CI COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio Fecha Fin
Liderazzo estmatégico | Informes de Ley - Comites IC.CI| 46  |Comité Institucional de Coordinacion de Control Intema 15072021 30/072021
Liderazzo estmatégico | Informes de Ley - Comites IC.CI| 47  |Comité Institucional de Coordinacion de Control Intema 10,2021 15102021
Liderazzo estmatégico | Informes de Ley - Comites IC.CI| 48  |Comité Institucional de Coordinacion de Control Intema 1122021 17122021
Evalacion y Anditoria Integral {Calidad y = | Anditoria Integral SIG - MIPG' GESTION Procese Destmo Competitive ¥ 5042021 30043001
Sesuimi i) Sostemible /04420 2
Evalacion y Anditoria Integral {Calidad y | Anditoria Integral SIG - MIPG' GESTION Proceso Gestion de Informacion PR -
. ) 50 L 10372021 314032021
Sepuimiento ) a
Evaliacion y Anditoria Integral {Calidad y e ~ . - .. . .
Seguimi Gesticn) 51  |Aunditoria Intezral SIG - MIPG' GESTION Procese Promocion ¥ Mercadeo 3/05/2021 310572021
Evaliacion y Anditoria Integral {Calidad y . . ~ . - . . L . JE—
Seguim Gestion) 52  |Aunditoria Integral SIG - MIPG' GESTION Proceso Bienes v Servicios 2117021 3011172021
Evaluacio .
P— Auditorias SIG-MIPG 53 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Evaluacién Instirucional 1510912001 151072021
Es‘e“‘.‘“.“y Anditorias 5IG-MIPG 54 |Auditoria 51G - MIPG Proceso Direccionamsentn Estategico 1510972021 15102021
Evaliacion y _ . = - P SHar -
Sesuimisnto Anditorias SIG-MIPG 55  |Aunditoria 5IG - MIPG Proceso Control Interno Disciplinario 13092021 15102021
Evaluacion y Auditorias SIG-MIPG 56 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Atencion al Cindadano 1510972021
Anditorias S1G-MIPG 57 |Aunditoria SIG - MIPG Proceso Talento Humano 15/09/2001 15/10/2021
Es‘e“‘.‘“.“y Auditorias SIG-MIPG 58 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion Juridica y Cantractual 1510972021 15102021
Evalmacion v — — — - P
Seguimi Anditorias SIG-MIPG 59 |Anditoria 5IG - MIPG Proceso Gestion Tecnologica 13092021
Es‘e“‘.‘“.“y Anditorias Especiales 50 |Auditoria Participacisn Crndadana ¥ Control Social. 1062021 300052021
Evaliacion y o - " — 0807
Seguim Anditorias Especiales 61  |Auditoria a la Contratacion del IDT 2082021 3110872021
Evaluacidn y Aunditorias Especiales 62 |Auditoria inferna en Seguridad y Sabud en el Trabaje 55T 1062021 30/06:2021
Sesmimi spec; 2|2 = 3 D6/ 30/06/202
Evaluacion y Informes de Ley - - - N A PP
Seguimi N gl Acalde Mayar 63 |Seguimisnto cumplimiente Actas de Entrega de Cargos 171072021 30102021
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RD;;())}E{.&)ODCI COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio Fecha Fin
¥ Informes da Lay - 54 Seguimisnto 2 la informacion repertada en el Sistema de Informacion - 1102021 20/1072001
Sepuimiento Requerimientos del Acalde Mayer SIPROTWEE v a las publicaciones de la plataforma SECOP I R -
Evahsacion y Informes da Lay - 55 Seguimianto a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 Ley de wransparencia v 3110011 30112001
Seguimizato Fequerimientos del Acalde Mayer| —  |del derecho de acceso a la informacion publica nacional. e -
(Fealizar actividades de fomento de 1a culrura de contrel.
(En cumplimisnte de la actividad dal plan de accion de MIPG: Realizar nna
socializacion al interior de la entidad sobre la metodologia, herramientas ¥
: técnicas para la identificacion y administracion de los riesgos ¥ controles)
Enfoque hacia I Fomeato de uza Culnura de 56 2082021 270872021
prevencion Coatrol
Enfoqee hacia I Foment de w2 Culnura de 67 [Realizar actividades de fomento de In culna de contral. 5042021 300472001
prevencion Coatrol
Enfoque hacia Ia Fomento de una Culmura de 58 [FLealizar actvidades da fomento de 1a colnara de contred. (Sensibilizacion de ] 15082021
Encion Coatrol Fiesgos) S - -
E o d.e - Evaluacion de Ia gestion del fiesgo| 69 40172021
gection del meszo
Evakmacion de la . . - . - N - . R [r—
sestion del risszo Evaluacion de la gestion del riesgo| 70 |Seguimiento a los resges de gestion de la Entidad 3052011 14/052021
E o ﬂ.e - Evaluacion de Ia gestion del riesgo{ 71 170272021 14/00/2021
zestion del reszo
E , : ﬂ.e . Evaluacion de la gestion del riesge| 72 4012021 15/01/2021
gestion del riesgo - =
Evaluacian ds la . . § . . . ~
; : 73 s 102 Ios s de 4l DT 05/202 05202
sestiin del risszo Evaluacion de la gestion delresge| 73 |Seguimiento a los resgos de comupcion 31052021 14/05/2021
E ” d.e B Evaluacion de la gestion del riesgn| 74 110912011 14/08/2021
section del reszo - =
Evahiacion y N . . P 047300
Sermimi Planes de mejoramisnto 3 0542021 304042021
Evahaacion y N . - 7003 7500
Sesuiri Planes de mejoramiento f T A 0 al estado de las acciones de mejora del IDT 1072011 30/07/2021
Evaluacion y Ry . . . 105300
Seguimi Planes de mejoramisnto i 11020121 20/102021
ES‘:_“‘.“':"'” Planes de mejoramizato 7 1122021 17122001
Eslacion con entes Planes de meiorami 70 S 10 3 Planes da suscritos con la Contralora de Bogom. 1022011 10/0272021
entemos de control - (Cuenta anual)

RD&E{_&%CI COMFPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio Fecha Fin
Balacion con entes de Ley 0 Seguimiento al reperte de la cuenta mensual en el STVICOF (1) 2012001 1340172021
Seguimiento al reporte de Ia cuenta mensual en el STVICOF (2

Informes de Ley g1 S = @ 10272021 0,022021

i 5 Seguimiento al reporte de Ia cuenta amial en &l SIVICOF

Ralacion con 2nie Informes de Ley gy [eEvmemRR e 102/2021 12022021
extemos de control
Relacian con enies Infarmes de Ley g3 |Seguimiento al reporte de It cuenta mensual en el SIVICOF (3) 1032021 9032021
extemos de control
Eelacion con entes Informes de Ley 5 Seguimiento al reporte de Ia cuenta mensual en el STVICOF (£) 5042021 130472001
extemos de control
Balacisn con entes de Ley 85 Seguimiento al reperte de la cuenta mensual en el SIVICOF (5) 3052001 114052021
extermas de cantrol
Falacion con sntes I daLey % Seguimiento al reperte de la cuenta mensual en el STVICOF () 1062021 100672031
extemos de contral
R.:Llacm COn enfes It de Ley P Seguimiento al reperte de la cuenta mensual en el SIVICOF (7) 1072001
extemos de control

Informes de Ley gg |Seguimientoal reperte de Ia cuenta mensual en el STVICOF (8) 21082021 10082021
Relacion con entes Informes de Ley go | eguimiento alrzparte d n cusnta mensual en el SIVICOF () 1092021 2002021
extemos de control
R.:Llacm COML Enies Infe de Ley a0 Sezuimiento al reperte de Ia cuenta mensual en el STVICOF (10) 1102021 117102021
extemos de control
R.:Llacm COML Enies T daLey P Seguimisnto al reperte de Ia cuenta mensual en &l STVICOF (11) 211021 101172001
extemos de contral
R.:Llacm COML Enies T daLey 0@ Seguimiznto al reperte de 1a cuenta menszual en el STVICOF (1] 1122021 10122001
extemos de contral
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo
El-F22

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:

Con respecto al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Accién MIPG,
durante la vigencia 2021, de la Asesoria de contro Interno, se evidencio los siguiente:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

03.-Evaluacion institucional

Control Interno

DIMENSION

MIPG

7. Control
interno

POLITI

7-1.
Control
interno

PLAN DE ACCION MIPG 2021
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PROGRAMACION

Descripcion de la

actividad

Realizar
acompafiamient
oen
coordinacién
con la OAP a las
mesas de trabajo
que se
estableceran
para cada uno
de los procesos
quienes
designaran los
profesionales
encargados de
adelantar la
funcion de
aseguramiento
en cada uno de
los mismos.

Responsa
ble(s) de
la
actividad

Asesora de
Control
Interno

Descripcion de los resultados de la gestion

El dia 13 de abril, se lleva a cabo reunion con los
profesionales de la oficina de planeacion para la
definicion de los roles y responsabilidades en la
construccion de los mapas de aseguramiento. Esta
actividad se encuentra soportada mediante Acta No
11 del dia 13 de abril del 2020.
El dia 21 de abril del 2021, se llevo a cabo el
Comité Directivo, el cual se encuentra soportado
mediante Acta No 16, en este se informa por parte
de la asesora de control interno, sobre la
implementacion de los mapas de aseguramiento en
laentidad y se establecen las mesas de trabajo con
los lideres técnicos asignados por los directivos de
cada uno de los procesos.
El dia 22 de abril, se lleva a cabo reunién con los
jefes y lideres técnicos de los procesos, para la
definicién de los roles y responsabilidades en la
construccion de los mapas de aseguramiento de la
entidad. Esta actividad se encuentra soportada
mediante Acta No 14 del dia 22 de abril del 2020
Durante el mes de abril y mayo se llevaron a cabo
las mesas de trabajo con cada uno de los procesos
de la entidad, los cuales se encuentran soportados
por los listados de asistencia.
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EI-F22 g y 3 17/09/2021
7. Control 7-1. Hacer Asesora de | El dia 21de junio del 2021 se remiti6 el Informe N/a
interno Control seguimiento a la | Control de evaluacién de programa y actividades
interno apropiacién de | Interno relacionados con la ética en EIl IDT, dirigido al
los valores y subdirector de Gestién Corporativa, con copia a la
principios del Direccion General. El informe tenia como objetivo
servicio publico, Evaluar el disefio, la implementacién y la eficacia
por parte de los de los objetivos, los programas y las actividades
servidores en materia de ética del Instituto Distrital de
publicos del Turismo: para lo cual se generaron las respectivas
IDT. recomendaciones
7. Control 7-1. Definir el Asesora de | El dia 28 de abril del 2021, se actualizo y se N/a
interno Control procedimiento Control publicé el EI-P08 Procedimiento Auditoria
interno de auditorias Interno Combinada o Integrada V1, el cual tiene como
integradas o objetivo definir las actividades para la
combinadas planificacion y ejecucion de los ejercicios de
auditorias combinadas o integradas tomando como
criterios de auditoria las normas internacionales
1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015 y el manual
operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion— MIPG. Asi mismo se llevo a cabo la
actualizacion del procedimiento EI-PO1
Procedimiento Auditoria Interna de Gestion, el
cual fue actualizado el 28 de abril del 2021, toda
vez que se define un solo procedimiento para las
auditorias internas de gestion. Cabe anotar que los
formatos asociados a los procedimientos de igual
forma fueron actualizados:
. EI-F29 Plan de Auditoria Combinada o
Integrada SIG-MIPG V1 (30/04/2021)
. EI-F29 Plan de Auditoria Combinada o
Integrada SIG-MIPG V1 (30/04/2021)
. EI-F29 Plan de Auditoria Combinada o
Integrada SIG-MIPG V1 (30/04/2021
7. Control 7-1. Realizar una Asesora de | El viernes 11 de junio de 2021, se llevé a cabo la Na
interno Control socializacién al | Control socializacién al personal del IDT. sobre las
interno interior de la Interno modificaciones a la nueva guia de riesgos version
entidad sobre la 5. (diciembre 2020), en donde se define la nueva
metodologia, metodologia, herramientas y técnicas para la
herramientas y administracion de riesgos y controles para las
técnicas para la entidades del Distrito. La socializacion, conto
identificacion y como invitado especial al Jefe de Control Interno
administracion de Canal Capital quien fue el encargado impartir
de los riesgos y el tema a los asistentes.
controles.
7. Control 7-1. Seguimiento a la | Asesora de | Se llevo a cabo el SEGUIMIENTO AL MAPA Na
interno Control eficaciay Control DE ASEGURAMIENTO EN EL IDT VIGENCIA
interno efectividad de Interno 2021, el informe se presentd el dia 30 se
los mapas de septiembre y fue socializado el mismo dia a todos
aseguramiento los miembros del comité, el informe tiene por
definidos por los objeto Hacer seguimiento al cumplimiento por
14 procesos del parte del Instituto Distrital de Turismo verificando
IDT que el mapa de aseguramiento se encuentre
debidamente diligenciado y que las actividades de
aseguramiento y complementarias indicadas se
ejecuten conforme a los tiempos establecidos
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

referente a
generar alertas y
recomendacione
s dentro del
comité
Institucional de
Control Interno.

Los procedimientos se encuentran publicados en la
intranet, con fecha de publicacién del dia 10 de
diciembre del 2021

Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
3 17/09/2021
7. Control 7-1. Realizar una Asesora de | El dia 26 de agosto del 2021, se llevé a cabo la Na
interno Control jornada de Control jornada del fomento de la cultura del Control al
interno fomento de la Interno personal del IDT. sobre las lineas de defensa y

cultura de mapas de aseguramiento. La socializacion fue

control, realizada por el Asesor de Control Interno(E) y los

enfocada sobre profesionales de la asesoria de Control Interno.

mapas de

aseguramiento y

sobre las

responsabilidade

s de las lineas de

defensa.
7. Control 7-1. Actualizar el Asesora de | El dia 30 de noviembre se realizé la solicitud de Na
interno Control procedimiento | Control actualizacion documental del procedimiento de

interno de Auditoria Interno auditorias internas de Gestion y de las auditorias

Interna, integradas de SIG -MIPG, con los ajustes a la

incluyendo observacién generada

lineamiento

Se tenian programadas siete (7) actividades las cuales van asociadas a la dimension 7 de
Control Interno, se evidencia el cumplimiento de un 100%, ya que se adelantaron las

actividades descritas en el resultado con sus respectivas evidencias.

+ De las Normas y Planes de Accién para abordar Problemas Significativos de

Cumplimiento:

La Asesoria de Control Interno cuenta con los siguientes procedimientos documentados
donde se refleja el paso a paso y los lineamientos para el desarrollo de las actividades

adelantadas por la asesoria:

ANANENENE NN

Por otra parte, la asesoria de control interno cuenta con los siguientes formatos para la
identificacion de problemas y para la realizacion adecuada de analisis de causa, este

EI-PO1 Procedimiento Auditoria Interna V18 (10-12-2021)

EI-P0O5 Procedimiento Atencion a Entes de Control V7 (30-09-2021)
P06-Procedimiento plan de mejoramiento V4 (24-12-2021)

EI-PO7 Presentacion Cuenta anual y mensual a la Contraloria V2 (17-12-2021)
EI-P08 Procedimiento Auditoria Combinada o Integrada V2 (10/12/2021)
EI-P09 Procedimiento mapas de aseguramiento V1 (24-05-2021)
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Codigo Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
El-F22 g y 3 17/09/2021

contribuye a que los procesos en conjunto con la oficina asesora de planeacion y de control
interno, identifiquen acciones de mejora efectivas que aportan a la eliminacién de la causa
raiz de las posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar.

v EI-F18 Analisis de Causas - Los Tres Por qué V3 (17-09-2021)
EI-F19 Analisis de Causas - Diagrama Causa Efecto V3 (17-09-2021)
EI-F20 Analisis de Causas - Lluvia de Ideas V3 (17-09-2021)

EI-F16 Plan de Mejoramiento por Procesos V4 (28-09-2021)
EI-F17 Plan de Mejoramiento Institucional V2 (17-09-2021)

AN NERN

+ Del Cumplimiento a la Politica de Administracion del Riesgo

Los riesgos de corrupcion y gestion en la entidad son identificados por cada uno de los
procesos, dentro del aplicativo de riesgos que se encuentra disefiado para tal fin, los cuales
fueron revisados y formulados por los procesos al inicio de la vigencia 2021en conjunto con
la Oficina Asesora de Planeacion, el IDT, cuenta a la fecha con un total de 44 Riesgos, de los
cuales 30 (68.1%) son de Gestion y 14 (31.9%) son de Corrupcion.

Identificacion de riesgos en el IDT -Vigencia
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http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F18%20tres%20porques%20V2%2026_04_2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F19%20causa%20efecto%20V2_26_04-2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F20%20lluvia%20de%20ideas%20V2_26_04-2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F12%20Plan%20de%20mejo%20por%20proce_V2_0.xlsx
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F17%20Plan%20Mej%20Ins%20V1.xlsx

AL ARLEORARASA INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
T s

Cadigo
El-F22

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS EN EL IDT-2021

31%

69%

= GESTION = CORRUPCION

Adicional a ello, el proceso de Direccionamiento Estratégico cuenta con el procedimiento
DE-P08 “Procedimiento para la administracion de riesgos en el IDT version 3, actualizada
y aprobado el 24 de mayo de 2019, la cual establece el marco general para la administracion
de los riesgos a los que puede enfrentarse el Instituto Distrital de Turismo, garantizando el
logro de los objetivos institucionales para cumplir con su mision y vision.

Dando cumplimiento desde la Oficina Asesora de Planeacion, a los lineamientos establecidos
por la misma, brindando apoyo y asesoramiento a las diferentes areas, en cuanto a la
calificacion de probabilidad, impacto y riesgos, asi como la orientacion a la toma de acciones
para la apropiacion y tratamiento de los riesgos.

Asi mismo, dentro de esta politica se encuentra definida la metodologia para enfrentar los
riesgos que son inaceptables para el IDT, y se definen como riesgos de corrupcion, los cuales
no admite tolerancia a préacticas corruptas.

Estos riesgos de corrupcion se encuentran debidamente identificados dentro de la matriz de
riesgos y se realiza el seguimiento por parte los responsables (lideres técnicos y lideres de
proceso) de ejecutar los controles y acciones de tratamiento para evitar su materializacion.

Finalmente, la Asesoria de Control Interno realiza seguimientos cuatrimestralmente a los
controles definidos, con el fin verificar el disefio y efectividad de estos, emitiendo informes
de seguimiento con recomendaciones y socializando los resultados de los mismos, en el
Comiteé Institucional de Coordinacién de Control Interno.

+ Necesidad de Recursos para Ejercer la Actividad de Auditoria

La asesoria de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de Auditorias
requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cinco (5) profesionales
de los nucleos basicos del conocimiento en ingenieria industrial, derecho y contaduria y un
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(1) apoyo a la gestion (gestion documental), asi como el suministro de la infraestructura y
recurso tecnologico necesario para la operacién y desarrollo de las actividades a cargo de la
Asesoria de Control Interno, para el segundo semestre del 2021, la administracion apoyo y
suministro los recursos descritos a control interno, producto de ello se dio cumplimiento al

cronograma de actividades establecido en el PAA.

MARIA NO%E%I' ERDOMO RAMIREZ

Asesora Control Interno (E)

Elabor6: Luisa Duarte— Contratista - Control Interno <27
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