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INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(Con corte al 31 diciembre de 2020)

OBJETIVO. Socializar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el
estado y los resultados de la gestion desempefiada por la Asesoria de Control Interno del
IDT, respecto de los diferentes componentes del Sistema de Control Interno.

resultado del seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos del Sistema de
Control Interno, incluido el cumplimiento de los roles relacionados con el proceso,
estatuto de auditoria, codigo de ética, ejecucion del plan anual de auditoria, normas y
planes de accion para abordar problemas de cumplimiento, asi como establecer el
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo.

. ALCANCE. Seguimiento a las acciones realizadas durante la vigencia 2019, en

cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de
20109.

DESARROLLO DEL INFORME: El presente informe se elabora en cumplimiento de
los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019, emitido
por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema
de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la
ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y
los planes de accidn para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...) "

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades

desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de
los diferentes instrumentos que hace parte de las labores adelantadas por la oficina, asi:
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4+ Cumplimiento de los Roles de la Asesoria de Control Interno del IDT:

El Decreto 648 de 2017, actualizo los roles de las oficinas de control interno,
redefiniéndolos en cinco (5) items que comprenden las actividades de mayor
relevancia para el desarrollo del ejercicio de auditoria interna, dando cumplimiento
de la siguiente manera:

Liderazgo Estratégico, estableciendo en el PAA la elaboracion y presentacion de los
diferentes informes producto de los seguimientos a los planes, proyectos y programas
de la entidad, asi como el desarrollo de las auditorias internas de gestion, a fin de
generar alertas oportunas ante posibles cambios que pudieran afectar el cumplimiento
de las metas y objetivos de la entidad, lo anterior con el objetivo de generar valor a la
gestion institucional y brindar apoyo en la implementacion de la mejora continua de
la misma, de igual manera se fortalecieron los canales de comunicacién mediante la
socializacion de los resultados en el comité institucional de coordinacion de control
Interno.

Enfoque Hacia la Prevencion, Acercamiento con los procesos de la entidad, en
busca del conocimiento mediante las camparias de fomento de la cultura del control,
las cuales se realizaron durante la vigencia de manera periodica logrando la
participacion activa de los servidores publicos, las mismas se realizaron por medio de
concursos de conocimientos, charlas, socializaciones y eventos de participacion tipo
CONCUrsOs.

Las actividades se realizaron:

e Mayo 2019, temas; esquema de Control Interno, Roles de las oficinas de
Control Interno, principios del Control Interno, beneficios del autocontrol y
habitos de cultura.

e Septiembre 2019, concurso eleccion personaje de control Interno donde se
socializaron aspectos claves de control interno, como: gestion del riesgo,
valores, principios y cddigo de ética del auditor.

e Diciembre 2019, Estatuto de auditoria, conceptos basicos de Control Interno,
valores y tipos de conducta del estatuto de auditoria.

Evaluacion de la gestion del Riesgo, a partir de la identificacion de los riesgos a

cargo de las diferentes areas de la entidad, la asesoria de control interno dando
cumplimiento a la planeacion establecida en el Plan Anual de Auditorias de la
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vigencia reportada, realizo el acompafiamiento permanente a los procesos, asi como
la evaluacién y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo mediante
seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la
administracion del riesgo y el cumplimiento de las actividades planteadas.

Relacion con Entes Externos de Control, La Asesoria de Control Interno con el fin
de facilitar el flujo de informacién con los entes externos de control adopté el
procedimiento EI-P05 Atencion a Entes de Control V5, actualizado por Gltima vez el
25 de junio de 2019, en donde se definen de manera clara los lineamientos para el
recibimiento de las visitas de entes de control, la entrega, oportunidad y coherencia
de informacion solicitada por los mismos.

Evaluacion y seguimiento, la Asesoria de Control Interno a través del enfoque
basado en riesgos y a partir de la presentacién de los diferentes ejercicios de auditoria,
tales como evaluacién, seguimientos, monitoreos Yy auditorias genera
recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la
efectividad del Sistema de Control Interno.

Del Cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna y del Codigo de Etica de
Auditoria.

La Asesoria de Control Interno cuenta con el Estatuto de Auditoria, el cual fue
apropiado mediante la Resolucion 042 del 23 de marzo de 2018, asi; “Por la cual se
adopta el estatuto de auditoria interna que define el propdsito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo”

De igual forma cuenta con el Manual - EI-M03 Cédigo de Etica Oficina de Control
Interno IDT V1, adoptado el 08 de febrero de 2018, en el Instituto Distrital de
Turismo.

Al respecto la Asesoria de Control Interno, realiza constantes actividades al interior
de la entidad a fin de socializar y fortalecer la cultura del conocimiento respecto de
los documentos sefialados y que hacen parte esencial para el desarrollo del ejercicio
auditor, las actividades desempefiadas se llevan a cabo por medio de camparias de
Autocontrol, asi:
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e En el mes de mayo de la vigencia 2019, se realiz6 actividad “modalidad concurso”
sobre conocimientos de temas basicos de control interno entre esos las reglas basicas
de conducta del auditor, entre otras.

HABITOS DE CULTURA
BOGOT/\

B |

PARA TODOS

Actividad que cuenta con las correspondientes encuestas de satisfaccidén y percepcion, a
continuacion, se refleja una muestra de los resultados a una de las preguntas realizadas
sobre la actividad:

¢ Como contribuimos a los buenos habitos de cultura en la Entidad?

27 respuestas

Desarrollar proyectos sin
werificar la

R ian de ri

educciin de esgos_de 16 693 %)
corrupeidn,
Incumpliendo las normas.

Desconociendo los valares de la
entidad.

Transparencia en los procesos. 25020 %)
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En el mes de septiembre de 2019, se realiz6 concurso para elegir el personaje

representativo de la oficina de control interno, donde participo toda la comunidad
institucional de manera activa, previo a diferentes socializaciones y remision de
informacidn acerca de Atributos de los auditores, Roles de control interno, Codigo de
ética, Estatuto de auditoria, Principios y objeto de control interno, asi:

Los jurados

Mauricio Ramos (Control Interno de
la Filarménica), Ana Lucia Tocora
(Asesora Control Interno de la
Filarménica) y en representacion de
la direccion general: Juan Pinzon y
Beatriz Pérez, fueron los jurados
que tuvieron la tarea de escoger el
mejor, entre las 9 iniciativas.

Kira y Tinco fueron

los finalistas

Ambas propuestas llegaron a un
empate técnico, de 18,8 puntos. Se
buscé el desempate por medio de
aplausos pero ante la buena
energia de los asistentes, el jurado
finalmente escogi6 a Kira como
ganadora y Tinco (Flor Ostos de
Corporativa), en segundo lugar.

Los participantes

Diana Carranza (Promocion),
Natalia Echavarria (Promocion),
Erin Krystel Martinez (Promocion),
Catalina Galindo (Corporativa), Flor
Ostos (Corporativa), Jimmy Pulido y
Andrés Agudelo (Destino), Duvier
Ochica(Observatorio), Damaris
Lagos (Juridica), Los Milenials
(Planeacion).

Tips para el concurso del

personaje de Control Interno

ES MUY OBSERVADOR,

PREGUNTON, PEROMUY
DISCRETO

PARA QUE TENGAS EN CUENTA
CONTROLINTERNO CUENTA CON UN OBIETVO
€ODIGO DE €TICA

v Elideanio de ética y valores del
107, fue adoptado mediante
Resolucion No. 105 del 11 de
Noviembre 2007, y actualizado
mediante Resolucion No. 163
de 27 de 2015.

PRINCIPIOS
INTEGRIDAD.
OBJETIVIDAD.
CONFIDENCIALIDAD.
COMPETENCIA.

CE R RER |

¢ Es orientar sobre el correcto y
adecuado comportamiento y
forma de actuar de los
auditores internos  de la
Oficina de Control Interno del
Instituto Distrital de Turismo
y promover una cultura ética
de la profesion de auditoria
interna.

Asi mismo, se cuenta con la tabulacion de la encuesta realizada a la comunidad institucional
a fin de establecer la percepcidn y niveles de adherencia sobre conocimientos, los cuales
como se muestra a continuacion los resultados son positivos, por lo cual se determina que
las actividades adelantadas con efectivas y cumplen con la funcién para la cual se
desarrollan.

El-F24-V1
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ENCUESTA CONCURSO PERSONAJE
DE CONTROL INTERNO Enuna escala de 1 a 10 cree que es mas clara su

37 respuestas percepcion frente a los roles de control interno.

En una escala de 1 a 10 como califica el manejo de la
tematica de control interno en la actividad o

15

10 (27 %)
1 8(215%)

127 %) g%y 0@%) 00%) 00%) 0% D0%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Por ultimo, en el mes de diciembre de 2019, se realizé actividad dinamica de
conocimientos al interior de la entidad sobre los temas:
“Principios y reglas de conducta de los auditores de control interno
(cddigo de ética de la oficina de control interno del IDT- Resolucion 042 de 2018)”,
donde se entregaron incentivos a los participantes que obtuvieron mas de 7 aciertos
de 10 preguntas en total sobre la tematica, tratada.

Por lo tanto, es conveniente concluir que respecto de las actividades adelantadas durante
el transcurso de la vigencia 2019, se tuvieron en cuenta los roles, las responsabilidades,
valores y reglas de conducta definidos en el estatuto de auditoria de la asesoria de control
interno, como tema y eje principal para el desarrollo de las actividades, evidenciando por
medio de la tabulacién de la informacién recopilada mediante las encuestas de satisfaccion,
gue es efectivo el ejercicio de socializacidn respecto del estatuto de auditoria.
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+ De la Ejecucion del Plan Anual de Auditoria — PAA (Vigencia 2019)

En cuanto al cumplimiento y ejecucion de la programacion establecida en el PAA- 2019, se evidencia
un cumplimiento del 106% teniendo en cuenta que se encontraban programadas un total de 110
actividades de evaluaciones, monitoreos, seguimiento y auditorias y se realizaron 112 al finalizar la

vigencia.

EL cumplimiento por cada una de las metas asociadas a la Asesoria de Control Interno fue;

% CUMPLIMIENTO
METAS 2019 % POR CUMPLIR
DE LAMETA
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 0%
Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 115%
Realizar 110 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno'y de acuerdo a lo 102%
establecido en el programa anual de auditorias aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno. ’
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL
Realizar 110 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control
Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias 102% 0%
aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 115% 0%
Atender 100% las necesidades relacwurn‘adas con la prestacion de servicios de Too ™
apoyo a la gestion de la entidad
100% 100% 100%
% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR

A continuacion, se relacionan los ejercicios de auditoria que se encontraban programados y la fecha

en que se llevo a cabo la actividad.

El-F24-V1
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2019

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la
OBIETIVO entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de
gestion de riesgos, controly gestion.

Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de

ALCANCE . . L I . ) ;
control, seguimiento a planes de accidn, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Normatividad aplicable segun corresponda.
CRITERIOS " . .
Documentacion relacionada con los procesos de la Entidad.
AR Equipo de profesionales asignados a la Asesoria de Control Interno.
HUMANOS

FINANCIEROS Presupuesto asignado por la Administracion para atender los requerimientos de la Asesoria de Control Interno.

TECNOLOGICOS  [Equipos de cdmputo y herramientas de ofimatica.

Fecha de
ROL DE LA OCI culminacién de la
COMPONENTE N TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inici Fecha Fi
ASOCIADO ° echa niclo | recha Hn actividad
(DD/MM/ANQ)
Liderazgo estratégico Informes de Ley 1 |Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable. 28/01/2019 | 14/02/2019 28/feb
Liderazgo estratégico Informes de Ley 2 2/01/2019 15/01/2019 31/ene
Liderazgo estratégico Informes de Ley 3 22/04/2019 | 15/05/2019 15/may
Seguimiento al Plan Anticorrupcion.
Liderazgo estratégico Informes de Ley 4 26/08/2019 | 13/09/2019 30/sep
Liderazgo estratégico Informes de Ley 5 20/12/2019 | 16/01/2020

X L. Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el
Liderazgo estratégico Informes de Ley 9 | . 4/03/2019 12/03/2019 29/mar
licenciamiento de software y hardware (Derechos de Autor)

Evaluacion de la gestion por depend 14 inf dos a las 14
Liderazgo estratégico Informes de Ley 10 [Fveluacion dela gestion por dependencias (14 informes generados alas 14| 1 o) 315 | 31/01/2019 31/ene
dependencias de la Entidad)

Liderazgo estratégico Informes de Ley 11 2/01/2019 20/02/2019 25/feb
Liderazgo estratégico Informes de Ley 12 1/04/2019 30/04/2019 30/abr
Informe Austeridad en el Gasto
Liderazgo estratégico Informes de Ley 13 1/07/2019 | 31/07/2019 26/jul
Liderazgo estratégico Informes de Ley 14 1/10/2019 31/10/2019 24/oct
Liderazgo estratégico Informes de Ley 15 22/02/2019 | 11/03/2019 12/mar
Liderazgo estratégico Informes de Ley 16 |Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno. 24/06/2019 9/07/2019 29/jul
Liderazgo estratégico Informes de Ley 17 22/10/2019 | 11/11/2019 12/nov
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Fecha de
ROL DE LA OCI culminacién de la
COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio | Fecha Fin
ASOCIADO actividad
(DD/MM/ARNOQ)
Liderazgo estratégico Informes de Ley 18 28/01/2019 | 20/02/2019 27/feb
Informe Atencién al Ciudadano sobre las quejas, sugerencias y reclamos.
Liderazgo estratégico Informes de Ley 19 1/07/2019 31/07/2019 29/jul
Seguimiento a las Funci del Comité de Conciliaci i d
Liderazgo estratégico Informes de Ley g0 [PeBUIMIeNto a fas Funciones cel Lomite de toncllaciones y acdones A€l 500019 | 28/06/2019 28/jun
repeticion.
Seguimiento al limiento de | dos de gestio rtacion d
Liderazgo estratégico Informes de Ley eg“',m‘e" 0 al cumplimiento de fos acuerdos de gestion y concertacion de 23/08/2019 18/09/2019 27/sep
objetivos
Liderazgo estratégico Informes de Ley 21 |Formulacién del Plan Anual de Auditorias - PAA 2019. 2/01/2019 18/01/2019 31/ene
Liderazgo estratégico Informes de Ley 22 1/07/2019 12/07/2019 12/jul
Informe de seguimiento a la ejecucidn del Plan Anual de Auditorfas
Liderazgo estratégico Informes de Ley 23 19/12/2019 | 30/12/2019 26/dic
Liderazgo estratégico Informes de Ley 24 1/01/2019 31/01/2019 31/ene
Liderazgo estratégico Informes de Ley 25 [Seguimiento a la gestién y avances en la implementacién de los lineamientos| 1/04/2019 | 30/04/2019 30/abr
para la implementacion del nuevo marco normativo de regulacién contabl
Liderazgo estratégico Informes de Ley 26 |publica aplicable a entidades de gobierno en Bogot Distrito Capital 1/07/2019 | 31/07/2019 29/jul
Liderazgo estratégico Informes de Ley 27 2/10/2019 31/10/2019 04/oct
Liderazgo estratégico Informes de Ley 28 [Informes Posibles Actos de Corrupcion 4/06/2019 27/06/2019 28/jun
Liderazgo estratégico Informes de Ley 29 1/02/2019 21/02/2019 27/feb
Informe de seguimiento Planes Mejoramiento Direccion Archivo Distrital.
Liderazgo estratégico Informes de Ley 30 1/08/2019 21/08/2019 23/ago
Liderazgo estratégico Informes de Ley 31 [Seguimiento al Cumplimiento Cuotas Partes 2/05/2019 24/05/2019 24/may
Liderazgo estratégico Informes de Ley 32 1/04/2019 25/04/2019 30/abr
Lid (ratégi Inf del 13 Seguimiento implementacion sistema de informacién distrital de empleo y 1/08/2019 29/08/2019 14/
Gerazgo estrategico niormes ce ey administracion publica SIDEAP. 280
Liderazgo estratégico Informes de Ley 34 2/12/2019 20/12/2019 23/dic
Liderazgo estratégico Informes de Ley 35 4/06/2019 28/06/2019 28/jun
Arqueo cajas menores del IDT
Liderazgo estratégico Informes de Ley 36 1/11/2019 28/11/2019 29/nov
Diligenciamiento de la Gestion Institucional de Riesgos, pilar de la Dimension
Liderazgo estratégico Informes de Ley 7 de Control Interno en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- | 1/10/2019 29/10/2019 29/oct
a la veeduria distrital el 29/10/2019
Inf deley-
Liderazgo estratégico niormes ce ey 37 22/04/2019 | 15/05/2019 15/may
Reuﬁi}'é?ﬁggojedli\ﬁfa‘de Informe Asuntos Disciplinarios
Liderazgo estratégico o 38 24/10/2019 | 15/11/2019 15/nov
Requerimientos del Acalde
Inf deley-
Liderazgo estratégico niormes ce Ley 39 2/01/2019 | 30/01/2019 31/ene
Requerimientos del Acalde
. . Informes de Ley -
Liderazgo estratégico Reguerimientos del Acalde 40" linforme de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de 1/04/2019 | 30/04/2019 30/abr
Inf deley- i
Liderazgo estratégico n QTWGS eley 2 las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la Entidad 1/07/2019 31/07/2019 31/jul
Requerimientos del Acalde
Inf deley-
Liderazgo estratégico ntormes de ey 4 1/10/2019 | 31/10/2019 31/oct
Requerimientos del Acalde
Informes de Ley - Informe de evaluacion al fortalecimiento de la transparencia y prevencion de
Liderazgo estratégico |Requerimientos del Acalde| 43 ) P yp 3/06/2019 28/06/2019 28/jun
la corrupcion. (Anual)
Mavor
) L, Informes de Ley - , )
Liderazgo estratégico L 44  [Reporte de avance de la gestion -FURAG Il (Primer semestre 2019) 10/02/2019 | 15/03/2019 12/mar
Requerimientos del Acalde
) L, Informes de Ley - , .
Liderazgo estratégico L 44 |Reporte de avance de la gestion -FURAG Il (Diciembre 2019) 18/11/2019 | 20/12/2019 12/mar
Reguerimientos del Acalde
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Fecha de
" o . culminacion de la
ROL DE LA OCI ASOCIADO COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio | Fecha Fin actividad
(DD/MM/ANO)
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 45 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Comunicaciones 13/08/2019 14/08/2019 23/ago
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 46 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestidn del Destino Competitivo y Sostenible 2/10/2019 3/10/2019 11/oct
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 47 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad 12/09/2019 | 13/09/2019 22/oct
Evaluacién y Seguimiento Auditorfas SIG-MIPG 48  [Auditoria SIG -MIPG Proceso Gestion del Talento Humano 2/10/2019 3/10/2019 30/oct
Evaluacién y Seguimiento Auditorfas SIG-MIPG 49  [Auditoria SIG - MIPG Proceso Atencién al Ciudadano 9/08/2019 12/08/2019 22/ago
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 50 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestion de Bienes y Servicios 5/09/2019 6/09/2019 11/sep
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 51 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestion Documental 9/08/2019 12/08/2019 22/ago
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 52 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion Tecnoldgica 9/09/2019 10/09/2019 20/sep
Evaluacién y Seguimiento Auditorfas SIG-MIPG 53 [Auditoria SIG - MIPG Proceso Control Interno Disciplinario 13/08/2019 | 14/08/2019 23/ago
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 54 |Auditoria SIG - MIPG Proceso Evaluacién Institucional 9/09/2019 10/09/2019 07/oct
Evaluacién y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 55 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestion Juridica y Contractual 12/09/2019 | 13/09/2019 07/oct
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 56 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestion Financiera 2/09/2019 3/09/2019 22/oct
Evaluacién y Seguimiento Auditorfas SIG-MIPG 57 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Direccionamiento Estratégico 5/09/2019 6/09/2019 16/sep
Evaluacion y Seguimiento Auditorias SIG-MIPG 58 |Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestidn de Informacién Turistica 2/09/2019 3/09/2019 11/sep
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 59 [Auditoria administracion de bienes y servicios en el IDT 1/10/2019 31/10/2019 01/nov
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 60 |Auditoria participacion ciudadanay control social. 1/08/2019 30/08/2019 29/ago
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 61 |Auditoria a la contratacién del IDT 1/11/2019 29/11/2019 09/dic
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 62 |Auditoria Gestion Tecnologica y sistemas de informacion del IDT 4/06/2019 28/06/2019 28/jun
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 63 [Auditoria Sistema de Seguridad Social y Salud en el Trabajo del IDT 2/09/2019 30/09/2019 30/sep
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales 64 [Observatorio Turistico - (Bases y analisis de datos y sistemas de informacion) 1/03/2019 29/03/2019 29/mar
Evaluacion y Seguimiento Auditorias ||.1’ternas de 65 Gestion de Destino Compétlt{vo y Sostenible (Entre otros temas, medicion de 1/04/2019 30/04/2019 30/abr
Gestion la efectividad en las capacitaciones)
Auditorfas Int d
Evaluacién y Seguimiento uer orweas tr‘w’emas € 66 |Proceso Promocién y Mercadeo Turistico de Ciudad 1/05/2019 30/05/2019 10/jun
estion
Inf deLey - S ientt | to Actas de Ent de C:
Evaluacién y Seguimiento niormes de tey g7 |cBuIMIento cumplimiento Adtas de tntrega de Largos 26/08/2019 | 16/09/2019
Reguerimientos del Acalde
Informes de Ley s to 3 Ia publicacién de los contratos celebrados, a través de |
eguimiento a la publicacion de los contratos celebrados, a través de la
Evaluacién y Seguimiento Requerimientos del Acalde| 68 'gv ) P L, o 1/11/2019 29/11/2019 09/dic
Mavor pagina del Sistema Electronico para Contratacion Publica—SECOP.
Eval Sy ¢ R Inf.orme:, dedLeI\;— d 69 Seguimiento a la informacion reportada en el Sistema de Informacién - 1/08/2019 30/08/2019 28/,
valuacion y Seguimiento ago
voee equerimientos del Acalde SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogota 8
Mavor
, . Informes de Ley - Seguimiento a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 Ley de
Evaluacion y Seguimiento  [Requerimientos del Acalde| 70 . o X 1/08/2019 30/08/2019 22/ago
M transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional.
avor
F to d Cult
Enfoque hacia la prevencion °me"d° Ce“”a‘ e gy 1/05/2019 | 31/05/2019 27/may
Foment:dgagaocmtura Realizar actividades de fomento de la cultura de control.
Enfoque hacia la prevencion de Contral 73 2/09/2019 30/09/2019 23/sep
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Fecha de
ROL DE LA OCI q culminacién de la
COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio | Fecha Fin
ASOCIADO ¢ actividad
(DD/MM/ARO)
Evaluacion de | Evaluacion de tio
va u/acmn ve a valuacion ‘e a gestion 78 2/01/2019 | 15/01/2019 31/ene
gestion del riesgo delriesgo
Eva\.u/acmn qe s Evaluacion qe la gestion 79 |Seguimiento a los riesgos de gestion de la Entidad 22/04/2019 | 15/05/2019 28/may
gestion del riesgo delriesgo
Evaluacion de la Evaluacion de la gestion
” . . 80 26/08/2019 16/09/2019 16/sep
gestion del riesgo delriesgo
Evaluacion de la Evaluacion de la gestion
” . . 6 2/01/2019 15/01/2019 31/ene
gestion del riesgo delriesgo
Eva\.u'auon qe la Evaluacion qe la gestion 7 |Seguimiento a los riesgos de corrupcion del IDT 22/04/2019 | 15/05/2019 28/may
gestion del riesgo delriesgo
Evaluacion de la Evaluacion de la gestion
B ) : 8 26/08/2019 | 16/09/2019 16/sep
gestion del riesgo del riesgo
Evaluaciony .
R Planes de mejoramiento | 86 2/04/2019 25/04/2019 29/abr
Seguimiento
Evaluaciony .
Seguimiento Planes de mejoramiento 87 Seguimiento al estado de las acciones de mejora del IDT 3/07/2019 25/07/2019 30/abr
Evaluacion
. Y Planes de mejoramiento | 88 1/10/2019 30/10/2019 11/oct
Seguimiento
Evaluacion
R Y Planes de mejoramiento | 89 2/12/2019 20/12/2019 24/dic
Seguimiento
Evaluacion Seguimiento al cumplimiento de las Acciones incumplidas en el Plan de
S uim\ent\é Planes de mejoramiento | 90 |Mejoramiento suscrito con la Contralorfa de Bogotd. (Resultado Auditoria de| 1/02/2019 6/02/2019 12/feb
g Desempefio)
Evaluacion Seguimiento Plan de Accidn sobre evaluacion de Accesibilidad de la Veeduria
vaacony Planes de mejoramiento cguim! : vauad ol Y 1/07/2019 | 31/07/2019 10/sep
Seguimiento Distrital
Evaluaciony . Seguimiento Plan de Accidn sobre evaluacion de Accesibilidad de la Veeduria
R Planes de mejoramiento o 1/10/2019 23/10/2019 16-oct
Seguimiento Distrital
Evaluaciony . Seguimiento Plan de Accién sobre evaluacion de Accesibilidad de la Veeduria .
R Planes de mejoramiento o 1/12/2019 31/12/2019 20/dic
Seguimiento Distrital
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Fecha de
ROL DE LA OCI culminacién de la
COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio | Fecha Fin
ASOCIADO actividad
(DD/MM/ANO)
*Atencion de requerimientos de 6rganos de control
Relacion con entes Atencion a entes de *Enlace de auditorfas externas para facilitar el flujo de informacion con
95 ) ) Mensual Mensual
externos de control control dichos organismos.
*Seguimiento de informacién requerida por entes externos
Relacion con entes Atencion a entes de o .
96 |Auditoria de Recertificacién 2019 18/02/2019 | 26/03/2019 29/jul
externos de control control
Relacié T Atencid tes d
€lacion con entes encion a entes de 97 |Auditoria de desempefio 2019 3/07/2019 | 25/07/2019 17/dic
externos de control control
Relacién con entes Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Planes de mejoramiento 98 g . ) 28/01/2019 8/02/2019 15/feb
externos de control Bogotd. (Cuenta anual)
Relacién con entes Seguimiento a las acciones incumplidas del Plan de Mejoramiento suscritos
: Planes de mejoramiento suim! 2 accones Incumpt Joramiento suseritos | 517102019 | 23/10/2019 30/oct
externos de control con la Contraloria de Bogota.
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte en el SIVICOF de las Acciones incumplidas en el Plan
99 [de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota. (Resultado Auditoria| 6/02/2019 6/02/2019 12/feb
externos de control control .
de Desempefio)
Relacidn con entes Atencion a entes de -
100 ([Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (1) 2/01/2019 10/01/2019 11/ene
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de .
101 [Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (2) 1/02/2019 11/02/2019 15/feb
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de .
102 [Seguimiento al reporte de la cuenta anual en el SIVICOF 1/02/2019 14/02/2019 14/feb
externos de control control
Relacién con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (3
: ! 103 [e8U™ P ! . B 1/03/2019 | 11/03/2019 07/mar
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (4
104 |*® P @ 1/04/2019 | 9/04/2019 04/abr
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (5
105 [ P ®) 2/05/2019 | 10/05/2019 09/may
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (6) .
106 4/06/2019 12/06/2019 28/jun
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (7)
107 2/07/2019 10/07/2019 09/ago
externos de control control
Relacién con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (8
: ! 108 [e8U™ P ! . ®) 1/08/2019 | 12/08/2019 09/ago
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (9
109 [ i ©) 2/09/2019 | 10/09/2019 09/sep
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (10
110 [*8 P o) 1/10/2019 | 9/10/2019 09/oct
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (11
111 [ P = 1/11/2019 | 13/11/2019 13/nov
externos de control control
Relacion con entes Atencion a entes de Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (12) i
112 2/12/2019 10/12/2019 09/dic
externos de control control

4+ De las Normas vy Planes de Accion para Abordar Problemas Significativos de
Cumplimiento:

La asesoria de Control Interno cuenta con procedimientos documentados donde se refleja
el paso a paso y los lineamientos para el desarrollo de las actividades adelantadas por la
oficina, entre ellos, se encuentra el procedimiento EI-P06 Plan de Mejoramiento V2 del 14
de junio de 2019, el cual cuenta con los formatos e instructivos para la identificacion de
problemas y para la realizacién adecuada de analisis de causa, este contribuye a que los
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procesos en conjunto con la oficina asesora de planeacion y de control interno, identifiquen
acciones de mejora efectivas que aportan a la erradicacion definitiva de las posibles
situaciones de problemas que se puedan presentar.

e EI-F18 Anélisis de Causas- Los Tres Porques V2 (26-04-2019)
e EI-F19 Analisis de Causas-Diagrama Causa Efecto V2 (26-04-2019)
e EI-F20 Analisis de Causas-Lluvia de Ideas V2 (26-04-2019)

e EI-F16 Plan de Mejoramiento por Procesos V2 (30-08-2018)
e EI-F17 Plan de Mejoramiento Institucional V1 (23-03-2018)

Adicional a ello, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
adoptado mediante resolucién 130 del 26 de julio de 2018, donde se tratan las diferentes
situaciones administrativas y temas de interés del instituto, como lo es el direccionamiento
estratégico del mismo, de igual forma esta establecido el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno adoptado mediante resolucién 129 del 26 de julio de 2018.

Sin dejar de lado los comités propios de la entidad que contribuyen al funcionamiento
normal del IDT, como lo son; comité de contratacion, comité conciliacién, comité de
sostenibilidad contable, comité de bienes y servicios, entre otros. Donde se da tratamiento
a las diferentes situaciones relacionadas con el objeto de creacion de los mismos.

+ Del Cumplimiento a la Politica de Administracidon del Riesgo

Los riesgos de corrupcion y gestion en la entidad son identificados por cada uno de los
procesos, dentro del aplicativo de riesgos que se encuentra disefiado en la entidad para tal
fin, los cuales fueron revisados y formulados por los procesos al inicio de la vigencia 2019
en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, la entidad cuenta con 37 riesgos de los
cuales 24 (equivalentes a un 65%) son de gestién y 13 (equivalentes a un 35%) son de
corrupcion, distribuidos en cada proceso. Asi:
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http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F18%20tres%20porques%20V2%2026_04_2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F19%20causa%20efecto%20V2_26_04-2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F20%20lluvia%20de%20ideas%20V2_26_04-2019.doc
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RIESGOS DE RIESGOS DE TOTAL
PROCESO GESTION CORRUPCION RIESGOS

Evaluacidén Institucional 2 1 3
Direccionamiento Estratégico 4 o) 4
Asesoria de Comunicaciones 1 [e) 1
Gesltlc.)n de Informacion 1 1 >
Turistica
Gestion de Destino > 1 3
Competitivo y Sostenible
Promocién y Mercadeo > 1 3
Turistico de Ciudad
Gestion del Talento Humano 2 1 3
Gestion de Bienes y Servicios 2 1 3
Gestion Financiera 2 1 3
Atencién al Ciudadano 1 1 2
Control Interno Disciplinario 1 1 2
Gestion Juridica y Contractual 1 2 3
Gestion Documental 1 1 2
Gestion Tecnoldgica 2 1 3

TOTAL 24 13 37

Adicional a ello, el proceso de Direccionamiento Estratégico, cuenta con el procedimiento
DE-PO1 “Procedimiento para la administracion de riesgos, en el IDT, el cual se encuentra
ligado a la DE-PO1 - Politica de Administracion del Riesgo Anual, V2, actualizada y
aprobada por los integrantes del Comité de Coordinacién de Control Interno el dia 30 de julio
de 2019, la cual establece el marco general para la administracion de los riesgos a los que
puede enfrentarse el “INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO”, garantizando el logro de
los objetivos institucionales para cumplir con su mision y vision.

Dando cumplimiento desde la oficina Asesora de Planeacion, a los lineamientos establecidos
por la misma, brindando apoyo y asesoramiento a las diferentes areas, en cuanto a la
calificacion de probabilidad, impacto y riesgos, asi como la orientacion a la toma de acciones
para la apropiacion y tratamiento de los riesgos.

Asi mismo, dentro de esta politica se encuentra definida la metodologia para enfrentar los
riesgos que son inaceptables para el IDT, y se definen como riesgos de corrupcion, los cuales
no admite tolerancia a practicas corruptas.

Estos riesgos de corrupcion se encuentran debidamente identificados dentro de la matriz de
riesgos y se realiza el seguimiento por parte los responsables (lideres técnicos y lideres de
proceso) de ejecutar los controles y acciones de tratamiento para evitar su materializacion.

Finalmente, la Asesoria de control interno realiza seguimientos cuatrimestralmente a los
controles definidos, con el fin verificar el disefio y efectividad de los mismos, emitiendo
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informes de seguimiento con recomendaciones y socializando los resultados de los mismos,
en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

4+ Necesidad de Recursos para Ejercer la Actividad de Auditoria

La asesoria de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cuatro
(4) profesionales y dos (02) técnicos del ndcleo basico de conocimientos en ingenieria
industrial, derecho, contaduria y gestion documental, asi como el suministro de la
infraestructura y recurso tecnolégico necesario para la operacion y desarrollo de las
actividades a cargo de la Asesoria de Control Interno, para la vigencia 2019, la
administracion apoyo y suministro los recursos descritos a control interno, producto
de ello se dio cumplimiento al cronograma de actividades establecido en el PAA.

VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
Asesor(a) Control Interno

Elabord: Viviana Rocio Duran Castro — Asesora de Control Interno
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