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1. INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE AL 30 JUNIO DE 2020

2. OBJETIVO. Socializar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el
estado vy los resultados de la gestion desempefiada por la Asesoria de Control Interno del
IDT, respecto de los diferentes componentes del Sistema de Control Interno. Resultado
del seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos del Sistema de Control
Interno, incluido el cumplimiento de los roles relacionados con el proceso, estatuto de
auditoria, cddigo de ética, ejecucion del plan anual de auditoria, normas y planes de
accion para abordar problemas de cumplimiento, asi como establecer el cumplimiento a
la politica de administracion del riesgo.

3. ALCANCE. Seguimiento a las acciones realizadas durante el 1 de enero al 30 de junio
de 2020, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de
diciembre de 2019.

4. DESARROLLO DEL INFORME: El presente informe se elabora en cumplimiento de
los requerimientos establecidos por el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019, emitido
por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema
de Control Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento del estatuto de auditoria interna, de la
ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética, las normasy
los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)"

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades
desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de
los diferentes instrumentos que hace parte de las labores adelantadas por la oficina, asi:

+ Cumplimiento de los Roles de la Asesoria de Control Interno del IDT:
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El Decreto 648 de 2017, actualizo los roles de las oficinas de control interno,
redefiniéndolos en cinco (5) items que comprenden las actividades de mayor
relevancia para el desarrollo del ejercicio de auditoria interna, dando cumplimiento
de la siguiente manera:

Liderazgo Estratégico, estableciendo en el PAA la elaboracion y presentacion de los
diferentes informes producto de los seguimientos a los planes, proyectos y programas
de la entidad, asi como el desarrollo de las auditorias internas de gestion, a fin de
generar alertas oportunas ante posibles cambios que pudieran afectar el cumplimiento
de las metas y objetivos de la entidad, lo anterior con el objetivo de generar valor a la
gestion institucional y brindar apoyo en la implementacion de la mejora continua de
la misma, de igual manera se fortalecieron los canales de comunicacion mediante la
socializacion de los resultados en el comité institucional de coordinacion de control
Interno.

Enfoque Hacia la Prevencion, Acercamiento con los procesos de la entidad, en
busca del conocimiento mediante las campafias de fomento de la cultura del control,
las cuales se realizaron durante la vigencia de manera periddica logrando la
participacion activa de los servidores publicos, las mismas se realizaron por medio de
concursos de conocimientos, charlas, socializaciones y eventos de participacion tipo
CONCUrSOS.

Las actividades se realizaron:

e Abril 2020, se realizé campafia via digital donde se tom6 como temas principales,
la cultura del autocontrol, fundamentos de control interno, manejo del autocontrol
dentro del trabajo en casa y la septima dimension de MIPG.

EL AUTOCONTROL EL AUTOCONTROL ES UNA ACTITUD

Es un compromiso que deben tener

':'IE: ol ‘e‘: perional que e Coldcis # todos los funcionarios para mejorar el \#?
& Nos | g ser duefios y nder por trabajo y los resultados. =

nuestros actos.
+Es el resultado de principios y
valores,
“+Permite una adecuada planeacion,
izacion y toma de decisiones.
* G Discipli 'l i

piina y
< Mejora la calidad de Vida personal y
laboral.

“ Es el respeto por las normas.
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AUTOCONTROL EN LA ORGANIZACION

+ Crea convivencia positiva.
% Se realista con tu trabajo, hora y fecha.
“ Participa en Talleres Virtuales.
+ Trabaja con indicadores.
“# Planea: Define tu objetivo.

Capacitar, Entrenar y Ejecutar el trabajo
Puntos de Control y Puntos de Inspeccion
Analisis de Causas y Nuevos Procesos.

INSTITUTO DISTRITAL DE

¥ | {URISMO

DE BOGOTAD.C.

Evaluacion de la gestion del Riesgo, a partir de la identificacion de los riesgos a
cargo de las diferentes areas de la entidad, la asesoria de control interno dando
cumplimiento a la planeacion establecida en el Plan Anual de Auditorias de la
vigencia reportada, realizo el acompafiamiento permanente a los procesos, asi como
la evaluacion y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo mediante
seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la
administracion del riesgo y el cumplimiento de las actividades planteadas.

Relacién con Entes Externos de Control, La Asesoria de Control Interno con el fin
de facilitar el flujo de informacion con los entes externos de control adoptd el
procedimiento EI-P05 Atencidn a Entes de Control V5, actualizado por Gltima vez el
25 de junio de 2019, en donde se definen de manera clara los lineamientos para el
recibimiento de las visitas de entes de control, la entrega, oportunidad y coherencia
de informacidn solicitada por los mismos.

Evaluacion y seguimiento, la Asesoria de Control Interno a través del enfoque
basado en riesgos y a partir de la presentacion de los diferentes ejercicios de auditoria,
tales como evaluacién, seguimientos, monitoreos Yy auditorias genera
recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento de la
efectividad del Sistema de Control Interno.
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4+ Del Cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna v del Cédigo de Etica de
Auditoria.

La Asesoria de Control Interno cuenta con el Estatuto de Auditoria, el cual fue
apropiado mediante la Resolucion 042 del 23 de marzo de 2018, asi; “Por la cual se
adopta el estatuto de auditoria interna que define el propdsito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo™

De igual forma cuenta con el Manual - EI-M03 Coédigo de Etica Oficina de Control
Interno IDT V1, adoptado el 08 de febrero de 2018, en el Instituto Distrital de
Turismo.

Al respecto la Asesoria de Control Interno, realiza constantes actividades al interior
de la entidad a fin de socializar y fortalecer la cultura del conocimiento respecto de
los documentos sefialados y que hacen parte esencial para el desarrollo del ejercicio
auditor, las actividades desempefiadas se llevan a cabo por medio de campafas de
Autocontrol, asi:

e En el mes de junio se llevo a cabo una actividad de socializacion del proceso de
evaluacion institucional de forma virtual por medio de la plataforma TEAMS
atendiendo a los pardmetros establecidos por la contingencia COVID-19 a toda la
comunidad del IDT dentro de los diferentes temas que se tocaron se incluyo la
socializacion del cédigo de ética de la oficina de control interno.
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PRINCIPIOS

Integridad:

Ejercer las actividades
encomendadas acorde con el
interés de la Entidad por encima
del particular

|:,> Actuar con rectitud y honestidad
absoluta

Respetary cumplir los valores,
|:> principios éticos, compromisos y
normas de la Entidad.

Negarse a participar en actos
» ilegales o actos que vayan en
defrimento de la

Objetividad: Confidencialidad:
Rechazer cualquier dadiva o No revelar a familiares, amistades
regalo por parte del auditado o A y ofras personas gjenas a la

cualquier parte involucrada Entidad informacién confidencial.

Divulgar todos los hechos A Guardar extrema prudencia en el
materiales gue se conozcany uso y proteccién de la
que, al no ser divulgados informacién obtenida

pudieran distorsionar el informe ¢ 3 2%
No utilizar la informacién para

lucro personal o que de alguna
manera fuera contraria a la ley

Sustentar sus observaciones y
recomendaciones con las
evidencias resultantes de las
revisiones practficadas.

e La socializacion conto con un total de asistencia de 125 personas de la comunidad IDT,
por el cual se tomo asistencia y las correspondientes estadisticas de satisfaccidn por
medio de formulario virtual.

La actividad cumplié con sus expectativas?

113 respuestas

®si
® No

Tal vez

Observaciones o recomendaciones

113 respuestas

Ninguna
N/A

Muy buena explicacion
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C & meetgonglecomyyh

‘!‘ Viviana Rocio Duran Castro esta presentando

MATRIZ DE PRIORIZACION DE
NECESIDADES DE AUDITORIAS

Para la definicién de las
auditorias a realizar
durante la vigencia, se
debe considerar los
siguientes aspectos y se
debera diligenciar el
formato EI-F27 Matriz de
priorizacion de

necesidades de auditorias,

teniendo on cuenta los
criterios definidos dentro
del mismo,

f

% freiman martin

|+ Viviana Rocio

$ Jimmy Alejandr..

* Priorizacita de procesas y teméticas can base en los riesqos,

* Solicitudes de L Altx Dirnccion

cia e los procescs. considerando su relevancia para
misiin, low ahjetivos wstiatigicos, s politicas de by

& uan afecten o Ls Erdidmd
Sistemas de gestion implementados en b Entdad
* Los resuitadoa do las suditorsia previas intemas y extormas

* Metas intermas que apuntan directaments al cumplimiento del Pian
Desarrollo Distrital y

* Plan Estratégico del Instituto Distrital de Turiseno - IDT
Auditorfas establecidas en la normatividad vigente
o |PORS

* Contrataciones y servicios tercerizados,

(L (&)

Cindy Calderon () Edwin Oswaldo.. () Paula Quiiones

Luiss Duarte (TU

Andres Feo

Andrea P

Andres Barreto Jeimes

% ‘Katheryn Cabre_

Camila Andrea Benitez Diaz & 0¢

Si seflora

Valentina Henso Delgado 005
Buenos dias

Fredy Alexander Castalieda Pérez ©
Rty clara

Laura Cristina Monroy Bayona

No pude entrar

o pora qul
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+ De la Ejecucion del Plan Anual de Auditoria — PAA (Vigencia 2019)

En cuanto al cumplimiento y ejecucion de la programacion establecida en el PAA- 2020, se evidencia
un cumplimiento del 104% teniendo en cuenta que se encontraban programadas un total de 68
actividades de evaluaciones, monitoreos, seguimiento y auditorias y se realizaron 71 actividades con
corte a junio de 2020

EL cumplimiento por cada una de las metas asociadas a la Asesoria de Control Interno fue;

%
METAS % POR
2020 CUMPLIMI | cympLIR
ENTO DE
LA META
1 Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de 98% 2%
apoyo a la gestién de la entidad
2 Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 0%
Realizar 68 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de
3 ) 104%
Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de
auditorias aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL

Realizar 68 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control
Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias 104% 0%
aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 0%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de

apoyo a la gestion de la entidad e i

97% 97% 98% 98% 99% 99% 100% 100%

% CUMPUMIENTO DE LAMETA % POR CUMPLIR

A continuacidn, se relacionan los ejercicios de auditoria que se encontraban programados dentro del
Plan Anual de auditorias 2020, comprendidos entre enero y junio del afio en curso.
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INSTITUTODISTRITAL DE TURISMO PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2020

Relacio nar de manera o rdenada las actividades de aseguramiento y co nsulta que realizara el equipo de co ntro | interno para agregar valo ry
mejo rar las o peracio nes de la entidad; ayudando a cumplir sus o bjetivo s mediante la aplicacié n de un enfo que sistematico y disciplinario para

OB JET IVO
evaluar y buscar la mejo ra co ntinua de lo s pro ceso s de gestié n de riesgo s, co ntro | y gestié n.
Las actividades de elaboracié n de informes determinados por ley, capacitacié n, auditorias internas alos procesos, asistencia a comités de la
ALCANCE entidad, atencié n a entes de control, seguimiento a planes de accié n, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del
programa, entre otros.
No rmatividad aplicable segln co rrespo nda.
CRITERIOS Documentaci6 n relacio nada con lo s pro ceso s de la Entidad.
R EC UR SOS
Equipo de pro fesio nales asignado s a la Aseso ria de Co ntro | Interno .
H UM AN OS quipo de p 9

FINANCIEROS

P resupuesto asignado po r la A dministracié n para atender lo s requerimiento s de la Aseso ria de Co ntro | Interno .

T EC N OLOGIC OS

Equipo s de computo y herramientas de ofimética.

ROL DE LA OCI COMPONENTE No TITULO DE LA AUDITORIA Fecha Inicio Fecha Fin
ASOCIADO
Evaluacién Anual del Sist de Control Int
Liderazgo estratégico| Informes de Ley 1 valuacion Anual det sistema de L-ontrol fnterno 24/01/2020 14/02/2020
Contable.
Liderazgo estratégico| Informes de Ley 2 2/01/2020 14/01/2020
Seguimiento al Plan Anticorrupcion.
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 3 22/04/2020 15/05/2020
Verificacion del cumplimiento de la normatividad
Liderazgo estratégico| Informes de Ley 9 relacionada con el licenciamiento de softw are 'y 2/03/2020 13/03/2020
hardw are (Derechos de Autor)
Lid ratéqi Inf del 10 Evaluacion de la gestion por dependencias (13 21/01/2020 31/01/2020
lderazgo estralegico | Informes de Ley informes generados a 13 dependencias de la Entidad)
) - Evaluacion de la gestion por dependencias (1 informe
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 10 L . 30/01/2020 14/02/2020
generado al proceso de Evaluacion Institucional)
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 11 23/01/2020 27/02/2020
Informe Austeridad en el Gasto
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 12 1/04/2020 30/04/2020
Liderazgo estratégico| Informes de Ley 15 Evaluacion independiente del estado del sistema 2/01/2020 31/01/2020
de control
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 18 Informe Atencién al (?ludadano sobre las quejas, 15/01/2020 31/01/2020
sugerencias y reclamos.
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Informes de Ley -

Liderazgo estratégico | Requerimientos del 21 |Formulacién del Plan Anual de Auditorias - PAA 2019. 2/01/2020 23/01/2020
Acalde Mayor
Informes de Ley - linforme semestral de seguimiento a los instrumentos
Liderazgo estratégico [ Requerimientos del 22 técnicos y administrativos del Sistema de Control 2/01/2020 31/01/2020
Acalde Mayor Interno
Seguimiento a la gestion y avances en la
Liderazgo estratégico [ Informes de Ley 24 implementacion de los 2/01/2020 31/01/2020
lineamientos para la implementacién del nuevo marco
normativo de regulacién contable publica aplicable a
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 25 entidades 1/04/2020 30/04/2020
de gobierno en Bogota Distrito Capital
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 28 Informes Posibles Actos de Corrupcion 1/06/2020 30/06/2020
Evalugc?on y P!anes _de 29 Informe de seguimiento I'j’lanes_ Mfejorarmento Direccion 2/01/2020 21/01/2020
Seguimiento mejoramiento Archivo Distrital
Liderazgo estratégico [ Informes de Ley 31 Seguimiento al Cumplimiento Cuotas Partes 4/05/2020 29/05/2020
Seguimiento implementacién sistema de informacion
Liderazgo estratégico | Informes de Ley 32 distrital de 1/04/2020 30/04/2020
empleo y administracién publica SIDEAP.
Informes de Ley -
Liderazgo estratégico | Requerimientos del| 37 Informe Asuntos Disciplinarios 22/04/2020 15/05/2020
Acalde Mayor
Informes de Ley -
Liderazgo estratégico | Requerimientos del| 39 . . 2/01/2020 30/01/2020
Informe de seguimiento y recomendaciones
Acalde Mayor . -
orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de
Informes de Ley - )
. L o Desarrollo a cargo de la Entidad
Liderazgo estratégico | Requerimientos del| 40 1/04/2020 30/04/2020
Acalde Mayor
i L Informe_zs _de Ley - Informe de evaluacion al fortalecimiento de la
Liderazgo estratégico | Requerimientos del 43 . - . 1/06/2020 30/06/2020
transparencia y prevencion de la corrupcion. (Anual)
Acalde Mayor
Informes de Ley - Reporte de avance de la gestion -FURAG Il (Primer
Liderazgo estratégico | Requerimientos del | 44 p 9 1410212020 28/02/2020
semestre 2019)
Acalde Mayor
Liderazgo estratégico | Mormes deley- | o 1/01/2020 9/01/2020
Reguerimientos del Informe de Gestion Judicial SIPROJ-WEB
Informes de Ley - Comité Institucional de Coordinacién de Control Intt
Liderazgo estratégico . Y omienstituctonal de L-oordinacion de Lontrotintemo | 710172020 30/01/2020
Comites I.C.C.I
i L. Informes de Ley - ", . S
Liderazgo estratégico X Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 22/05/2020 28/05/2020
Comites I.C.C.I
L Seguimiento Plan de Accién sobre evaluacioén de
Evaluacion y Planes de o
oo . . Accesibilidad 1/04/2020 30/04/2020
Seguimiento mejoramiento

de la Veeduria Distrital

paginaldel




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

EVALUACIONES

FORMATO INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y

El-F24-V1

Evalugc!on y Aud|t9r|as 59 Auditoria Administracion de Bienes y Servicios en el 1/03/2020 30/03/2020
Seguimiento Especiales IDT
Bvaluacion y Auditorias 60 | Auditoria Participacion Ciudadana y Control Social. 4/05/2020 29/05/2020
Seguimiento Especiales
Evaluacion y Auditorias 61 Auditoria a la Contratacién del IDT 2/06/2020 30/06/2020
Seguimiento Especiales
” o Auditoria especial a la etapa precontractual
ES"a'“f'j‘ch”ty EA“d'to,”I""s 62 Contrato de 4/02/2020 6/03/2020
eguimiento speciales Consultoria No 262 de 2019.
EvaIu§c!on y Audltquas Auditoria especial ejecucion contrato 262 de 2019 4/05/2020 30/05/2020
Seguimiento Especiales (Monserrate)
Evalugc_lon y Audltquas 63 Auditoria Proceso Gestion de Talento Humano 3/02/2020 28/02/2020
Seguimiento Especiales
Evaluacio Informes de Ley - Seguimiento a la informacién reportada en el
vauaciony Requerimientos del | 69 | Sistema de Informacién - SIPROJWEBde la Alcaldia 2/04/2020 29/04/2020
Seguimiento .
Acalde Mayor Mayor de Bogota
Seguimiento a la implementacién de laLey 1712 de
Eval i6 Inf de Ley - 2014 L
valuacton y mormes de eV | 70 A & 4/05/2020 20/05/2020
Seguimiento Requerimientos del de transparencia y del derecho de acceso a la
Acalde Mayor informacion publica nacional.
Enfoque hr?u'na la Fomento de una 75 Realizar actividades de fomento de la cultura de 2104/2020 20/04/2020
prevencion Cultura de Control control.
Evaluaciondela |~ Evaluaciondela | g 2/01/2020 15/01/2020
gestion del riesgo gestion del riesgo
Seguimiento a los riesgos de gestion de la Entidad
Evaluacion de la Evaluacion de la
» . » ) 79 22/04/2020 15/05/2020
gestion del riesgo gestion del riesgo
Evaluacion dela ) - Evaluacion dela | g 2/01/2020 15/01/2020
gestion del riesgo gestion del riesgo o . »
- - Seguimiento a los riesgos de corrupcion del IDT
Evaluacion de la Evaluacion de la
y . - . 7 22/04/2020 15/05/2020
gestion del riesgo gestion del riesgo
EVBJU_aC_IOFI y P.Ianes_de 86 Seguimiento al estado de las acciones de mejora del 1/04/2020 30/04/2020
Seguimiento mejoramiento IDT
Relacion con entes | Atencion a entes de| o, Auditoria de Regularidad PAD 2020 2/01/2020 13/02/2020
externos decontrol control
Relacion con entes | Atencion aentes de| o, Auditoria de desempefio PAD 2020 20/03/2020 25/06/2020
externos decontrol control
Relacion con entes Planes de Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos
. . 98 . . 7/01/2020 28/01/2020
externos de control mejoramiento con la Contraloria de Bogota. (Cuenta anual)
Relacion con entes Informes de L 100 Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 2/01/2020 13/01/2020
externos de control ormes de Ley SIVICOF (1)
Relacion con entes 101 Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 0302/2020 11/02/2020
externos de control Informes de Ley SIVICOF (2)
Relacion con entes 102 Seguimiento al reporte de la cuenta anual en el 0302/2020 14/02/2020
externos de control Informes de Ley SIVICOF
Relacién con entes Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el
Inf delL 103 2/03/2020 10/03/2020
externos decontrol ntormes de Ley SIVICOF (3)
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Relacién con entes Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el

externos de control Informes de Ley 104 SIVICOF (4) 1/04/2020 13/04/2020
Relacion con entes Inf del 105 Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el 4/05/2020 12/05/2020
externos de control mormes de Ley SIVICOF (5)

Relacién con entes Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el

externos de control Informes de Ley 106 SIVICOF (6) 1/06/2020 9/06/2020

+ De las Normas v Planes de Accidn para Abordar Problemas Significativos de
Cumplimiento:

La asesoria de Control Interno cuenta con procedimientos documentados donde se refleja
el paso a paso y los lineamientos para el desarrollo de las actividades adelantadas por la
oficina, entre ellos, se encuentra el procedimiento EI-P06 Plan de Mejoramiento V2 del 14
de junio de 2019, el cual cuenta con los formatos e instructivos para la identificacion de
problemas y para la realizacion adecuada de analisis de causa, este contribuye a que los
procesos en conjunto con la oficina asesora de planeacién y de control interno, identifiquen
acciones de mejora efectivas que aportan a la erradicacion definitiva de las posibles
situaciones de problemas que se puedan presentar.

e EI-F18 Andlisis de Causas- Los Tres Porques V2 (26-04-2019)
e EI-F19 Andlisis de Causas-Diagrama Causa Efecto V2 (26-04-2019)
e EI-F20 Anélisis de Causas-Lluvia de Ideas V2 (26-04-2019)

e EI-F16 Plan de Mejoramiento por Procesos V2 (30-08-2018)
e EI-F17 Plan de Mejoramiento Institucional V1 (23-03-2018)

Adicional a ello, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
adoptado mediante resolucion 130 del 26 de julio de 2018, donde se tratan las diferentes
situaciones administrativas y temas de interés del instituto, como lo es el direccionamiento
estratégico del mismo, de igual forma estd establecido el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno adoptado mediante resolucién 129 del 26 de julio de 2018.

Sin dejar de lado los comités propios de la entidad que contribuyen al funcionamiento
normal del IDT, como lo son; comité de contratacion, comité conciliacién, comité de
sostenibilidad contable, comité de bienes y servicios, entre otros. Donde se da tratamiento
a las diferentes situaciones relacionadas con el objeto de creacion de los mismos.
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http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F18%20tres%20porques%20V2%2026_04_2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F19%20causa%20efecto%20V2_26_04-2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F20%20lluvia%20de%20ideas%20V2_26_04-2019.doc
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F12%20Plan%20de%20mejo%20por%20proce_V2_0.xlsx
http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/EI-F17%20Plan%20Mej%20Ins%20V1.xlsx

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIONES

+ Del Cumplimiento ala Politica de Administracion del Riesgo

Los riesgos de corrupcion y gestion en la entidad son identificados por cada uno de los
procesos, dentro del aplicativo de riesgos que se encuentra disefiado en la entidad para tal
fin, los cuales fueron revisados y formulados por los procesos al inicio de la vigencia 2020
en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, la entidad cuenta con 48 riesgos de los
cuales 33 son de gestion y 13 son de corrupcion, distribuidos en cada proceso. Asi:

MAPA DE RIESGOS IDT - 2020
Novedad respecto a la vigencia 2019
PROCESO GESTION | CORRUPCION | TOTAL
Direccionamiento Estratégico 4 0 4 N/A
Comunicaciones 2 1 3 2 riesgos mgjrﬁi;gé%?stlon y1de
Evaluacién Institucional 2 1 3 N/A
Gestién de Informacion Turistica 1 1 2 N/A
Gestion de Destino 5 2 7 5 riesgos m:cjlgn(’ﬁpdct?é%e)zstmn ylde
Promocién y Mercadeo 2 1 3 N/A
Talento Humano 2 1 3 N/A
Bienes y Servicios 2 1 3 N/A
Financiera 2 1 3 N/A
Atencion al Ciudadano 1 1 2 N/A
Control Disciplinario 1 1 2 N/A
Gestién Juridica 5 2 7 4 riesgos mas (4 de gestion )
Gestion Documental 1 1 2 N/A
Gestion Tecnoldgica 3 1 4 1 riesgo adicional de gestion
. Se identificaron 12 riesgos mas (10 riesgos
Total Riesgos 33 15 48 mas de Gestiény nge Corrl(Jpcién. ’

El-F24-V1
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RIESGOS - 2020

m GESTION
m CORRUPCION

Adicional a ello, el proceso de Direccionamiento Estratégico, cuenta con el procedimiento
DE-P08 “Procedimiento para la administracion de riesgos en el IDT version 3, actualizaday
aprobado el 24 de mayo de 2019, la cual establece el marco general para la administracion
de los riesgos a los que puede enfrentarse el “INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO?”,
garantizando el logro de los objetivos institucionales para cumplir con su mision y vision.

Dando cumplimiento desde la oficina Asesora de Planeacion, a los lineamientos establecidos
por la misma, brindando apoyo y asesoramiento a las diferentes areas, en cuanto a la
calificacion de probabilidad, impacto y riesgos, asi como la orientacién a la toma de acciones
para la apropiacion y tratamiento de los riesgos.

Asi mismo, dentro de esta politica se encuentra definida la metodologia para enfrentar los
riesgos que son inaceptables para el IDT, y se definen como riesgos de corrupcion, los cuales
no admite tolerancia a practicas corruptas.

Estos riesgos de corrupcion se encuentran debidamente identificados dentro de la matriz de
riesgos y se realiza el seguimiento por parte los responsables (lideres técnicos y lideres de
proceso) de ejecutar los controles y acciones de tratamiento para evitar su materializacion.

Finalmente, la Asesoria de control interno realiza seguimientos cuatrimestralmente a los
controles definidos, con el fin verificar el disefio y efectividad de los mismos, emitiendo
informes de seguimiento con recomendaciones y socializando los resultados de los mismos,
en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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+ Necesidad de Recursos para Ejercer la Actividad de Auditoria

La asesoria de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cuatro
(4) profesionales y dos (02) técnicos del nicleo basico de conocimientos en ingenieria
industrial, derecho, contaduria y gestion documental, asi como el suministro de la
infraestructura y recurso tecnoldgico necesario para la operacion y desarrollo de las
actividades a cargo de la Asesoria de Control Interno, para el primer semestre del
2020, la administracion apoyo y suministro los recursos descritos a control interno,
producto de ello se dio cumplimiento al cronograma de actividades establecido en el
PAA.

DO

VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
Asesora Control Interno

Elabor6: Luisa Duarte — Contratista
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