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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2019

Relacionar de manera ordenada las actidades de aseguramiento y consulta que realizaré el equipo de conlrol interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y discipinario para evaluar y

A buscar la mejora continua de los procesos de geston de riesgos, controly gestion.
a5 actividades o olab de inf por ley, capacitacion, auditorias infemas a [os procesos, asistencia a comités de la enfidad, atencion a entes de control, seguiniento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo el programa,

ALCANCE entre ofros.
Nomatiidad aplicable segin corresponda

CRIERCS D 6n relacionada con los procesos de la Entidad

RECURSOS HUMANOS Equipo de profesionales asignados a la Asssoria de Contrl Infemo.
FINANCIEROS P doporla para atender | dela Asesoria de Contol Interro
TECNOLOGICOS Equipos de compulo y herramientas de ofmatca.
ROL DE LA OCI ASOCIADO COMPONENTE TITULO DE LA AUDITORIA SOPORTE NORMATIVO Ene | Feb | Mar May | Jun | Jul | Agos | Sept Nov | Dic

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Evaluacion Anual del Sistema de
Control Interno Contable.

Resolucion 357 de 2008 articulos 40 y 50.

- Resolucion 706 de 2016 (contaduria general)

- Circular 14 de 2013 de la Veeduria Distrital

- Numeral 2.2.2. del instructivo No. 2 del 2013 de la Contaduria General

Informe que debera ser cargado en la plataforma de BOGOTA CONSOLIDA-CHIP y CUENTA
ANLIAL"

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

I Plan

Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.
Primer seguimiento: Con corte al 30 de abri. En esa medida, la publicacion debera surtrse
dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes de mayo.

Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias hébiles del mes de_septiembre.

Tercer sequimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surirse dentro de los
diez (10) primeros dias hébiles del mes de enero.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Seguimiento a los riesgos de
cormupeion

Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.
Primer seguimiento: Con corte al 30 de abri. En esa medida, la publicacion debera surtrse
dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes de mayo.

Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias hébiles del mes de_septiembre.

Tercer sequimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias hébiles del mes de enero.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Verfficacion del cumplimiento de la
normatividad relacionada con el
licenciamiento de software y hardware
(Derechos de Autor)

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional
de Derecho de Autor. Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22
de diciembre de 2006). "Circular 017 .....La informacion serd diligenciada, en los términos de la
Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en
materia de Control Intemo de las Entidades del Orden Nacional y Terriorial, por el responsable
de cada entidad en el aplicativo que para el efecto dispondra la Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Derecho de Autor en la pagina www.derechodeautor.gov.co, desde el
primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viemes del mes de marzo, fecha

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Evaluacion de la gestion por
dependencias (14 informes generados
a las 14 dependencias de la Entidad)

Acuerdo 565 de 2016, Decreto 1227 de 2005, Ley 909 de 2004, Articulo 39 Obligacion de
evaluar, Circ 04-05 Consejo Cl.

Informe Austeridad en el Gasto

Liderazgo estratégico Informes de Ley.
Liderazgo estratégico Informes de Ley.
Informes de Ley.

Liderazgo estratégico
T =

Informes de Lev

Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico (Decreto Nacional 984 de 2012 ,
Decreto 1737 de 1998, Circular 12 de 2011 y Directiva 1 de 2001). Verifcar

presentar informe trimestral al representante legal.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Informe Pormenorizado del Estado de
Control Interno.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Ley 147412011 A9, "..E! jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar
cada cualro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control intero de dicha entidad, so pena de incurri en falta disciplinaria grave. *Periodos:
marzo a junio — julio a octubre — noviembre a febrero ..Presentaciones fecha limite 12 del
mes de finalzacion de cada periodo.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Informe Atencion al Ciudadano sobre
las quejas, sugerencias y reclamos.

Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.......La oficina de control
intero debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la pagina
web principal de toda entidad publica deberd existir un link de quejas, sugerencias y reclamos
de fcil acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.". Articulo 3 del Decreto

Liderazgo estratégico Informes de Ley Distrital 371 do 2010,
Seguimiento a las Funciones del
Liderazgo estratégico Informes de Ley Comité de Conciiaciones y acciones | Ley 678 de 2001 - Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009 Artculo 26 - Decreto 1167 de 2016-
de repeticion.
. i Formulacién del Plan Anual de [Decreto 215 de 2017 art. 1- Circular 006 de 2017 de la Direccion Distital de Desarrolio
Liderazgo estratégico Informes de Ley

Auditorias - PAA 2019.

Insfitucional

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Informe de seguimiento a la ejecucidn

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

del Plan Anual de Auditorias

Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

ala gestion y avances en
Ia implementacion de los lineamientos
a 6n del nuevo

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

marco normativo de  regulacion
contable pibica apiicable a entidades

Ge gobiemo en Bogota Distrto Capital

Directiva del alcalde mayor de Bogota No. 001 de 2017

Directiva Distrital 007 de 2016- numeral 5. “El jefe de control intemno o quien haga sus veces,
debera evaluar e informar trimestralmente al Representante Legal de la entidad, sobre la
gestion realizada y el grado de avance de implementacion de las citadas normas."

Liderazgo estratégico Informes de Ley

Liderazgo estratégico Informes de Ley Informes Posibles Actos de Corrupcion |Ley 1474-11 Art9 - (Modifico el art 14 Ley 87 de 1993)

Liderazgo estratégico Informes de Ley Informe  de ~ sequimiento  Planes | Decreto 106 de 21 de enero 2015 "Por el cual se reglamenta el Titulo VIl e 2 Ley 594 de 2000
Direccion  Archivo  |en materia de inspeccion, vigilancia y control a los archivos de las entidades del Estado y a los

|\ erizgo estrateqico Infommesdeley! Distrtal. documentos e caracter privado declarados de interés cultural  se dictan otras disposiciones”

R — S al Cumplimiento Cuotas |Ley 581 de 2000, Acuerdo Distital 623 de 2015 - Directiva Conjunta 001 de 2016 (Secretaria

9 g Y Partes Distrital e la Mujer)

Liderazgo estratégico Informes de Ley Seguimiento implementacién sistema

Li &ai Informes de Lev e informacion distital de empleo y |Decreto Distrital 367 de 2014 y Circular 34 de 2014,

Liderazgo estratégico Informes de Ley 6n publica SIDEAP.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Liderazgo estratégico

Informes de Ley

Arqueo cajas menores del IDT

Decreto 061 de 2007, Artculo 10°. De Ia apertura e 1os bros. Los brganos de que rata el
articulo 1° (.) Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas,
que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, las respectivas
dependencias financieras de los distintos érganos, debern efectuar arqueos periédicos y
sorpresivos, independientemente de la verificacion por parte de las oficinas de auditoria o
control interno.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del
layor

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del
layor

Informe Asuntos Disciplinarios

Directiva 003 de 2013 "Todas las entidades distritales deberan remitir, antes del 15 de mayo y
antes del 15 noviembre de cada afio, a través de sus oficinas de control inteno de gestion y con
destino a la Secretaria Técnica del Subcomité de Asuntos Disciplinarios del Distrito Capital, en
cabeza del Director Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., un (1) informe contentivo de las actuaciones programadas y realizadas
para dar cumplimiento a la presente Directiva. Dentro de dicho informe se deberan adjuntar las
auditorias y los resultados de la evaluacion que se sefial6 anteriormente.”

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del

seguimiento y

Informe ~ de
i orientadas  al

cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo a cargo de la Entidad

Acalde Mayor
Informes de Ley - Requerimientos del

Liderazgo estratégico caido Moyor

Lidorazgo estratégo Informes de Ley - an:yaﬂr:mlomos del

Decreto 215 de 2017 (Articulo 3°. Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la Entidad). Fechas de corte: 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre. Fechas de presentacion de
informes: 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre y 31 de enero, respectivamente.

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del
Acalde Mayor

Informe  de  evaluacion  al
fortalecimiento de la transparencia y
prevencion de la corrupcin. (Anual)

Decreto 371 de 2010 "Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la

transparencia y para la prevencién de la corrupcién en las Entidades y Organismos del Distito
apital”.

Articulo 2°. De los procesos de contratacion del Distito Captal.

Articulo 3°. De los procesos de atencion al ciudadano, los sistemas de informacion y atencion de

| d

i quejas, reclamos [ . en el Distrito Capital
Articulo 4°. De los procesos de la partcipacion ciudadana y control social en el Distito Capitl,
Articulo 5°. De los sistemas de controlintermo en el Distrito Capital-Num 8

Liderazgo estratégico

Informes de Ley - Requerimientos del
Acalde Mayor

Reporte de avance de la geston -
FURAG I

De conformidad con las direciices dadas por el DAFP, esle informe fue presentado en el mes
de noviermbre de 2017, y se esta ala espera de las nuevas directrices para la presentacion del
mismo... con corle a mavo o iunio de 2018,

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Especiales

Auditoria  SIG - MIPG  Proceso
o :

SIG-MIPG




Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion

Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales e Dot ot - conmme. |51 MPG
Audlora SIG - MPG Proceso

Evaluacin y Seguimiento Auditorias Especiales Promocion y Mercadeo Turisico de [SIG-MIPG
Ciudad

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditria SIG -MIPG Proceso Gestion | o
del Tlento Humano

" — o ’ Audioia SIG - MIPG Proceso

Evaluacin y Seguimiento Auditorias Especiales o oo SIG-MPG

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion | 0
de Bienes v Senviios

Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales Audiora SIG - MIPG Proceso Gestion | g

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditoria SIG - MIPG Proceso Gestion | g 0
Tecnolsaica

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditoria SIG - MIPG Proceso Control | 0
Interno Discplnario

Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales Audioria SIG - MIPG  Proceso |g yog
Evaluacien siiucional

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditoria SIC- MIPG Proceso Gestion | o
Juridica v Contractual

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditria SIG- MIPG Proceso Gestion | o
Financiera

" — o ’ Audloria SIG-MIPG_Proceso
Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales e s Exosio SIG- MPG
Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales Auditoria SIG- MIPG Proceso Gestion | o

de Informacion Turistica

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Especiales

Auditoria administracion de bienes y
servicios en el IDT

Resolucion 001 de 2001

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Especiales

Auditorlaparticipacion ciudadana y
control social

Decreto Distrital 371 de 2010

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales | Auditoria a la contratacion del IDT Dcto D 371 de 2010 Art 2, Ley 80 de 1993
. . —— " Auditoria  a los sistemas de

Evaluacion y Seguimiento Auditorias Especiales Ao 2

Evaluacién y Seguimiento Auditorias Especiales [Auditorla Sisterma de Seguridad Soclal

v Salud en el Trabaio del IDT

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Especiales

Observatorio Turistico - (Bases
analisis de datos y sistemas de

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Internas de Gestion

Gestion de Destino Competifvo y
Sostenible (Entre ofros  temas,
medicion de la efectividad en las

Evaluacién y Seguimiento

Auditorias Internas de Gestion

Proceso Promocion y _Mercadeo
Turistco de Ciudad

Evaluacién y Seguimiento

Actas de

Informes de Ley - rimi del
Acalde Mavor

Entrega de Caraos

(Ley 951-06 - Dir 007 de 2006 Alcaldia y Dir 006 de 2007 procuraduria)

Evaluacion y Seguimiento

Informes de Ley - Requerimientos del

Acalde Mayor

Seguimiento a la publicacion de fos
contratos celebrados, a través de la
pagina del Sistema Electronico para
Contratacion Piblica - SECOP

Informes de Ley - Requerimientos del

Seguimiento a la informacion
reportada en el Sistema de

Evaluacién y Seguimiento Ao Mayor ostn - SIPROME. de. 1 |Decrelo 580 de 2007
Alcaldia Mayor de Bogota
Seguimiento a la implementacion de la

Evaluaciény Sequimicnto Informes de Ley -Requerimientos del {Ley 1712 de 2014 Ley de |, 17t) i ogry

Acalde Mayor

ransparencia y del derecho de acceso
2 la informacion piblica nacional.

Enfoque hacia la prevencién

Fomento de una Cultura de Control

Reuniones de equipo de la Oficina de
Control Interno.

Enfoque hacia la prevencion

Fomento de una Cultura de Control

Realizar actividades de fomento de la

Enfoque hacia la prevencion

Fomento de una Cultura de Control

cultura de control,

(Ley 87 de 1993, lteral h, articulo 12)

Enfoque hacia la prevencién

Evaluacion y seguimiento -Asesoriay
Acompafiamiento

Asistr a los Comités de Conciiacion
(Invitado segin el caso concreto con
oz sin voto y de acuerdo con
disponibilidad de agenda)

Decreto Nacional 1716 de 2009, Reglamentos intemo del IDT.

Enfoque hacia la prevencién

Evaluacion y seguimiento -Asesoriay

Asistir a las sesiones de los Comités
de Inventarios y Sostenibilidad

T SNELCTED Contable a las que sea invitado.
Asstr al Comi nsttucional de
TS Evaluaciony Asesoriay | Coordinacien de Control Interno, de
Acompatiamiento acuerdo con la agenda previamente

Enfoque hacia la prevencién

Evaluacion y seguimiento -Asesoriay
Acompafiamiento

Asisi a olras Sesiones de Comi que
requieran la pariicipacion de la
Asesoria de Control  Intemo

(Relacionadas con lasfunciones
directas de la Ofcina de Control
Interno).

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

alos riesgos de gestion

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

de la Entidad

DECTET NaTioNaT 123 08 ZUT6. L8y T474 08 ZUTT ATC 73

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) orimeros dias hahiles del mes de mavo.

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

alos riesgos de gestion y

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

Evaluacion de la gestion del riesgo

cormupcion a cargo de la Asesoria de
Control Interno.

Matrz de riesgos de la Entidad

Evaluacion y Planes de
Planes de e deﬂ;‘““ de las acciones | b, ¢ tormidad con el procediniento (Planes de Mejora) y la normatiidad de Contraloria u
Planes de ) (Resolucion 012 de 201)
Planes de

Evaluacion y Seguimiento

Planes de mejoramiento

Seguimiento al cumplimiento de las
Acciones incumplidas en el Plan de
Mejoramiento ~ suscito  con  la
Contraloria de Bogots. (Resultado
| Auditoria de

Resolucion 012 de 2018 de la Contraloria de Bogota

Evaluacién y

Planes d

Evaluacién y Seguimiento
Evaluacién y Seguimiento
Evaluacién y Seguimiento

Relacion con entes externos de control

Planes de mejoramiento
Planes de mejoramiento
Planes de mejoramiento

alas acciones correctivas
Y preventivas a cargo de la Asesoria
de Control Interno

NA

Atencion a entes de control

“Atencion _de _requerimientos _de
rganos de control

*Enlace de auditorias externas para
facitar el fljo de informacién con
dichos organismos.

*Sequimiento  de  informacién
reauerida or ente

Relacion con entes externos de control

Relacion con entes externos de control

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Atencion a entes de control

Planes de mejoramiento

Contaloria de Bogota. (Cuenta anual)

Auditoria de 2018 __|WPG

[Auditoria de desempeto 2019 T
Seguimiento @ Planes  de

Mejoramiento  suscritos con la  [Sivicof

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte en el SIVICOF

de las Acciones incumplidas en el Plan

de Mejoramiento suscrito con la

Contraloria de Bogots. (Resultado
wditoria de De i

Resolucion 012 de 2018 de la Contraloria de Bogota

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la cuenta
mensual en el SIVICOF (1)

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la cuenta
mensual en el SIVICOF (2)

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la cuenta
anual en el SIVICOF

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la cuenta
mensual en el SIVICOF (3)

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la cuenta
mensual en el SIVICOF (4)




Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (5)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Sequimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (6)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (7)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Sequimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (8)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (9)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Sequimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (10)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (11)

cuenta

Relacion con entes externos de control

Atencion a entes de control

Seguimiento al reporte de la
mensual en el SIVICOF (12)

cuenta

Resol C 11-14 Art 13

Circular 02 de 2005

Circular 16 de 2008 alcaldia

Circular 029 de 2010

Resolucion 448 de 2014 SDM- Art. 5.













