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Introduccion

El plan anual de vacantes de acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP es un instrumento para programar la provision de los empleos con vacancia definitiva donde
se debe relacionar cantidad, denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos
empleos e indicar si pertenecen a la parte misional o de apoyo, para ser provistos. La administracion
y actualizacién de la informacién sobre cargos vacantes a fin que las entidades publicas, puedan
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica -DAFP- le corresponde fijar las directrices y politicas para la elaboracion de los
Planes Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual
de Vacantes — PAV con el fin de lograr una adecuada administracion del empleo puablico en
Colombia y mejorar la productividad y eficiencia de las organizaciones publicas.

El articulo 17 de la Ley 909, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces
deberén elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de Recursos Humanos que tengan
como alcance:

1. Un célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

2. La identificacidn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y
3. La estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion
de la planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el
Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del Talento Humano
Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del
servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados.
Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015 establece:
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Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los requisitos y el perfil competencias
de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico
de funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica podra verificar que las diferentes entidades y organismos
hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el presente decreto.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica hara el seguimiento selectivo de su
cumplimiento en las entidades del nivel nacional”.

Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera”.

Asi mismo plan anual de vacantes permite proyectar la provision de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el Procedimiento de seleccion, los perfiles y niUmero de cargos existentes que
deban ser objeto de provisién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan en el Instituto. En lo que corresponde a la actualizacion de la informacion de las
vacancias esta se debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o si se generen
otras. Igualmente, busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cumplimiento de
las funciones de la entidad.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP para este fin.

Se detallan las vacantes registrando los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil
de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

De este plan no hacen parte aquellos empleos que queden vacantes como consecuencia del retiro
por pensidn de jubilacion o vejez, asi como tampoco aquellas vacantes que deban proveerse en
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virtud de lo establecido en el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico
Reglamentario 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

La provision de empleos correspondientes a la planta de personal de caracter permanente del IDT,
se hard de manera definitiva mediante nombramiento producto de un concurso de méritos, o
transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

2. Objetivo General

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Turismo - IDT,
con relacion a su planta de personal vigente, facilitando la planeaciéon de los concursos con la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en aras de proveer de manera efectiva las vacantes
definitivas que se generen en la Entidad.

2.1. Objetivos Especificos

e Adelantar los procesos de provision definitiva de las vacantes existentes en la planta
permanente de personal de la entidad de manera oportuna.

e Definir la provision temporal de los empleos cuando a ello diere lugar (vacantes
temporales).

3. Provision de Empleo Publico.
3.1. Metodologia para la provision.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

La Subdireccion de Gestion Corporativa a través del proceso de Talento Humano informara sobre
los cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva
de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la
Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacion en una base de datos creada para tal fin.

Para el Plan Anual de Vacantes 2021 se elabora y presenta un analisis de la planta actual de

personal, ubicacion del cargo en la estructura organizacional y/o grupo funcional, el nGmero de
cargos, nivel, denominacion, cddigo, grado, asignacion béasica de los empleos vigentes, y si estos
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pertenecen a procesos estratégicos, misionales, operativos, estableciendo requisitos y competencias
del cargo.

En esta etapa se hace un estudio sobre la disponibilidad interna de personal, teniendo en cuenta:

Datos por servidor: Tiempo de servicio en la entidad, lugar de nacimiento, estado civil,
edad.

Nivel educativo: nivel alcanzado de educacion formal, resumen de capacitaciones de
caracter informal y no formal (relacionada con las funciones propias del cargo y de la
organizacion).

Perfil de cada empleo: Funciones Requisitos, Conocimientos (en el Manual de Funciones).
Movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio, reubicaciones y
estado actual de situaciones administrativas). Empleados préximos a pensionarse.
Relacion de vacantes definitivas, vacantes temporales.

Composicion de la planta de personal por rangos de edad y género.

Proyeccidn sobre futuros movimientos y relacién de servidores que dado sus conocimientos
y habilidades, potencialmente puedan ser reubicados en otras dependencias, y/o encargarse
en otro empleo, o se les pueda comisionar para desempefiar cargos de libre nombramiento
y remocion.

Caracterizacion de la poblacion.

A través del aplicativo SIDEAP se realiza la caracterizacion de la Poblacion, se mantiene
actualizada la informacion relacionada con: antiguedad, nivel educativo, edad, género, tipo de
vinculacion, experiencia laboral, entre otros, como principal insumo para la administracion del
Talento Humano.

La caracterizacion de los empleos se visualiza a través de la planta de personal global como se
observa en las siguientes tablas:

PLANTA PERMANENTE DE CARGOS
CARRERA ADMINISTRATIVA 32
LIBRE NOMBRAMIENTO 11
PERIODO FIJO 1
PERIODO INSTITUCIONAL 0
TEMPORAL O TRANSITORIO 0
TOTAL 44
NIVELES JERARQUICOS TIPO PROPORCION
DIRECTIVO 4 MISIONAL 22 50%
ASESOR 6 APOYO 22 50%
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PROFESIONAL 27 TOTAL | 44 | 100%
TECNICO 2
ASISTENCIAL 5

TOTAL 44

CARGOS OCUPADOS | VAC. DEFINITIVA | VAC. TEMPORAL
DIRECTIVO 4 0 0
ASESOR 6 0 0
PROFESIONAL 26 1 0
TECNICO 2 0 0
ASISTENCIAL 5 0 0
TOTAL 44
TIPO VINCULACION VAC. VAC. TEMPORAL
DEFINITIVA
CARRERA ADMINISTRATIVA 1 0
LIBRE NOMBRAMIENTO 0 0
PERIODO F1JO 0 0
PERIODO INSTITUCIONAL 0 0
TEMPORAL O TRANSITORIO 0 0
TOTAL 1 0

Vacantes definitivas

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS IDT

Ubicacion Directivo | Asesor | Profesional | Asistencial | Total vacantes
Subdireccion de 0 0 1 0 1
Gestion del Destino

Total 0 0 1 0 1

SEGUN FORMA VINCULACION

CARRERA ADMINISTRATIVA 31
EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO 0
EN PERIODO DE PRUEBA 1
EN ENCARGO 0
EN PROVISIONALIDAD 1
VACANTE TEMPORAL 0
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CARGOS OCUPADOS FEMENINO MASCULINO
DIRECTIVO 4 1 3
ASESOR 6 3 3
PROFESIONAL 27 18 9
TECNICO 2 1 1
ASISTENCIAL 5 4 1

TOTAL 44 27 17

CARGOS POR DEPENDENCIAS

NS DEPENDENCIA NRO. DE CARGOS TIPO DE VINCULACION
1
ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2
DIRECTOR GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DIRECCION
3 GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
4
CONDUCTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
5
TECNICO ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
1
ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
COMUNICACIONES
2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
1 | CONTROL INTERNO
ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
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1 | OBSERVATORIO DE

TURISMO ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
1
JEFE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2
OFICINA ASESORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
3 DE PLANEACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
1

2 OFICINA ASESORA

JEFE OFICINA ASESORA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

JURIDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
1
SUBDIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE
3 GESTION PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
CORPORATIVA Y
2 CONTROL
DISCIPLINARIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
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9
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
1
SUBDIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONALIDAD
4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE
5 GESTION DE
DESTINO SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
7 CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
9
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
1
TECNICO ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
2
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
GESTION DE
3 PROMOCION ¥ PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
MERCADEO
4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CARRERA ADMINISTRATIVA

-
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO DE PRUEBA
PLANTA DE PERSONAL A ENERO DE 2021
N APELLIDOSY | IDENTIFICA/ TIPO DE CARGO FECHA DE
NOMBRES VINCULACION INGRESO
1 AGUDELO 51.663.626 CARRERA PROFESIONAL 13/03/2007
HERNANDEZ ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CLAUDIA
DEL
TRANSITO
2 ALMEIDA 80.028.855 LIBRE ASESOR 15/03/2019
VALLE NOMBRAMIENTO Y
GERMAN REMOCION
ANDRES
3 | AMAYA PAEZ 79.570.124 CARRERA PROFESIONAL 03/03/2010
ALBERTO ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO
ANTONIO
4 ANGEL 52.786.575 CARRERA TECNICO 01/02/2012
PARRA LUZ ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
AIDA
5 ARBELAEZ 39.788.864 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
CARDENAS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
VERONICA
HELENA
6 BENITEZ 1.010.204.502 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
DIAZ ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO
CAMILA
ANDREA
7 BORDA 51.822.127 CARRERA PROFESIONAL 17/06/2009
CHOCONTA ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO
MARIA
JUDITH
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8 CARMONA 41.896.755 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
ECHEVERRY ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
LILIANA
9 CARRANZA 52.933.004 CARRERA PROFESIONAL 15/03/2019
GARCIA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
DIANA
MARCELA
10 CARVAJAL 17.413.482 CARRERA PROFESIONAL 06/02/2019
CARRILLO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
DUMAR
ERNESTO
11 CASTRO 59.675.195 PROVISIONALIDAD PROFESIONAL 17/04/2007
ENRIQUEZ ESPECIALIZADO
RUTH
EMILSE
12 CIFUENTES LIBRE JEFE DE OFICINA | 16/03/2020
ALVIRA 52 111.562 NOMBRAMIENTO Y ASESORA
CLAUDIA S REMOCION
PATRICIA
13 CLAVIJO LIBRE SUBDIRECTOR 09/03/2020
RANGEL NOMBRAMIENTO Y TECNICO
ANDRES 88.262.419 REMOCION
ORLANDO
14 DIAZ 51.921.377 LIBRE SECRETARIA 13/05/2019
AMEZQUITA NOMBRAMIENTO Y EJECUTIVA
SORAIDA REMOCION
LUCIA
15 DURAN 53.029.908 PERIODO FIJO - LNy ASESORA 02/01/2018
CASTRO R
VIVIANA
ROCIO
16 | ECHAVARRIA | 43.982.974 CARRERA PROFESIONAL 09/09/2014
REINA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
NATALIA
ANDREA
17 LIBRE DIRECTORA 04/02/2020
F,\',ﬁg?ﬂ?g 52 438432 NOMBRAMIENTO Y GENERAL
KAROL REMOCION
18 GALINDO 45.500.668 CARRERA PROFESIONAL 01/11/2018
CHARRIS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CATALINA
BEATRIZ
19 GUARIN 79.284.960 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
CORTES ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
RENE
20 GUZMAN 51.619.339 CARRERA PROFESIONAL 26/10/2010
VILLATE ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
ANGELA
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21 HEREDIA 11.444.121 CARRERA PROFESIONAL 02/01/2017
ORJUELA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
WILLIAM
22 | HERNANDEZ 51.996.392 CARRERA SECRETARIA 01/10/2018
HERRERA ADMINISTRATIVA EJECUTIVA
NELCY
ESPERANZA
23 HERRERA 79.493.024 CARRERA PROFESIONAL 02/01/2019
GARCIA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CESAR
AUGUSTO
24 LAGOS 1.014.182.197 CARRERA PROFESIONAL 22/10/2018
DUARTE ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
DAMARIS
25 LAMAR LIBRE SUBDIRECTOR 12/02/2020
MONTOYA 80.727.867 NOMBRAMIENTO Y TECNICO
JUAN JOSE REMOCION
26 MARTINEZ 53.905.034 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
ERIN ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
KRISTEL
27 MONTOYA 79.872.424 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
CASTANO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
GERMAN
ALBERTO
28 NOVOA PERIODO DE PROFESIONAL 05/05/2020
GONZALEZ 103,437 783 PRUEBA ESPECIALIZADO
LINA
CONSUELO
29 | PENA DURAN 39.795.929 CARRERA PROFESIONAL 15/07/2019
JENNY ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
30 PENA ROA 80.244.164 LIBRE SUBDIRECTOR 02/11/2018
EDWIN NOMBRAMIENTO Y TECNICO
OSWALDO REMOCION
31 PENUELA 65.701.997 CARRERA PROFESIONAL 15/11/2018
ARIAS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
SANDRA
PATRICIA
32 PINZON LIBRE ASESOR 20/02/2020
ANGELA 52.391.355 NOMBRAMIENTO Y
MARIA REMOCION
33 PULIDO 79.837.148 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
VARGAS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
JIMMY
ALEJANDRO
34 RAMIREZ 80.001.890 LIBRE CONDUCTOR 09/02/2016
OROZCO NOMBRAMIENTO Y
JORGE REMOCION
DANIEL
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35 RIOS 1.032.433.780 CARRERA PROFESIONAL 03/01/2019
SARMIENTO ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO
DIANA
PAOLA
36 ROMERO 53.049.706 CARRERA AUXILIAR 10/10/2018
MURNOZ ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
YENNY
ROCIO
37 SARACHE 79.545.960 CARRERA PROFESIONAL 01/10/2018
SUAREZ ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
EDISON
38 | SARMIENTO LIBRE JEFE OFICINA 18/09/2020
CEBALLOS 79.861.839 NOMBRAMIENTO Y ASESORA
OSCAR B REMOCION
ALBERTO
39 SUAREZ 4.287.344 CARRERA PROFESIONAL 08/03/2019
PALACIOS ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
LUIS
ARTURO
40 TOVAR 52.051.470 CARRERA AUXILIAR 08/01/2019
SILVA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
YOLANDA
41 TRIANA 52.930.442 CARRERA PROFESIONAL 04/06/2019
LUGO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
CLAUDIA
ALEXANDRA
42 VALENCIA LIBRE ASESOR 20/03/2020
VALENCIA 1.010.183.700 | NOMBRAMIENTO Y
DANIEL REMOCION
43 VARGAS 80.057.411 CARRERA TECNICO 18/03/2019
MEDINA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
DIEGO
MANUEL
44 WALTEROS 52.093.509 CARRERA PROFESIONAL 01/11/2018
AVILA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO
ZULMA
XIMENA
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PERFIL DE LOS SERVIDORES ACTUALMENTE VINCULADOS

N°  APELLIDOSYNOMBRES | DEPENDENCIA CARGO Titulos y Postgrados EDAD
AGUDELO
HERNANDEZ PROFESIONAL
! CLAUDIA DEL COMUNICACIONES ESPECIALIZADO | Comunicadora Social con 59
TRANSITO Esp en gestion local
ALMEIDA VALLE DIRECCION
2 GERMAN ANDRES GENERAL ASESOR Abogado y Politélogo 0
SUBDIRECCION DE
AMAYA PAEZ GESTION Comunicador Social con Esp
3 ALBERTO CORPORATIVA Y UPNRI\O/'I:EI;SSIIQ&QII_O en Comunicacion 48
ANTONIO CONTROL Estratégica y Esp en
DISCIPLINARIO Periodismo Digital
, | ANGELPARRA |SUBRIRECCIONDE|  recnico T i
LUZ AIDA ADMINISTRATIVO | Ingeniera Industrial con £sp
MERCADEO en Gerencia Ambiental
ARBELAEZ — s
CARDENAS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Clenc_las Politicas cpn Esp
5 VERONICA GESTIONDE | copeciaLizapo | &0 Eticay Pedagogia de 49
HELENA DESTINO valores; Maestria en
Responsabilidad social.
o | BENITEZDIAZ |SURDIRECCIONDE | prorFesionAL 28
CAMILA ANDREA UNIVERSITARIO
DESTINO . .
Administrador Ambiental
BORDA
OFICINA ASESORA | PROFESIONAL -
7 CHOCONTA < Contadora Puablica con Esp 55
MARIA JUDITH DE PLANEACION UNIVERSITARIO en Revision fiscal
CARMONA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Admlplstradora de Ho:[elerla
8 ECHEVERRY GESTION DEL ESPECIALIZADO y Turismo con Maestria en 58
LILIANA DESTINO Relaciones Internacionales
CARRANZA SUBDIRECCION DE Publicista; Psicéloga con
9 | GARCIADIANA PROMOCION Y EF;EggIIEASII_IOZN:DLO Esp en Gerencia de 37
MARCELA MERCADEO Mercadeo
SUBDIRECCION DE Contador publico con Esp en
CARVAJAL GESTION Revisaria Fiscal y Control
10 CARRILLO CORPORATIVAY EZE(EDEIIE:II_(I)Z’\I :\DLO de Gestion; Gestion y 54
DUMAR ERNESTO CONTROL Auditoria Tributaria; y
DISCIPLINARIO Finanzas Publica
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CASTRO SUBDIRECCION DE
- PROFESIONAL
11 | ENRIQUEZ RUTH GESTION DE ESPECIALIZADO | Administradora Pablica con 44
EMILSE DESTINO Esp en Gestion Publica
CIFUENTES Abogada con Esp en
12 | ALVIRA CLAUDIA OFICJIDIQI SISCEEORA JE;I;I%%%L\]A Derecho publico, Ciencias y 48
PATRICIA Sociologia Politicas
CLAVIJO SUBDIRECCION DE P
. 2 SUBDIRECTOR | Politologo con Esp en
13 | RANGEL ANDRES GESTION DEL TECNICO Opinién Publica y Mercadeo 37
ORLANDO DESTINO o
Politico
DIAZ
| avezouita | SR N ShecuTiva 52
SORAIDA LUCIA Secretariado Bilingle
DURAN CASTRO CONTROL Ingeniero Industrial con E
15 S ASESORA geniero Inaustrial con Esp 34
VIVIANA ROCIO INTERNO en Gerencia Financiera
ECHAVARRIA SUBDIRECCI,ON DE PROEESIONAL Administradora de Empresas
16 | REINA NATALIA PROMOCION Y ESPECIALIZADO con Esp en Mercadeo y con 36
ANDREA MERCADEO Maestria en Mercadeo
Administradora de Empresas
Turisticas y Hoteleras con
17 FAJARDO DIRECCION DIRECTORA Maestria en Gerencia y 42
MARINO KAROL GENERAL GENERAL préactica del desarrollo y
Especialista en Gobierno
_ Gerencia y asuntos publicos
GALINDO SUBD&E?_I(;I%SN DE
18 CHARRIS CORPORATIVA Y PROFESIONAL 49
CATALINA ESPECIALIZADO .
BEATRIZ CONTROL Administradora de Empresas
DISCIPLINARIO con Esp en Finanzas
1o | GUARIN CORTES | OFICINA ASESORA | PROFESIONAL 'Enge”'e;f g?ts',“e dmas con -
RENE DE PLANEACION | ESPECIALIZADO |=SPen Auditoria de
Sistemas
GUZMAN SUBDIRECCION DE
2 PROFESIONAL | Administradora de Hoteleria
20 VILLATE GESTION DE ESPECIALIZADO h 59
ANGELA DESTINO y Turismo con E;p en
Mercadeo Turistica
. Administrador de Empresas
HEREDIA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | Turisticas y Hoteleras con
21 ORJUELA PROMOCION ¥ ESPECIALIZADO | Maestria en Gerencia de la 4l
WILLIAM MERCADEO . -, .
innovacion empresarial
< Administradora de Empresas
HERNANDEZ SUBDIRECCION DE L. .
22 | HERRERANELCY |  GESTION DE SEEJCE'E:'EJTT']‘S'AA é;ﬁ;@'g’rg’%‘(’:ﬁ“";ﬂa’ en 50
ESPERANZA DESTINO ; y
Secretariado
HERRERA SUBDIRECCION DE
23| GARCIA CESAR GESTION E:Egg:zjll_?zl\l :\DLO 51
AUGUSTO CORPORATIVAY Contador publico
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LAGOS DUARTE

OFICINA ASESORA

PROFESIONAL

Abogada con Esp en

24 DAMARIS JURIDICA ESPECIALIZADO | Derecho del Trabajoy Esp 34
en derecho Médico
. Economista con Esp en
LAMAR SUBDIRECCION DE )
25| MONTOYA AN | PROMOCION v | SVBDIRECTOR | Meretey istecr | g
JOSE MERCADEO . . y
medio ambiente
Administradora Pablica con
4 Esp en Psicologia del
2 MARTINEZ ERIN SUPBR%EA%%?(I:)?\INYDE PROFESIONAL consumidor, Esp en 38
KRISTEL ESPECIALIZADO | Gerencia de Mercadeo y
MERCADEO . . .
Maestria en Psicologia del
consumidor
SUBDIRECCION DE
MONTOYA - .
~ GESTION Administrador de Empresas
27 CASTANO CORPORATIVAY PROFESIONAL con Esp en Gestion Publica 44
GERMAN ESPECIALIZADO = o
ALBERTO CONTROL y Formulacion y Evaluacion
DISCIPLINARIO de Proyectos
) Ingeniera de Mercados con
NOVOA SUBDIRECCION DE PROEESIONAL Esp en Gerencia Comercu::tl
28 | GONZALEZ LINA PROMOCION Y ESPECIALIZADO |V Mercadeo y con Maestria 30
CONSUELO MERCADEO en Marqueting y Publicidad
Digital
29 PENA DURAN | OFICINA ASESORA | PROFESIONAL 50
SUBDIRECCION DE Profes_lonal en Gobl_erno y
5 GESTION Relaciones Internacionales,
30 PENA ROA EDWIN CORPORATIVA Y SUBDIRECTOR | con Esp en Gestion de 38
OSWALDO TECNICO Desarrollo y Maestria en
CONTROL Gestion de Proyectos
DISCIPLINARIO y
N Economista con Esp en
31 PENgEII\_ISéAf IAS OFICINA ASESQRA PROFESIONAL Negocios internacionales y 46
DE PLANEACION ESPECIALIZADO |en Gestion Ambiental
PATRICIA
Urbana
52 | PINZON ANGELA | comuNicACIONES | ASESOR | Comunicadora Social 12
MARIA -
Periodista
PULIDO VARGAS | SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
33 JIMMY GESTION DEL ) 44
ALEJANDRO DESTINO ESPECIALIZADO | |ngeniero _Geodesta con Esp
en Gerencia de Proyectos.
RAMIREZ
34| OROZCOJORGE |  pR=CClON CONDUCTOR 42
DANIEL Bachiller
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PROFESIONAL

Administrador de Empresas
Turisticas y Hoteleras con

35 GESTION DEL Maestria en Educacion, y 31
DIANA PAOLA DESTINO UNIVERSITARIO Especializacion en Docencia
Universitaria
SUBDIRECCION DE
o < GESTION
ROMERO MUNOZ AUXILIAR
36 > CORPORATIVAY 33
YENNY ROCIO CONTROL ADMINISTRATIVO Profesional en Finanzas y
DISCIPLINARIO con Esp en Finanzas.
Ingeniero Catastral con Esp
37 SARACHE SU%IDEISE%%IOD'E DE PROFESIONAL | en Gerencia de Recursos 49
SUAREZ EDISON ESPECIALIZADO | Naturales y Magister en
DESTINO .
Geografia
Ingeniero Industrial con Esp
SARMIENTO en Gestion de Proyectos de
38 CEBALLOS OSIIECPI:EIAA\NASAI\ECS%T\IA JE;';ISS%%L\IA Ingenieria y magister en 44
OSCAR ALBERTO Proyectos de Desarrollo
Sostenible.
) Administrador de Empresas,
SUAREZ SUBDIRECCION DE con Esp en Gerencia
39 | PALACIOS LUIS GESTION DEL EFS’F;(EDEIIEAS\II_CI)Z'\I:DLO Informatica; Magister en 59
ARTURO DESTINO Direccion y Administracién
de Empresas
SUBDIRECCION DE
GESTION
TOVAR SILVA AUXILIAR
40 CORPORATIVAY 48
YOLANDA CONTROL ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO Psicéloga
TRIANA LUGO
41 CLAUDIA OFICJIU QI SF(:EEORA EF;?SEIIEAS\II_(IDZN :DLO Abogada, con Esp en 38
ALEXANDRA Derecho Urbanistico
VALENCIA i i
OBSERVATORIO Ingeniero Industrial con Esp
DANIEL Control de Instituciones
43 | VARGAS MEDINA DIRECCION TECNICO Administrador de Empresas | 40
DIEGO MANUEL GENERAL ADMINISTRATIVO | .4, Esp en Alta Gerencia
SUBDIRECCION DE
WALTEROS GESTION
44 |  AVILA ZULMA CORPORATIVAY EZE(EDEIIE:II_(I)ZI\I :DLO 44
XIMENA CONTROL Contadora publica con Esp
DISCIPLINARIO en Gestion publica

Nota: Tanto la caracterizacion del empleo como el manual de funciones y requisitos del mismo, se

establecen en la Resolucién del IDT Nro.265 del 27 de diciembre de 2019 y su respectivo anexo.
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3.1.1. Provisiéon de vacantes.

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional.

La provision que atenderd la Ley 1960 de 2019 por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, en cuanto a la provision de empleos
establece: “Articulo 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi: Articulo 29. Concursos.
La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.”, se desarrolla en su
totalidad en el Plan de Prevision de Talento Humano del IDT para la vigencia 2020 y de
conformidad con lo establecido en el TH-P02 Provision y desvinculacion de Talento Humano.

Elaborado por: Alberto Amaya Paez, Profesional Especializado, Talento Humano — Subdireccién de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario. ;»}‘

Revisado por: Edwin Oswaldo Pefia Roa, Subdirector de Gestién Corporativa y CD. 7 /%
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