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. . . Indice de Planeacién y Sistemas.
Se ocasiona por la ausencia de control y gestion para la X » -, .
X . R . R implementacion de . . Gestion Corporativa y
implementacién y funcionamiento de los sistemas de| Accion correctiva: Implementar el sistema Sillos Madulos del si No. de médulos implementados| Control
1 FILA_1 2013 2013 800]2.1.5.1 informacion, trayendo como consecuencia la falta de| P / No. de médulos provistos porf o 2014/09/01 2015/08/04
, . N L, CAPITAL en la version de terceros Il. CAPITAL con B} ) Disciplinario.Todas las
oportunidad y confiabilidad en la informacion ., Secretaria de Hacienda. )
- Version TERCEROS| dependencias del IDT
generada para la toma de decisiones. 0
Teniendo en cuenta que se deben actualizar]
los documentos que forman parte del
Proceso de Mejora Continua y los mapas de|
riesgos de la Entidad, el plan de|
o . mejoramiento es: Actualizar y socializar|
Se presentan deficiencias en los mecanismos de| . . .
control y seguimiento de la entidad y no se pueden procedimiento  de  administracion del Actualizacion mapalMapa de riesgos actualizados /|
2 [TW 2013 2013 s01|2.1.6.2.1 ntroly seeu v no se pt 1|Riesgo, con el apoyo de Control Interno, las| - pafap 8 ! 1|Planeaciony Sistemas | 2014/08/28|  2015/07/09
evitar y/o mitigar oportunamente los posibles riesgos| . . de riesgos Total procesos de la Entidad
- . dependencias seran las responsables de|
que afectan la gestion del Instituto. . .
actualizar los mapas de riesgos, de cada
proceso siguiendo la metodologia dell
Departamento Administrativo de la Funcidn|
Publica, con el apoyo de Planeacién vy
Sistemas.
Debilidades en la verificacion, control y seguimiento de|
la aplicacién de los procedimientos administrativos|
vigentes que afectan la gestion organizacional y/o
fall los sistt de inf ion; asi |
c?)maz:irclag:'mmSe:tT:Sdee(;:d‘;:::]iaazlOn/loa:nul):loe:;éz Accion correctiva 2: Registrar la informacién]Conciliacion Una conciliacién entre SAl | Asesora de Planeacion yj
3 FILA_3 2013 2013 802|2.3.1.2 § . R P 'y R 8 1]en SAl y Limay una vez se parametricen los|inventarios  entre|Limay de los inventarios de la 1|Sistemas y Subdireccion| 2014/08/04 2015/06/30
financiera tendiente a presentar cifras ajustadas a la L . . ) N L, N
. . N L, mddulos y funcione la interfaz. SAly Limay Entidad de Gestion Corporativa
realidad, generando incertidumbre en relacién con la
veracidad de las cifras presentadas en los Estados
Contables y dificultad para el control adecuado de los|
bienes del Instituto
Lo anterior encuentra su causa en deficiencias en la| (No. actividades realizadas / No.,
implementacién de sistemas modernos de informacién Accion correctiva: Implementar el sistema Porcentaje de]de actividades| Planeacion y Sistemas |
4 FILA_4 2013 2013 803]2.3.1.5 que faciliten la gestién y el control financiero, lo que| SICAPITAL en Ia vérsié:de terceros Il produccién dellprogramadas)X100 El resultado] 100]Subdireccion de Gestidn| 2014/08/19 2015-06-30
trae como consecuencia riesgos para garantizar la ’ médulo Limay. reportado en la meta Corporativa
integridad de la informacién contable. corresponde al 100%
Implementar para todos los contratos o
convenios celebrados por la entidad, un
f o inf i6dico d -
Carencia de mecanismos de control durante el Orm,a 0 Informe periodico de supervision
) ., asociado a los documentos del manual de|
desarrollo de las tareas derivadas de la supervision, L, )
R . ., . X L, supervision de contratos, que deberd ser X X
aplicadas a la ejecucion de los convenios; situacion que| X Funcionarios y/o|
representa un posible riesso que  garantice el elaborado por el (los) supervisor(es) de|]Formato Informe|Un (1) Formato de Informe| contratistas que eierzan
5 |[HNS 2014 2014 3l2.131 presen P riesgo que g 1|conformidad con la periodicidad pactada en|periédico de|periodico  de  supervision| 100% S que €] 2015/08/01|  2015-09-30
cumplimiento de las obligaciones a cargo de los| N N L o . la supervision de los|
. ) ) el convenio o contrato y/o asociado a lajsupervisién socializado e implementado. )
contratistas, dado que el supervisor no sélo debe| contratos o convenios
R e . o . _, forma de pago o desembolsos de los|
expedir certificaciones de cumplimiento, sino también;, . !
) L mismos, mediante el cual se pueda
detallar en informes que den cuenta del cumplimiento ) ! .
L . . i evidenciar de forma clara y precisa el
idoneo de las obligaciones contraidas en el Convenio L . »
L, ) seguimiento a la ejecucion y el estado actual
de Asociacidn a cargo del contratista
de los contratos.
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Implementar para todos los contratos o
Frente a los convenios 179 y 202 de 2014, se| convenios celebrados por la entidad, un
evidencian deficiencias en la planeacién, en razén a informe periddico de supervision asociado a|
que se estableci6 una misma actividad en dos| los documentos del manual de supervision|
i ! “Ti Via”; i falta d d trat debera laborad Funci i
o T e e e e el (4 s de o [
2014 2014 3]2.1.3.2 . v seg 8 . . P . periédico de]periddico de supervision| 100% . q y 2015/08/01 2015-09-30
dichos conceptos, observando la cancelacién en periodicidad pactada en el convenio o L o . la supervision de los|
“ - . . supervision socializado e implementado. )
especie” en el convenio 202 de 2014, con recursos del contrato y/o asociado a la forma de pago o contratos o convenios
convenio 179 de 2014. Siendo importante mencionar, desembolsos de los mismos, mediante el
que a la fecha Julio de 2015, no se han erogado| cual se pueda evidenciar de forma clara vy
recursos del convenio 202 de 2014. precisa el seguimiento a la ejecucidn y el
estado actual de los contratos.
Falta de planeacién, dado que no obstante haber]
suscrito acta de inicio han transcurrido 6 meses y el Informe de Estado
plazo estipulado se esta agotando y se ha cumplido el Realizar y presentar un informe del estado]del convenio 239 JUn Informe de Estado del
objeto pactado, eludiendo presuntamente las| del convenio a la ordenadora del gastoy a la convenio 239 Subdireccion de Gestion
3]2.1.3.3 normativas vigentes y directrices establecidas para la 1]Asesora Juridica de la entidad para que seJUn Informe sobre] de Destino 2015/07/09 2015/07/13
debida y oportuna ejecucién. No se ha establecido| adelanten las acciones y medidas|las decisiones y|Un Informe sobre las decisiones|
medidas que garanticen el cumplimiento de la correspondientes acciones y acciones adelantadas
contratacion. adelantadas
Los Contratos No. 096 de 2014 y No. 043 de 2014, no
cumplieron con los requerimientos de la Ley 1712 de|
2014 y causa doble responsabilidad sobre un mismo ) ,
L, , Numero de vinculos con la
producto o resultado; lo cual  desvirtda la Incluir en la pagina WEB www.sitbog.gov.co Vinculos con informacion de los|
3]2.1.3.4 responsabilidad del cumplimiento y enajena el alcance| . p & i §-80v. informacion Le: . 3 Comunicaciones 2015/07/21 2015/09/30
L ) L los requerimientos de la Ley 1712 de 2014 requerimientos de la Ley 1712
del propdsito institucional, causando imprecision en la 1712 de 2014
L N . de 2014
destinacion de los recursos del estado incurriendo en
un posible detrimento al patrimonio distrital en cuantia
de 65.637.300.
Los Contratos No. 096 de 2014 y No. 043 de 2014, noj
cumplieron con los requerimientos de la Ley 1712 de
2014 y causa doble responsabilidad sobre un mismo| Realizar capacitacién que permita identificar|
producto o resultado; lo cual desvirtia la los riesgos en materia contractual | Capacitacién en No de personas| Observatorio de Turismo
3|2.1.3.4 responsabilidad del cumplimiento y enajena el alcance 2|elaboracién de los estudios previos| riez o0s capacitadas/total  contratistas] 100% Juridica 2015/07/28 2015/09/30
del propésito institucional, causando imprecision en la dependiendo del tipo de contratacién de 8 profesionales observatorio. v '
destinacion de los recursos del estado incurriendo en que se trate.
un posible detrimento al patrimonio distrital en cuantia
de 65.637.300.
Modificar el instructivo identificado con
6digo No. JU-101 "Instructivo Contratacio
Los Contratos No. 096 de 2014 y No. 043 de 2014, no codigo o nstructivo Lontratacion
| . Directa -  Prestacién de  Servicios
cumplieron con los requerimientos de la Ley 1712 de R -
. . Profesionales y de Apoyo a la Gestion" paral
2014 y causa doble responsabilidad sobre un mismo ) . .
o que en el evento que el objeto y/oJUn (1) instructivol
producto o resultado; lo cual desvirtia la obligaciones del servicio a contratarjmodificado, Un (1) instructivo modificado Observatorio de Turismo
3]2.1.3.4 responsabilidad del cumplimiento y enajena el alcance 8 ! ‘| 100% 2015/08/01 2015/09/30

del propdsito institucional, causando imprecision en la
destinacion de los recursos del estado incurriendo en
un posible detrimento al patrimonio distrital en cuantia
de 65.637.300.

contemple un componente tecnolégico,
este proceso de contratacion siempre sea
avalado por la Asesoria de Planeacién vy
Sistemas, con su visto bueno de los estudios
previos antes de la radicaciéon del mismo en|
el area Juridica.

socializado €|
implementado.

socializado e implementado.

y Juridica.
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Falta de Planeacidn, puesto que en lugar de contratar]
la prestacion de servicios permanentes de vigilancia,
aseo, cafeteria y seguros que amparan los bienes por| Estructurar en el plan anual de
anualidades, celebré diversos contratos para un mismo adquisiciones, procesos de seleccion cuyo plan  anual  delplan anual de adauisiciones
11 FILA_11 2014 2014 3|2.1.3.5 objeto, durante la vigencia 2014. Incurriéndose de esta 1]plazo cubra la prestacién de los servicios| adauisiciones estructurado a 1|Comité de Contratacién | 2015/12/01 2016/01/31
forma, en un presunto incumplimiento y vulneracién durante toda la vigencia y reservar los a
de lo establecido en el Numeral 12 del Articulo 34 de laj recursos correspondientes
Ley 734 de 2002, en los articulos 25 de la Ley 80 de|
1993y el articulo 209 de la Constitucion Politica.
Realizado el cruce de las 6rdenes de pago y la relacién
de giros se pudo establecer que el IDT no atendié la Elaborar informe de seguimiento mensuall
rogramacion de acuerdo a lo establecido en el PAC, de reservas resupuestales ue se e L L. .
prog . : . P p o . q Procedimiento Un (1) Procedimiento| Gestion Corporativa y
toda vez que, tenia un PAC aprobado de $17.534.6] presentara. en el Comité Directivo para la| seauimiento actualizado Control Disciplinarios
12 FILA_12 2014 2014 3]12.14.1 millones, monto del cual tan sélo ejecuto para la parte| 1|toma de decisiones. g ! P 2015/07/17| 2015/12/31
. . . reservas Area de Presupuesto y
de gastos de funcionamiento de $4034.7 millones el . . .,
. . ) . presupuestales informes mensuales Area de Tesoreria
95.6% equivalente a $3.857.2 millones y para la parte Incluir el control al procedimiento que se|
de Inversién de $13.500 millones el 52.6%. que requiera del proceso Financiero.
equivale a $7.101 millones.
Revisiéon del Plan Anual de Adquisiciones|
Incumplimiento de las metas referenciadas, pero si se| periddica y continuamente por parte de la|
comprometieron el 100% de los recursos, generando el Subdirecciéon de Gestion Corporativa y de| Actas de revision NUmero de actas de revision
incumplimiento de actividades programadas por falta Control Disciplinario , para la toma de mensual del Plan mensual del Plan Anual de| Subdireccion de Gestion
13 FILA_13 2014 2014 3|2.2.11 de planeacién y efectiva programacién de las| 1]decisiones oportunas por parte de la Anual del Adquisiciones. 7|Corporativa y Control| 2015/07/21 2015/12/31
actividades, deficiencias de los mecanismo de control e Direccidn de la entidad. . Disciplinario
o A Adquisiciones. . .
Incumplimiento en lo consignado en el Plan de| Un Procedimiento actualizado.
Desarrollo. Incluir el control al procedimiento que se|
requiera del proceso Financiero.
- El disco externo Hitachi 500GB con placa 1936, segun|
el formato inventario individual del 26 de diciembre de| Se procedera a corregir el modelo en el . L L,
. e L . Subdireccién de Gestion|
2014, registra modelo A5001ABB, difiriendo con el activo identificado 1936. Replagueteo Elementos Replaqueteados /] Cornorativa Area de
14 FILA_14 2014 2014 32311 disco en fisico que se identifica con el modelo A500GB. 1 eler:neqntos Elementos Replaqueteados en] 100%| Lo ?stica Area del 2015/07/17 2015/12/31
- El software karaoke Bogotd,en el formato| Se imprimird la placa y se pegara en el los aplicativos SAl'y SAE . g
. Contabilidad
comprobante de ingresos de elementos, del 22 de| elemento software karaoke.
octubre de 2013, registra la placa 4265, difiriendo con|
elen fisico que se identifica con las placas 2188 y 2189.
Simultdaneamente a la implementacién de|Publicacién y|4 Procedimientos Publicados ]|
los médulos de SAE-SAI del SICAPITAL, se]divulgaciéon divulgados .
lab a t dimient Procedimientos.
El sistema SAE-SAl que controla elementos e e ora‘ran cuatro. proce |m|(.en 05 Y sus
X R . respectivos formatos; instrumentos
inventarios no brinda datos exactos y correctos| A )
X necesarios para realizar un adecuado
generando reprocesos al llevar registro manual para| e R
) o . control y seguimiento de los bienes
ejercer control, posibilitando errores u omisiones en la . . . L, L,
erificacion  de  inventarios  fisicos. No  estd propiedad de la entidad, los que Subdireccion de Gestién
15 FILA_15 2014 2014 3]2.3.1.2 o o N 1]corresponde a : 4] Corporativa - Areade | 2015/07/17 2015/12/31
documentado el procedimiento para autorizar salida Logistica
de elementos ni se pudo constatar la existencia fisica . & :
. . 1) Ingreso o Entrada de Bienes.
de 1 estructura metdlica debido a desorden en el . )
L . 2) Movimiento de Bienes.
almacén, donde no han tomado acciones para| . .
subsanar este estado 3) Control y Seguimiento de Bienes.
’ 4) Egreso o Salida Definitiva de Bienes.
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2015 2015 562|3.1 . ) ) N o 3 N . y memorias donde se incluyan 4 2015/09/23 2015/10/16
en las actividades, se debe recurrir a formas mas| identificacion de posibles acciones paraly memorias N ) " de Destino
. . N, . - . las acciones identificadas
innovadoras para garantizar la participacion de la garantizar el éxito de las convocatorias con
poblacién en actividades como las que se ejecutaron. comunidades locales.
La  convocatoria a la  poblacion  objetivo]
especificamente personas de Colegios Amigos del
( p A p_ 8 . g_ Realizar una jornada de trabajo con los
Turismo) quienes validaban las rutas, se hizo a tiempo. A . L, L,
. L . profesionales de la Subdireccién de Gestion| . . .
Ademas se solicitaron con anticipacién los documentos de Destino, en la cual se lleve a cabo unallornada de trabaiol Una jornada de trabajo realizada Subdireccién de Gestion
2015 2015 562|3.2 de quienes debian asistir a la salida. No obstante el dia X o B X X ) y memorias donde se incluyan X 2015/09/23 2015/10/16
. L . identificacién de posibles acciones paraly memorias R . " de Destino
de ejecucion algunos estudiantes no se presentaron| X L. K las acciones identificadas
L . garantizar el éxito de las convocatorias con
por lo que es necesario implementar acciones en la .
. . . comunidades locales.
convocatoria que permitan beneficiar el total de|
poblacién estimada.
Socializar e implementar el formato Informe
Mensual de Supervision CODIGO: JU-F40 en
La Subdireccidon de Gestion de Destino no realizaba el p L )
L, el proceso de Gestidn del Destino, para los
apoyo a la supervisiéon de forma mensual, toda vez que| . L
X ., L convenios de asociacion e .
para los convenios se le hacia un seguimiento a las| interadministrativos: Formato  Informe|1. Un (01) Formato socializado €| Subdireccion de Gestion
2015 2015 562|3.3 actividades de forma trimestral. Por lo anterior se hace| X » i periédico delimplementado. R 2015/09/23 2016/03/30
. o ) 1. Realizar una reunién con el equipo de Ia| L, de Destino
necesario socializar y formalizar el formato Informe| subdireccion de Gestion del Destino paral supervision
mensual de ejecucién CODIGO: JU-F40 dentro del . P
roceso de Gestion del Destino socializar el formato.
P ’ 2. Verificar la elaboracién del informe en el
formato mensualmente.
La entidad no contaba con la cultura de verificacién de X s L,
. Incluir en el procedimiento provision vy
los documentos de las personas posesionadas en los| . »
R . . desvinculacién de talento humano:
diferentes cargos. Por lo anterior se hace necesario| L, .
. L 1.Efectuar la verificacion de la tarjeta
documentar y formalizar esta actividad dentro del i A
. " L. . L profesional en las profesiones que cuenten -
procedimiento "Provision y desvinculacién del Talento ] i Procedimiento
" con  consulta  virtual,  previo al . S o
Humano' nombramiento (Resolucion de autoridad provisiéon y[1. Un (01) Procedimiento| Subdireccién de Gestion
2015 2015 562|3.4 X .|desvinculacion ajustado 1|Corporativa y Control| 2015/09/23 2015/09/30
nominadora) 2. Aun cuando se esta o
. R . talento humano Disciplinario
aplicando el control, se incluird en el
procedimiento la obligacién, que una vez
posesionado el funcionario la entidad
contard con 15 dias para realizar la
verificacion de titulos académicos allegados.
a) Incluir en el instructivo comisiones el
requerimiento  al  comisionado  para
presentacion  de  documentacion  apécrita aral presentar el informe de actividades de la|Requerimiento para|l. Un (01) Un Instructivol Subdireccién de Gestién
2015 2015 501(2.1 P P comisién, cuando no se presente dentro dellinstructivo Ajustado 1| Corporativa y Control 2015/02/01 2015/02/28

sustentar perfil profesional

plazo previsto y la
legalizacion de viaticos.

correspondiente

comisiones

Disciplinario
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Incluir en el procedimiento provisién y
desvinculacion de talento humano:
1.Efectuar la verificacion de la tarjeta
profesional en las profesiones que cuenten
It irtual i I[Ajust
Presentacion de documentacion apdcrita ara| f\?)rr;bra::i:::oa (Res\:)llul:?é; d:rz‘ﬂforida?:i :'lcjj::dimiento de L./Un (01) Un procedimiento Subdireccion de Gestin
2015 2015 501f2.1 ) ! P P : P Ajustado 1| corporativay Control | 2015/02/01] 2015/02/28
sustentar perfil profesional nominadora) . 2. Aun cuando se esta|talento humano L
. . . Disciplinario
aplicando el control, se incluird en el
procedimiento la obligacién, que una vez
posesionado el funcionario la entidad
contara con 15 dias para realizar la
verificacion de titulos académicos allegados.
Falta de planeacion frente al convenio, en razén a que|
no se definid ni se ajusté la inclusidn de los costos de| . . L, o,
- L ) Estudios previos: Creacion y actualizacién de
administracion; y ademas no fueron pactados desde laj ) N o, . .
- . , instrumentos para elaborar estudios de|Actualizacién de|1. Instructivo actualizado. Asesora  Juridica Y]
suscripcién del convenio; asi como falta de control | R ) ) N
FILA_22 2015 2015 502(3.1 L . 1|mercado en el cual se aclara lo relacionado|Instructivo y[1. Formato actualizado. 4] Subdirector de| 2015/04/08 2015/04/30
seguimiento a los recursos erogados frente a dichos, ) 3 L
L con los costos, incluyendo los componentes|Formatos 2. Formatos actualizados Promocion y Mercadeo.
observando la cancelacién de un mayor valor. o ) o
de los gastos administrativos si aplican.
Falta de planeacién frente al convenio, en razén a que|
no se definidé ni se ajusté la inclusidn de los costos de|
administracion; y ademas no fueron pactados desde la L
suscripcion del convenio; asi como falta de control Capacitacion del manual de supervisién Capacitacion del
FILA_23 2015 2015 502|3.1 . p_ § . Y 2 P P : manual de|1 Capacitacién 1] Asesora Juridica 2015/04/08 2015/08/31
seguimiento a los recursos erogados frente a dichos, L,
L supervision.
observando la cancelacién de un mayor valor.
Falta de control y seguimiento a los recursos erogados o, .
- . Liquidacién del convenio 245 de 2013,
frente al concepto de gastos administrativos. N |
atendiendo a los postulados normativos vy A Juridi
oo . o I sesora uridica Y|
urisprudenciales respecto de llevar a cabo|Formalizacion Acta|l. Acta de liquidacién
FILA_24 2015 2015 502|3.2 1 ) b T final v ai ': d t tre las|de li ; . f lizad q 1]Subdirector de| 2015/04/08 2015/12/31
el balance final y ajuste de c_uen as en rg as|de liquidacion ‘ormalizada Promocién y Mercadeo.
partes en procura de evitar un posible
detrimento patrimonial.




