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El Alcalde Local o su delegado, quien lo presidira.
Un representante o su delegado (a) del Instituto Distrital de Turismo, quien sera el (Ia) secretario (a)
técnico del comité.
Un @ ia Distrital de Desarrollo Econémico.
Un delegado (a) ia Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. .
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que cuenten con de ion en turism desus L reglamento interno.
Un representante o su delegado de los Guias de turismo local.
Un representante o su delegado (a) por cada grupo poblacional o sector social los cuales deben
aportarle valor a la cadena de turismo de estos sectores asi: a) Discapacidad; b) Victimas del conflicto
armado; ¢) Mujeres; d) Jovenes; e) Afrodescendientes, raizales o palenqueros; f) un representante de la
comunidad LGBT; g) Comunidades Indigenas; h) ROM o Gitano i) Adultos (as) Mayores; j) Nifios, nifias y
adolescentes; k) Victimas de la violencia intrafamiliar.
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